
 

 

 

 

 จรรยาบรรณธรุกิจ  

 

เพ่ือเป็นการประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นแบบอย่างแก่พนกังานในการประพฤติและปฏิบตัิงานอย่างซื่อสตัย์สุจริต  ตลอดจนดแูล
ผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มอย่างเสมอภาค คณะกรรมการจึงได้ก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจขึน้มา เพ่ือเน้น
ย า้ให้ ผู้บริหารและพนกังานทุกคนยึดถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด ทัง้นีโ้ดยมีวตัถุประสงค์ส าคญัท่ีจะส่งเสริมค่านิยมและวฒันธรรม
องค์กร อนัส่งผลให้เกิดความเจริญเตบิโตบริษัทฯ อย่างยัง่ยืน ดงันี ้ 

1. บริษัทฯ ยดึถือหลกันิตธิรรมในการด าเนินธุรกิจ จงึถือเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารและพนกังานท่ีจะต้องรู้ระเบียบข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ  กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กฎหมายท่ีจะประกาศใช้ในอนาคตซึง่มีผลกระทบต่อการบริหารงานและการท างาน 
ดงันัน้ผู้บริหารและพนกังานต้องศกึษาและท าความเข้าใจในกฎระเบียบท่ีใช้เป็นหลกัในการปฏิบตัิงานของทางราชการทัง้
ท่ีมีผลใช้บงัคบัแล้วและท่ีจะมีผลใช้บงัคบัในอนาคตอันใกล้ โดยผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  และระเบียบข้อบังคับในการท างานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด  อีกทัง้
หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ซึง่อาจส่งผลกระทบตอ่ช่ือเสียงในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

2. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่งหรือข้อมูลจ าเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการอันมิชอบ         
ด้วยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิดข้อตกลงท่ีจะไม่เปิดเผยข้อมลูของคู่แข่ง ไม่ว่าจะได้จากลูกค้า
หรือบคุคลอ่ืน    

3. บริษัทฯ มีการตัดสินใจและวิธีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสท่ีสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับผู้ มีส่วนได้เสีย
ทัง้หลาย รับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบงัคบั ระเบียบ วธีิปฏิบตัขิองบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ป้องกนัมิให้ความลับทางการค้าร่ัวไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า รวมทัง้เคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการได้รับข้อมลูท่ีจ าเป็น 
เพ่ือประเมินบริษัทฯ โดยเท่าเทียมกนั และจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมข้อมลูสนบัสนนุท่ีถูกต้องตาม
ความจริง ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด 

4. กรณีท่ีกรรมการหรือพนักงานได้มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกับบริษัทฯ  บริษัทฯ จะด าเนินการเสมือนกับบริษัทฯ ได้
กระท ากบับคุคลภายนอก ซึง่กรรมการหรือพนกังานผู้นัน้จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 

5. ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ใกล้ชิดไม่พงึรับเงินผลประโยชน์ หรือสิ่งของจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัทฯ  หากการรับนัน้  
อาจท าให้เข้าใจได้วา่ผู้ รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกบัผู้ ให้ ซึง่อาจท าให้เกิดความเสียหายแก่
บริษัทฯ  

6. ผู้บริหาร พนักงาน ครอบครัว และผู้อาศยัภายใต้ชายคาเดียวกันต้องไม่ด าเนินธุรกิจ / กิจกรรมใดๆ ท่ีอาจท าให้บุคคล
ทัว่ไปเหน็วา่เป็นธุรกิจ / กิจกรรมที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ  ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 



 

 

7. ผู้บริหารและพนักงานท่ีมีหน้าท่ีน าข้อมูลจ าเพาะไปใช้ ต้องระมัดระวงัไม่ให้ผู้ อ่ืนได้ยิน ลอบฟังหรือบนัทึกเสียง ไม่ควร
สนทนาในท่ีสาธารณะผ่านเคร่ืองมือส่ือสาร หรือสนทนากบัสมาชิกในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดอนัน าไปสู่การเปิดเผย
ตอ่ผู้ อ่ืนได้ 

8. ผู้บริหารและพนักงานต้องจัดการ จัดเก็บ และแยกแยะรายละเอียดข้อมลูจ าเพาะให้เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

9. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลจ าเพาะของบริษัทฯ ต่อผู้ ท่ีไม่มีสิทธิรับรู้ตามระเบียบข้อบงัคบัหรือข้อตกลง        
ทางธุรกิจโดยเฉพาะความลบัของลูกค้า เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อกัษรจากผู้ มีอ านาจด าเนินการและ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

10. ระหว่างท่ีปฏิบตัิงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบตัิงานแล้ว พนกังานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีถือว่าเป็น
ความลบัของบริษัทฯ  เพ่ือประโยชน์แก่ผู้ ใดทัง้สิน้ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมลูการเงินการปฏิบตัิงาน ข้อมูล
ธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น 

11. ผู้บริหารและพนักงานไม่น าข้อมูลจ าเพาะไปใช้เพ่ือการซือ้ขายหลักทรัพย์หรือส่งข้อมลูดงักล่าวให้ผู้ อ่ืนเพ่ือการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ 

12. ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ปราศจากอคติ ไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีของตนในการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนแก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน 

13. ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่จงใจท ารายงานหรือบนัทกึท่ีเป็นเทจ็หรือผิดพลาด รวมทัง้ต้องไม่จงใจปิดบงัหรือเสนอข้อมลู
ท่ีเป็นเท็จหรือผิดพลาดต่อบริษัทฯ  เม่ือพบรายงานหรือบันทึกท่ีมีข้อมูลไม่ถูกต้องหรือผิดพลาดต้องรายงานให้
ผู้บงัคบับญัชาทราบทนัที 
 

14. ผู้บริหารหรือพนกังานต้องไม่ใช้ระบบการส่ือสารและระบบคอมพิวเตอร์ในกิจกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือขดัต่อนโยบายของ  
บริษัทฯ  และไม่ใช้อินเตอร์เน็ตหรือบริการท่ีคล้ายคลึงกนัในทางท่ีจะท าให้เกิดความเสียหาย อับอาย ขาดความเช่ือมั่น 
หรือเสียช่ือเสียง รวมทัง้ต้องใช้ระบบการส่ือสารและระบบคอมพิวเตอร์ด้วยความรับผิดชอบ และต้องไม่ก่อให้เกิดความ
แตกแยก การท าให้ผู้ อ่ืนเสียหาย การท าลายขวญั หรือส่งเสริมให้เกิดความไม่เป็นมิตรในสถานท่ีท างาน 
 

15. ผู้บริหารและพนกังานพงึมีหน้าท่ีดแูลรักษาและใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ีต่อกิจการของบริษัทฯ 
เท่านัน้ และไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์อ่ืนใดหรือในทางมิชอบ รวมทัง้ต้องไม่น าเอาไป ใช้ ขาย ให้ ขอยืม ให้ยืม หรือ
จ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินของบริษัทฯ  โดยไม่ได้รับอนญุาต ไม่วา่ทรัพย์สินนัน้จะมีมลูคา่หรืออยู่ในสภาพใด 
 

16. ผู้บริหารและพนักงานต้องช่วยหรือพยายามเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ หรือปกป้องเคร่ืองหมายการค้าท่ีเป็น
ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ  รวมทัง้ต้องไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน หรือคู่แข่ง
ทางการค้า 
 



 

 

17. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัยของบริษัทฯ ในการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

18. ผู้บริหารและพนักงานพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความเคารพ               
ซึง่กนัและกนั ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความคดิเหน็ และแก้ปัญหาร่วมกนัในการท างาน 
 

19. ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่ยยุง ใส่ร้ายป้ายสีหรือล้อเลียน อนัเป็นการก่อให้เกิดการแตกสามคัคี และพึงละเว้นจากการ
น าผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน รวมทัง้ต้องไม่ประพฤตตินเป็นท่ีรังเกียจแก่ผู้ อ่ืน พูดจาลวนลามเพศตรงข้าม กระท าตน
เป็นอนัธพาล มีหนีส้ินล้นพ้นตวั เล่นการพนนั ใช้สารเสพติด ดื่มเคร่ืองดื่มผสมแอลกอฮอล์ขณะปฏิบตัิงาน หรือกระท า
การใดๆ อนัส่อให้เหน็วา่เส่ือมเสียในด้านศีลธรรม 
 

20. ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการละเมิดทางเพศตอ่ผู้ ร่วมงาน หากพบหรือทราบว่ามีการละเมิดทาง
เพศในระหวา่งผู้ ร่วมงานต้องรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชาทนัที 
 

21. บริษัทฯ เคารพและสนบัสนนุให้ผู้ มีส่วนได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนญู ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะวางตวัเป็นกลาง
และไม่เก่ียวข้องทางการเมือง  
 

22. ผู้บริหารและพนักงานต้องให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติในข้อก าหนดการจ้างงาน หมายรวมถึง การสรรหา
บุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน การปรับเล่ือนต าแหน่ง การโอนย้าย การ
ประเมินผล การปฏิบตังิาน การฝึกอบรม การปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบั การสิน้สุดสภาพการจ้างงาน การปลดและรับ
พนกังานกลบัเข้ามาท างานใหม่ ตลอดจนการเข้ามีส่วนร่วมในสงัคมและกิจกรรมนนัทนาการ เป็นต้น 
 

23. ผู้บริหารและพนกังานต้องตระหนกัถึง การมีส่วนร่วมในการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
พยายามให้บริษัทฯ สามารถหลีกเล่ียงการกระท าท่ีจะก่อให้เกิดอันตรายหรือมลภาวะต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
ระบบนิเวศน์ท่ีเก่ียวข้อง 

            ทัง้นีใ้ห้มีผลตัง้แต ่วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2554 

 
 

                                                              
                       ( นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม )                         ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา ) 
                           ประธานกรรมการบริษัท                               ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 

 


