
 

 

 

 

นโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า กรรมการ  ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เท่านัน้ การกระท าและการตดัสินใจใดๆ จะต้อง
ปราศจากอิทธิพลของความต้องการของส่วนตวัของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบคุคลอื่นที่รู้จักสว่นตวัเป็นการ
เฉพาะ และก าหนดแนวปฏิบตัิต้องรายงานการมีสว่นได้เสียของตนเองและบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้
โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยก าหนดนโยบายที่
ครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุ
รายการ รวมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกันเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  
และเมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามที่ก าหนดใน “ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของบริษัท            
จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546” บริษัทฯ จะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการของ
ประกาศดงักลา่ว รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และขจดัปัญหาความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อื่นๆ ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อื่นๆ ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  
1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทฯ จะไม่ให้บคุลากรของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง 

หรือผู้ ค้า/ผู้ ขายที่บริษัทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองที่ เ ก่ียวข้องกับ
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไมค่วรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพกัผอ่น ที่พกั
รับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตัว ฯลฯ หากการกระท าดงักล่าวจะน าไปสู่การสร้างข้อผูกมดัให้กับ
บริษัทฯ  หรือท าให้บริษัทฯ สญูเสยีผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใดๆ บคุลากรทกุระดบัของ
บริษัทฯ สามารถขออนมุตัิจากผู้จดัการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบนัวิชาการ งานบริการสาธารณะ 
เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นัน้ แต่จะต้องไม่น าเอาบริษัทฯ หรือต าแหน่งของตนในบริษัทฯ ไปพวัพนักับ
กิจกรรมที่ท าภายนอก เว้นแตไ่ด้รับอนมุตัิให้ท าเช่นนัน้ได้ด้วย 
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