
 

 

 

 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัท เอเชียน  ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลักบรรษัทภิบาลในการ
ดําเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ  รวมทัง้ได้ยึดถือและปฏิบตัิตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เช่น ข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีสําหรับกรรมการ บริษัทจดทะเบียน 
(Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หลกัเกณฑ์ตาม
โครงการสํารวจการกํากบัดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - 
CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถงึหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(Corporate Governance Code : CG Code) ท่ีประกาศใช้โดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ซึง่บริษัทฯ ได้นํามาปรับใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้
มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
การควบคมุและบริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือการสร้างคณุคา่ให้กิจการอย่างยัง่ยืน ให้การบริหารงานและการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยกําหนดให้มีการทบทวนเนือ้หาในการประชุมคณะกรรมการ
ครัง้ที่ 1 เป็นประจําทกุปี พร้อมทัง้จดัทําคูมื่อหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ยดึถือปฏิบตั ิและเผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบ  

หลักปฏิบัตขิอง Corporate Governance Code (CG Code) ประกอบด้วย 8 ข้อหลัก ดังนี ้

 หลกัปฏิบตั ิ1  ตระหนกัถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้ นําองค์กรท่ีสร้างคณุค่าให้แก่กิจการ  
อย่างยัง่ยืน 

 หลกัปฏิบตั ิ2  กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 
 หลกัปฏิบตั ิ3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
 หลกัปฏิบตั ิ4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 
 หลกัปฏิบตั ิ5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 หลกัปฏิบตั ิ6  ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
 หลกัปฏิบตั ิ7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
 หลกัปฏิบตั ิ8  สนบัสนนุการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้ นําองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ยัง่ยืน 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะผู้ นําท่ีต้องกํากบัดแูลให้องค์กรมีการ
บริหารจดัการท่ีดี โดยมีการกําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย รวมทัง้กําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจดัสรร
ทรัพยากรสําคญัเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงการติดตามผล ประเมิน และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 
เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถึงผลกระทบระยะยาว อีกทัง้ดูแลให้บริษัทฯ มีการประกอบ



 

 

ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสีย  เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรือลด
ผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ให้องค์กรสามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง โดยคณะกรรมการ บริษัทมี
หน้าท่ีต้องดูแลให้กรรมการและผู้ บริหารทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และให้
ดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัทฯ  มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตขิองที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
แยกออกจากหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนนีเ้พ่ือให้เกิดการถ่วงดุลกัน โดยบริษัทฯ ได้กําหนดบทบาท 
หน้าท่ี ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการแยกจากกันแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทควรเป็น
ผู้ดําเนินการ  (2) เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ และ (3) เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทไม่ควร
ดําเนินการ สรุปได้ดงันี ้ 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรเป็นผู้ดําเนินการ ได้แก่  
 1) การกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายหลกั ในการประกอบธุรกิจ  
 2) การสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ียดึมัน่ในจริยธรรม รวมทัง้ประพฤตตินเป็นต้นแบบ 
 3) แผนงาน และงบประมาณประจําปี  
 4) การลงทนุดําเนินโครงการตา่งๆ ทําสญัญาท่ีสําคญัของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม  
 5) การปรับโครงสร้างการบริหาร  
 6) นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 7) การประเมินผลการปฏิบตังิานของตนเอง และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
 8) การกําหนดคา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 9) การแตง่ตัง้กรรมการท่ีออกระหวา่งปี การแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย  
10) การกําหนดรายช่ือกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ   
11) การแตง่ตัง้พนกังานตัง้แตร่ะดบัผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารขึน้ไป 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ ได้แก่  
1) การกําหนดและทบทวนกลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจําปี  
2) การดแูลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียง และการควบคมุภายใน  
3) การกําหนดอํานาจดําเนินการท่ีเหมาะสมกบัความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการ  
4) การกําหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพฒันา และงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจดัการ

บคุคล และนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5) การตดิตาม และประเมินผลการดําเนินงาน  
6) การดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเช่ือถือ 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทไม่ควรดําเนินการ ได้แก่  
1) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการดําเนินการ กล่าวคือ การจดัการ 

(Execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย หรือแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิแล้วตามกรอบนโยบายท่ีกําหนดไว้ และ
ตดิตามดแูลผล โดยไม่แทรกแซงการตดัสินใจ หรือการทํางานของฝ่ายจดัการ เว้นแตมี่เหตจํุาเป็น  

2) เร่ืองที่มีข้อกําหนดห้ามไว้ เช่น การอนมุตัริายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น 



 

 

ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอํานาจ และหน้าท่ีหลักเก่ียวกับการดําเนินกิจการ และบริหารงานประจําวนัของ
บริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย และจะต้องบริหารบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ งบประมาณท่ี
ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด ซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นอย่าง
ดีท่ีสดุ 

หลักปฏิบัติ 2  กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 

            คณะกรรรมการกํากับดูแลให้บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการเพ่ือความยั่งยืน โดยมี
วตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีสอดคล้องกบัการสร้างคณุค่าให้ทัง้กิจการ ลูกค้า ผู้ มีส่วนได้เสีย และสงัคมโดยรวม  รวมถึงกํากบัดแูล
ให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจําปีของกิจการสอดคล้องกับ        
การบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการโดยมีการนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภยั 

หลักปฏิบัติ 3   เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

            โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  
           คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความหลากหลายทัง้ชายหญิง และหลากหลายในด้านความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ   คณะกรรมการบริษัทมาจากการแต่งตัง้จากท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยบริษัทฯ กําหนดให้ต้องมีกรรมการอย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการบริษัททัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3  คน 
เป็นกรรมการอิสระ ทําหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  ปฏิบตัิหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของ
บริษัทฯ เพ่ือให้ดําเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น  โดยในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมี
กรรมการทัง้สิน้จํานวน 6 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน  ทําหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน (หญิง) และ
กรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน (ชาย) ซึง่ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีใน   
การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

   บริษัทฯ มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 1 ท่าน คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร     
5 ท่าน ซึง่กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีประสบการณ์การทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือในภาคอุตสาหกรรม หรือ
การจดัการองค์กรขนาดใหญ่ท่ีเป็นประโยชน์กบัการบริหารกิจการของบริษัทฯ   

 
  ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ 
  ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกนัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  เพ่ือให้เกิดการ

ถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีดงันี ้
 

  ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร 
1. เป็นผู้ นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากบั ตดิตาม ดแูลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ    
      คณะอนกุรรมการอ่ืนๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ 
2. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
3. เป็นผู้ ลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีคะแนนเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัททัง้สองฝ่ายมีคะแนนเสียง

เทา่กนั 
 
 
 
 



 

 

  ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
1. บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไป

ตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
2. พิจารณาวางแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ และนําเสนอคณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการ บริษัท เพ่ือ

พิจารณาอนมุตัติ่อไป 
3. มีอํานาจในการทํานิตกิรรมผกูพนับริษัทฯ  ตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัทฯ  

เร่ืองอํานาจอนมุตัดิําเนินการ 
4. การดําเนินงานใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น  

 

             นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอย่างชดัเจน เพ่ือมิให้กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอํานาจบริหารและอนมุตัิวงเงิน
ไม่จํากดั 

  การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการไว้ไม่เกิน 3 บริษัท หรือ บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใชบ่ริษัทฯ จดทะเบียนไว้ไม่เกิน 5 บริษัท 
  สําหรับกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร บริษัทฯ มีนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการ

ไว้   ไม่เกิน 2 บริษัท  และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารซึง่มีภารกิจในการบริหารจดัการธุรกิจประจําวนั การไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ี
บริษัทอ่ืนอาจรบกวนเวลาทํางานประจํา คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายสนบัสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไปดํารงตําแหน่ง
กรรมการในกิจการอ่ืน  

  การแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการกํากบัดแูลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 3 ท่าน ซึง่ช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ี 
ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ทา่น ทําหน้าท่ีตรวจสอบและช่วยในการกํากบัดแูลการดําเนินกิจการของ
บริษัทฯ  มีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทกุคนมีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบงัคบั 
หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  หรือของคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

   อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทฯ อาจสรรหาคณะอนุกรรมการอ่ืนๆขึน้มาปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือ
แบง่เบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท    

  การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

  คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดตารางการประชมุคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดทัง้
ปี   มีกําหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท
สามารถกํากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ืองและทนัการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่
กรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษัทฯ  โดยกรรมการบริษัทสามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจําเป็นเพิ่มเตมิได้จากเลขานกุารบริษัท 



 

 

 ประธานกรรมการซึง่เป็นกรรมการอิสระและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะร่วมกันพิจารณากําหนดวาระการประชุม 
โดยเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทแตล่ะทา่นสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสูงเข้า
ร่วมประชมุด้วยเพ่ือให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเตมิ 

 การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  บริษัทฯ มีนโยบายให้มีองค์ประชุมขัน้ตํ่าในขณะท่ีจะมีการลงมติ
จํานวน  ไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด  

บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจดัประชุมกนัเองร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ1 ครัง้ เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ทราบผล การประชมุด้วย  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจให้สามารถรักษากรรมการท่ีมี
คณุภาพตามที่ต้องการได้ และนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว อตัราค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ี
เทียบเคียงได้กบักลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ   โดยอตัราค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว
ต้องนําเสนอและผ่านการอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

ทุกครัง้ท่ีมีกรรมการเข้าใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ
กรรมการใหม่ และจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการ รวมถงึการสนบัสนนุให้กรรมการใหม่เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรสําหรับกรรมการ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน
ระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบนั
ภายนอก 

การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินตนเอง ( Board Self  Assessment ) เป็นรายคณะปีละ 1 ครัง้  เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีท่ีผ่านมา เพ่ือสามารถนํามาแก้ไขและ
เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ผลการประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีตนเองโดยกรรมการบริษัท จะได้นํามา
พิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงการทํางานร่วมกนั โดยเลขานกุารบริษัทจดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ
บริษัทให้แก่กรรมการบริษัท เพ่ือประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ใน 6 หวัข้อ ได้แก่          
(1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ  (2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (3) การประชุม
คณะกรรมการ (4) การทําหน้าท่ีของกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา
ผู้บริหาร และได้สรุปผล นําเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  

การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร เป็นรายคณะปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในระหว่างปีท่ีผ่านมา เพ่ือสามารถนํามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ทัง้นี ้ผลการประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ี



 

 

ตนเองโดยกรรมการตรวจสอบ จะได้นํามาพิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงการทํางานร่วมกัน  โดยเลขานุการบริษัทจดัส่งแบบ
ประเมินผลการปฏิบตัหิน้าท่ีให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประเมินผลการปฏิบตัหิน้าท่ีโดยตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
ทัง้คณะใน 3 หวัข้อ ได้แก่  (1) โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการในเร่ืองดงัต่อไปนีมี้ความเหมาะสม ทําให้การทํางานของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ (2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ดําเนินการในเร่ืองดงัต่อไปนี ้เพ่ือให้คณะกรรมการปฏิบตัิ
หน้าท่ีในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความสําคญั 
ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเร่ืองต่อไปนีอ้ย่างเพียงพอ และได้สรุปผล นําเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัท  

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 

   บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการสรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูง และการบริหารบุคลากร ซึง่ถือเป็นส่วนหนึ่งใน   
การขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการ บริษัทกําหนด  ในการสรรหาผู้ บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคณุลกัษณะที่จําเป็น  

   การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของผู้บริหารสูงสุด 

   คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ บริหารสูงสุดเป็นประจําทุกปี โดยใช้
หลกัเกณฑ์การประเมินท่ีปรับจากเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แนะนําไว้ เพ่ือให้เหมาะสมกบัองค์กร  โดยเลขานกุารบริษัทจดัส่งแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสูงสุดให้แก่กรรมการบริษัท เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ บริหารสูงสุดใน           
10 หวัข้อ ได้แก่ (1) ความเป็นผู้ นํา (2) การกําหนดกลยุทธ์ (3) การปฏิบตัิตามกลยุทธ์  (4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
(5) ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ (6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก (7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร (8) การสืบ
ทอดตําแหน่ง (9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ (10) คุณลักษณะส่วนตัว  และได้สรุปผล นําเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัท  

   ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดบัสูง เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดอย่างเป็นธรรม  ระดบัค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูง
ใจในระยะยาวจะเช่ือมโยงอย่างเหมาะสมกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  การปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสูงแต่ละราย และ
ภาระงานท่ีมีมากขึน้จากการขยายตัวของบริษัทฯ  รวมถึงเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาผลการปฏิบตังิานและคา่ตอบแทนของกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ในขณะท่ี
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้พิจารณาผลการปฏิบตังิานผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายต่างๆ 

   แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

   คณะกรรมการบริษัทเห็นความสําคญัและสนบัสนุนให้มีการพัฒนาแผนการสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร และ/หรือ ผู้บริหารในตําแหน่งที่มีความสําคญั ซึง่เป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์การวางแผนทรัพยากรมนษุย์  โดยได้พิจารณา
กําหนดตวับคุคลเพ่ือรองรับแผนสืบทอดงานโดยกําหนดให้ผู้บริหารในระดบัสองลงไป เป็นผู้ ทําหน้าท่ีแทนชัว่คราว แต่สําหรับกรณี
ถาวรให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามความเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพและบริหารได้
โดยเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายอ่ืนใด 

    



 

 

  การบริหารบุคลากร 

   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ทกัษะ อยู่เสมอ รายละเอียดเปิดเผยไว้ใน 
หวัข้อ “นโยบายในการอบรมและพฒันาพนกังาน”  

หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
   คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายจริยธรรมธุรกิจและจัดทําคู่มือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเป็น         

ลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ยึดถือเป็นแนวทางในการดําเนินการและประกอบธุรกิจอย่าง
มีความรับผิดชอบ โดยมีประเด็นหลกัในการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซึง่กนัและกนั 
การรักษาความลบัของบริษัทฯ และทางการค้า และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทฯ และสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึง่การให้
ความสําคญักับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การควบคุมภายในทําได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความน่าเช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 

บริษัทฯ ได้ส่ือสารแนวทางปฏิบตัติามจริยธรรมธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ และกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุคนทกุ
ระดบัเป็นผู้สอดส่อง ติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ รวมทัง้การให้คําแนะนํา คําปรึกษาในกรณีท่ีประสบปัญหาใน
การปฏิบัติงานเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจท่ีไม่ได้กําหนดไว้ โดยคําแนะนําดงักล่าวจะต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของกฎหมาย ไม่ขัดต่อ
นโยบาย หรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงไม่ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ และไม่กระทบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของบริษทัฯ อีกด้วย 

 ในกรณีท่ีปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบตัิฝ่าฝืนจริยธรรมธุรกิจ ให้ผู้บังคบับญัชาดําเนินการตามสมควรเพ่ือให้มีการ
แก้ไขหรือดําเนินการให้ถูกต้องหรือตกัเตือนแล้วแต่กรณี ทัง้นีผู้้ กระทําผิดอาจถูกพิจารณาโทษทางวินัย หรือตามกฎหมาย หาก
พบวา่การกระทํานัน้ขดัตอ่กฎหมาย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละ
กลุ่มที่สําคญั ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐาน สิทธิท่ีกําหนดไว้ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  เช่น สิทธิในการ
เข้าประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคดิเหน็อย่างอิสระในท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้ น ฯลฯ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุด
ความสามารถในทกุกรณี ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอย่างสม่ําเสมอ  และครบถ้วนตามความ
เป็นจริง 

พนกังาน :  บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน มีการจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ให้ความสําคญักบั   
การรักษาสขุภาพ ความปลอดภยั ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต
และทรัพย์สิน โดยมีการกําหนดเป็นนโยบายเก่ียวกบัสวสัดกิาร สิทธิประโยชน์ ความปลอดภยัอาชีวอ
นามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เปิดเผยไว้อย่างชดัเจน มีกฎระเบียบเพ่ือความปลอดภยัใน
การทํางานให้พนักงานยึดถือปฏิบตัิ มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน เพ่ือทํา
หน้าท่ีกํากับ ดูแล ให้พนักงานในสถานประกอบการได้รับความปลอดภัยในการทํางาน ให้
ความสําคญัต่อการฝึกอบรมพัฒนาศกัยภาพของพนักงานอย่างทัว่ถึงและสม่ําเสมอ  ปฏิบตัิตาม
กฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด  รวมทัง้หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ



 

 

ท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการทํางานของพนกังาน  ตลอดจนปฏิบตัิ
ตอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์  

ลกูค้า :  บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม  มุ่งมั่น
พฒันาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืน จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
สินค้า ให้คําปรึกษาเก่ียวกบัการใช้สินค้า เพ่ือให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด รักษาความลบัของ
ลูกค้าอย่างจริงจงัและสม่ําเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยัง้ท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่าง
ตอ่เน่ือง และปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอย่างเคร่งครัด 

ผู้ ร่วมทนุ : บริษัทฯ เคารพซึ่งสิทธิของผู้ ร่วมทุนและปฏิบัติต่อผู้ ร่วมทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม ไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้ ร่วมทุน รวมทัง้ให้ความร่วมมืออย่างดีกับผู้ ร่วมทุน ทัง้นี ้
เพ่ือให้การดําเนินงานของกิจการร่วมทนุประสบผลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของกิจการร่วมทนุ 

คูค้่าและเจ้าหนี ้:     บริษัทฯ ไม่ดําเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนี ้และมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการ
ค้าและปฏิบตัิตามพนัธะสัญญาท่ีมีต่อคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นวตัถุประสงค์ของ
การใช้เงิน การชําระคืน การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์คํา้ประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบั
เจ้าหนี ้เพ่ือบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน นอกจากนี ้บริษัทฯ จะบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างท่ี
เหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และรักษาความเช่ือมัน่ต่อเจ้าหนี ้ในกรณีท่ีไม่
สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตทํุาให้ผิดนดัชําระหนี ้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี ท้ราบ
โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัความสมเหตสุมผลในการ
คดัเลือกคู่ค้า บริษัทฯ จะคํานึงถึงความสมเหตสุมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการท่ีได้รับ มีการ
กําหนด ระเบียบในการจัดหาและการดําเนินการต่าง ๆ ท่ีชัดเจน ไม่เรียกหรือ รับทรัพย์ สิน หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า สนบัสนนุการจดัหาท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม หลีกเล่ียงการซือ้สินค้ากบั 
คู่ค้าท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และไม่ทําธุรกิจกับคู่ค้าท่ีทําธุรกิจท่ีไม่
ชอบด้วยกฎหมาย  

คูแ่ข่งทางการค้า :  บริษัทฯ ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของ
คูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธีิการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม ตลอดจนไม่ล่วงละเมิดสิทธิทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธ์ิ และตอ่ต้านการทจุริตและไม่สนบัสนนุการจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 
อีกทัง้ไม่พยายามทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

ชมุชนและสงัคมส่วนรวม :  บริษัทฯ มุ่งเน้นการดําเนินงานท่ีใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่กระทําการใดๆท่ีจะส่งผล
เสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม อีกทัง้ยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุน
กิจกรรมสร้างสรรค์สงัคม จดัฝึกอบรมให้ความรู้และปลกูฝังจิตสํานกึของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้
เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบัอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั ส่งเสริมให้พนกังานปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดี
ท่ีทําประโยชน์ให้กบัชมุชนและสงัคมให้เตบิโตเคียงคูก่นัไปอย่างยัง่ยืน รวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มี
การปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีกํากับ
ดแูล รวมถงึการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน 

      สิทธิมนุษยชน 

      บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดย
สนบัสนนุให้พนกังานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญู และตามกฎหมาย  โดยยึดมัน่ปฏิบตัิตามหลกั
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติว่าด้วย



 

 

ธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) โดยบริษัทฯ มี
หลกัการในการรักษาข้อมลูส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสุขภาพ ประวตัิการทํางาน ฯลฯ ท่ีจะไม่เปิดเผยหรือการ
ถ่ายโอนข้อมลูส่วนตวัของพนกังานสู่สาธารณะหากไมไ่ด้รับความยินยอมจากพนกังานผู้นัน้ รวมถงึการให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิ
ด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนษุยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบตัิ ทัง้ในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน 
การเล่ือนตําแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบนัการศกึษา เชือ้ชาติ และ
ศาสนา และทัง้สนบัสนนุการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ท่ีมัน่คง 
และเป็นส่วนหนึง่ของการบรรลเุป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน (SDGs) ของประเทศและโลก ทัง้นี ้การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทาง
วนิยั เว้นแตไ่ด้กระทําไปตามระเบียบบริษัทฯ หรือตามกฎหมาย รวมถงึไม่สนบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนสากลและการ
ทจุริต  ปลูกฝังให้พนกังานทกุคนไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทําต่อผู้ อ่ืนบน
พืน้ฐานของเชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา อาย ุความพิการทางร่างกายและจิตใจ 

     การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

      บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายชัดเจนท่ีจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็น
ทางด้านลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรือเคร่ืองหมายการค้า จะปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพย์สินทางปัญญา  การนําผลงานหรือ
ข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะนํามาใช้ภายในบริษัทฯ จะต้องตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน  

 
หลักปฏิบัติ 6   ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

                    การบริหารจัดการความเส่ียง 

    คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเพียงพอ โดยจดัตัง้คณะทํางานบริหารจดัการความ
เส่ียง ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ 1 ท่านและผู้บริหารแต่ละสายงานขึน้ ทําหน้าท่ีในการประเมินปัจจยัเส่ียง การวางแผนและกําหนด
มาตรการบริหารความเส่ียง ประเมินปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  พร้อมทัง้จัดให้มีการ
ติดตามการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเป็นประจําโดยฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   ทัง้นีม้อบหมายให้การบริหารจัดการความเส่ียงเป็นความ
รับผิดชอบของผู้ บริหารทุกคน รวมถึงการปลูกฝังให้ การบริหารจัดการความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานจนกลายเป็น
วฒันธรรมในองค์กร 

         การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

  บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่การควบคมุภายในท่ีดี จงึกําหนดให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
เพ่ือสร้างความมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลวา่การดําเนินงานของบริษัทฯ จะบรรลผุลสําเร็จตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และสอดคล้อง
กับระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และเพ่ือประสิทธิภาพจึงได้กําหนดภาระหน้าท่ี อํานาจการดําเนินการของผู้ บริหาร 
ผู้ปฏิบตังิาน ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์และไม่ถูกนําไปใช้
โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ จัดโครงสร้างการทํางานให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทาน
ระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทนุว่าบริษัทฯ มีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีการควบคมุภายในท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ และเพิ่มความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน โดยจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทานและ
ประเมินระบบการควบคมุภายใน และมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีวฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการ
ปฏิบตัหิน้าท่ี ทําหน้าท่ีตรวจสอบ และประเมินผลการควบคมุภายในในแต่ละหน่วยงานตามแผนการตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับการ
อนมุตั ิ และรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ําเสมออย่างน้อยทกุ 3 เดือน 



 

 

  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
   บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า  กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านัน้  การกระทําและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจาก
อิทธิพลของความต้องการของส่วนตวัของครอบครัว ของญาติพ่ีน้อง หรือของบุคคลอ่ืนท่ีรู้จกัส่วนตวัเป็นการเฉพาะ  และกําหนด  
แนวปฏิบตัต้ิองรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง เพ่ือหลีกเล่ียงการใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยกําหนดนโยบายท่ีครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุ
รายการ รวมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกันเสมือนทํารายการกบับุคคลภายนอก  (Arm’s 
Length Basis)  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  
และเม่ือบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามท่ีกําหนดใน “ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง  การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546” บริษัทฯ จะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ของ
ประกาศดงักล่าว รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี  
(แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  และขจัดปัญหาความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และสถานการณ์อ่ืนๆท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อ่ืนๆท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  
1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทฯ จะไม่ให้บคุลากรของบริษัทฯ ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือ

ผู้ ค้า/ผู้ขายท่ีบริษัทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบักิจการดงักล่าว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวญั  บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา  ข้อเสนอเพ่ือการพกัผ่อน ท่ีพัก
รับรอง หรือข้อเสนอท่ีให้เป็นการส่วนตวั ฯลฯ หากการกระทําดงักล่าวจะนําไปสู่การสร้างข้อผูกมดัให้กบับริษัทฯ  
หรือทําให้บริษัทฯ สญูเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวชิาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวทิยากร หรือการรับตําแหน่งใดๆ บคุลากรทกุระดบัของบริษัทฯ  
สามารถขออนุมัติจากผู้ จัดการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็น
วิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท  ท่ีปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และประสบการณ์
ให้แก่บุคลากรผู้ นัน้ แต่จะต้องไม่นําเอาบริษัทฯ  หรือตําแหน่งของตนในบริษัทฯ ไปพัวพันกับกิจกรรมท่ีทํา
ภายนอก เว้นแตไ่ด้รับอนมุตัใิห้ทําเช่นนัน้ได้ด้วย 

การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้ บริหารในการนําข้อมูลภายในของ บริษัทฯ ซึ่งยังไม่

เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้ บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน       
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ กลต. ท่ีสจ. 
12/2552 เร่ืองการจัดทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี และบท
กําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานัก งาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาด



 

 

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ กลต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจัดทําและ
เปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบการ
ซือ้ขายหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทกุรายและกําหนดให้แจ้งตอ่เลขานกุารบริษัทอย่างน้อย 1 วนัก่อนทําการซือ้
ขายและให้รายงานตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไปให้ทราบทกุครัง้ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน (รวมถงึคูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ซึง่อยู่ในตําแหน่งหรือสายงานท่ี
ได้ รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสําคญั ซึง่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้าม
ไม่ให้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญันัน้ต่อบุคคลอ่ืน ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมลูภายในมีความประพฤติท่ีส่อ
ไปในทางท่ีจะทําให้บริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเส่ือมเสียและเสียหาย โดยผู้กระทําการเป็นบุคลากรระดบั
คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระทํา
ผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทําผิดนัน้ๆ 

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  

บริษัทฯ ได้ดําเนินการต่ออายุการเข้าร่วมโครงการต่อต้านคอร์รัปชัน่โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านทจุริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 
2560 ซึง่บริษัทฯ ได้ตระหนกัว่าเร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองสําคญัมาก คณะกรรมการบริษัทจึงได้ร่วมกนัพิจารณากําหนดนโยบายการต่อต้าน
การทจุริตและคอร์รัปชัน่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรในคู่มือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี
และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมี
นโยบายห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ  กระทําการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุ
รูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมตอ่ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไม่วา่ตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอ
ให้สินบน ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงินแก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนท่ีบริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดย
จะต้องปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด 

   ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีช่องทางท่ีผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มรวมถึงพนกังานสามารถติดต่อ/ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสในเร่ืองการกระทําความผิด เหตกุารณ์ทจุริตหรือต้องสงสยัวา่ทจุริต เร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ  หรือเร่ือง
ท่ีถกูละเมิดสิทธิ โดยวธีิการดงัตอ่ไปนี ้ 

 ย่ืนด้วยตนเองตอ่คณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานกุารบริษัท หรือ 
 ส่งทางไปรษณีย์ถงึคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน)  
 84/3 หมู่ท่ี 4 ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ้านกลาง อําเภอเมืองลําพนู จงัหวดัลําพนู 51000 หรือ 
 ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ท่ี www.apco.co.th ภายใต้หวัข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 

ซึง่ผู้แจ้งข้อมลูจะได้รับความคุ้มครอง โดยจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้แจ้งแก่ผู้ ใดทัง้สิน้ และข้อคําถาม ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
จะส่งตอ่ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการตรวจสอบ หาทางแก้ไข  ตามขัน้ตอนตอ่ไป 

 
หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

  บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบ
ต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

http://www.apco.co.th/


 

 

ทัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยช่องทางหลกัในการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ได้แก่ ช่องทางตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเวบ็ไซด์ของบริษัทฯ www.apco.co.th  

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินท่ีมีข้อมลูถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ
สมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การ
บนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัการทจุริต
หรือ การดําเนินการท่ีผิดปกตอิย่างมีสาระสําคญั โดยถือปฏิบตัอิย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการ
ระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการ บริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกครัง้ ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้ สอบบัญชี              
มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ มอบหมายให้ ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะ
จติรา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนางสาวปวสัวรรณ นิยมแก้ว ทําหน้าท่ีในการตดิตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวเิคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

หลักปฏิบัติ 8  สนบัสนนุการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น 

  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น 
การมีส่วนแบ่งในกําไรของบริษัทฯ  การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ  เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนด
หรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

 
ทัง้นีบ้ริษัทฯ ดําเนินการในเร่ืองตา่งๆท่ีเป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้

 บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทจัดทําหนงัสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  โดยให้มี
สารสนเทศท่ีเพียงพอให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ และบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูล่วงหน้าประมาณ 30 วนับนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ท่ี www.apco.co.th ก่อนจัดส่งเอกสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 21 วนั หรือให้
เป็นไปตามที่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
กําหนด   

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าระหว่างเดือนตลุาคมถึง
เดือนธนัวาคม ของทกุปี และเปิดโอกาสให้ส่งคําถามท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า ได้ถึงวนัท่ี 31 
มกราคม ของทุกปี โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้
ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบขุัน้ตอนท่ีชดัเจนไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.apco.co.th  

 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ท่ีแสดงถงึเลขทะเบียนของผู้ ถือหุ้นแต่ละรายท่ีได้
จดัพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุมและทําให้ขัน้ตอนการลงทะเบียน
เป็นไปอย่างรวดเร็ว โดยเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชมุไม่น้อยกวา่ 2 ชัว่โมง 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ ประธานท่ีประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอนการ    
ออกเสียงลงมต ิและจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

 นําเสนอคา่ตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบได้แก่ คา่เบีย้ประชมุ โบนสักรรมการ ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจํา
ทกุปี และนําเสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

http://www.apco.co.th/
http://www.apco.co.th/


 

 

 บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือกรรมการแต่ละท่านให้ผู้ ถือ
หุ้นลงคะแนน 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็ มท่ี โดยมีกรรมการและ
ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชุม  และเม่ือการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะ
จดัทํารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้  โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง  (บริษัทฯ ได้ระบุ
แนะนําให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้)  
ท่ีบริษัทฯ ได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมท่ีได้ระบุถึงเอกสาร/หลกัฐานรวมทัง้คําแนะนําขัน้ตอนในการมอบ
ฉนัทะไว้แล้ว ซึง่ไม่ได้กําหนดกฎเกณฑ์ใดๆให้เกิดความยุ่งยากให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 สําหรับนกัลงทนุสถาบนั เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการเข้าประชมุ บริษัทฯ ได้ชีแ้จงเอกสารและหลกัฐานท่ี
ต้องนํามาแสดงในวนัประชุมไว้ในหนงัสือเชิญประชุมอย่างละเอียด  ทัง้นี ้เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

 มีการบนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นลายลกัษณ์อกัษรทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สรุปประเด็นสําคญั
ของข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นและคําชีแ้จงของคณะกรรมการ รวมทัง้มตท่ีิประชมุและคะแนนเสียงไว้อย่างชดัเจน และ
นําส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้เผยแพร่ข้อมลูในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนั หลงัการประชมุเสร็จสิน้ 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายกีดกนัหรือสร้างอปุสรรคในการส่ือสารกนัระหวา่งผู้ ถือหุ้น 
 

   การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

  บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร          
ผู้ ถือหุ้นตา่งชาต ิและผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้า ระหว่าง
เดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบขุัน้ตอนท่ีชดัเจนไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.apco.co.th  

 คณะกรรมการบริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระ
สําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

 แม้จะพ้นเวลาลงทะเบียน บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุม สามารถลงทะเบียนและ
ลงคะแนนเสียงในวาระที่ยงัไม่ได้รับการพิจารณาได้โดยไม่เสียสิทธิ  

 บริษัทฯ กําหนดให้มีการป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานท่ีทราบข้อมลูเปิดเผยข้อมลูต่อ
หน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง ในกรณีท่ีพนักงานหรือผู้ บริหารนําข้อมูลไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพ่ือหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวนิยั   

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจ
เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงใน
วาระการประชมุนัน้ๆ 



 

 

 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่มีโครงสร้างการ       
ถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มของบริษัทฯ  จึงไม่ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  โดยได้
เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมไว้ในรายงานประจําปี รวมถึง
เปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน   
 

                 ทบทวนและประกาศใช้ ณ วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2566 
 
 
 

                                                              
                       ( นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม )                         ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา ) 
                           ประธานกรรมการบริษัท                               ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 

 


