
 

 

 

 

นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน 

     บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยใน
ด้านสิทธิมนษุยชนนัน้ บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย และหลกัสากลว่าด้วยสิทธิมนษุยชนมาอย่างต่อเนื่องและเคร่งครัด 
สอดคล้องกับหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชีแ้นะของ

สหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: 
“UNGPs”) 

  
ขอบเขต 

นโยบายนีม้ีผลบงัคบัใช้กบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน 
บริษัทฯ มุง่มัน่ให้การสนบัสนนุให้ผู้มีสว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุคา่ ซึง่รวมถึงคูค้่า ธุรกิจที่ไมอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุ 

พนัธมิตรร่วมทนุทางธุรกิจ ลกูค้า และสมาชิกชมุชน น าหลกัการในนโยบายนีไ้ปปรับใช้ 

แนวทางปฏิบตั ิ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน จะต้องตระหนกัถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การให้ความส าคญักับ
ศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัการสากลที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ อนัประกอบด้วย การเคารพสิทธิในการเจรจาต่อรอง (Right to collective bargaining) 
เสรีภาพในการสมาคม (Freedom of association) การก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม (Equal remuneration)            
การป้องกนัไมใ่ห้เกิดการเลอืกปฏิบตัิ (Discrimination) การต่อต้านการคกุคามทัง้ที่เก่ียวข้องกบัทางเพศและรูปแบบอื่นๆ 
(Protection against anti-harassment in both sexual and non-sexual) การต่อต้านการค้ามนุษย์ (Human 
trafficking)  การบงัคบัใช้แรงงาน (Forced labor) แรงงานเด็ก (Child labor) และสิทธิอื่นๆ (Other rights) ที่เก่ียวข้อง   
อีกทัง้ต้องให้ความส าคญัเป็นพิเศษตอ่สทิธิของกลุม่เปราะบาง (Vulnerable Groups) ได้แก่ เด็ก ผู้พิการ สตรี ชนกลุม่น้อย 
ผู้อพยพ ชนพืน้เมือง ชมุชนท้องถ่ิน แรงงานตา่งด้าวหรือแรงงานท่ีจ้างผา่นบคุคลที่สาม เพศทางเลอืกและผู้สงูอายุ ในทกุๆ 
กิจกรรมที่เกิดขึน้ในพืน้ท่ีปฏิบตัิการของบริษัท 

 เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจปราศจากการละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจทัง้ภายในบริษัท 
รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และเพื่อสนับสนุนให้คู่ค้าและผู้ ร่วมธุรกิจมี      
ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจโดยเคารพถึงสิทธิมนุษยชน และน าหลกัการเร่ืองสิทธิมนุษยชนตามนโยบายนีไ้ปปรับใช้   
บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายด้านสทิธิมนษุยชน ดงันี ้

  



 

 

1. บริษัทฯ จะตระหนักและเคารพในสิทธิมนุษยชนของพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับ       
การด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้หมด ทัง้ในด้านแนวคิดและมมุมองในประเด็นตา่งๆ อาทิ เชือ้ชาติ สผิีว ศาสนา เพศ สญัชาติ 
อาย ุความทพุพลภาพ หรือสถานภาพอื่นใดโดยไมม่ีการเลอืกปฏิบตัิ โดยจะน าวิธีปฏิบตัิด้านสทิธิมนษุยชนไปเป็นสว่นหนึง่
ของการด าเนินธุรกิจในทกุๆ ด้านตลอดหว่งโซค่ณุคา่ทางธุรกิจ (Business Value Chain) 

 2. บริษัทฯ จะไมเ่ข้าไปมีสว่นร่วมในการกระท าที่เป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชนอยา่งเด็ดขาด (Zero Tolerance 

Policy) โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการบงัคบัใช้ แรงงาน การใช้แรงงานข้ามชาติโดยผิดกฎหมาย การใช้แรงงานเด็ก การค้ามนษุย์ 
การจ่ายคา่ตอบแทนอยา่งไมเ่ป็นธรรม การเลอืกปฏิบตัิ และการละเมิดสทิธิในข้อมลูสว่นบคุคล 

 3 บริษัทฯ จะสนบัสนนุและสง่เสริมเร่ืองสทิธิมนษุยชนในกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายในทกุรูปแบบ โดยให้  

มีสว่นร่วม เคารพ และปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

 4. บริษัทฯ จะสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย พร้อมทัง้ให้             

การสนับสนุนคู่ค้าและผู้ ร่วมธุรกิจ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบัติต่อทุกคนตามหลกัสิทธิ
มนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้

 5. บริษัทฯ จะสอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เป็น     

การละเมิดสทิธิมนษุยชนท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท และหากพนกังานคนใดมีหลกัฐานว่ามีพนกังานหรือบคุคลซึ่งกระท าการใน
นาม      บริษัทได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวข้องกบับริษัทจะต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ
หรือรายงานผา่นช่องทางการรายงานการร้องเรียนที่ก าหนดไว้ (Whistleblowing) 

 
นโยบายนีม้ีผลบงัคบัใช้ตัง้แต ่1 มกราคม 2566 

 
      

                                                               
                                                         ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา ) 
                                                           ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 

 


