
 

 

 1. ด าเนินธุรกิจอย่างสมดลุทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม ภายใต้กรอบ
การก ากบัดูแลกิจการทีดี่ ยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน่ และส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้าง
การเติบโตอย่างยัง่ยืนของธุรกิจ และเพือ่ประโยชน์สูงสดุทีเ่ป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม 

 2. เพ่ิมผลกระทบเชิงบวกและลดผลกระทบเชิงลบจากการด าเนินงานไปพร้อมกบั
การเติบโตทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม 
รวมถึงการสร้างจิตส านึกในการปฏิบติังานด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.  พฒันาธุรกิจให้เติบโตผ่านการสร้างสรรค์นวตักรรมอนัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
โดยใหค้วามส าคญัต่อเศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มทีย่ัง่ยืน 

4.  เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนทีโ่ปร่งใสตามแนวทางมาตรฐานสากล 
    ทีไ่ดร้บัการยอมรบั เพือ่การพฒันาอย่างต่อเนือ่ง 

 

 

 นโยบายการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน  

 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนองค์กรและด าเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสงัคม โดยเน้นการพฒันาที่ยัง่ยืนและการเพิ่มมลูค่าให้แก่สงัคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมการ
บริษัทได้พฒันากรอบการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนเพื่อเป็นแนวคิด แนวปฏิบตัิ และแนวทางการด าเนินงานในทิศทางที่
สอดคล้องกบันโยบายและเป้าหมายด้านความยัง่ยืนขององค์กร ดงันี ้

 
  

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

  
 
ทัง้นีก้รรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน APCO ทุกคน มีหน้าที่สนบัสนนุ ผลกัดนั และปฏิบตัิให้สอดคล้องกับ

นโยบายและกรอบการบริหารจดัการความยัง่ยืนที่ก าหนด 
 

         นโยบายนีม้ีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563 
 
       

 

                                                              
                                                                   ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา ) 
                                                                      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 


