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ส่วนที่ 1 
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

  
ข้อมูลทั่วไปของบริษัท  

 

ชื่อบริษัท :    บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน)   (“บริษัท”) 

ชื่อภาษาอังกฤษ :     ASIAN PHYTOCEUTICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ 

 

ทุนจดทะเบียน 
  
ทุนที่ออกและช าระเต็ม
มูลค่า 
 
นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น 

:    ผลิตและจ าหนํายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงามจากสมุนไพรธรรมชาต ิ      
จากผลงานการวิจัยและพัฒนาของตนเอง 

:     200 ล๎านบาท  ประกอบด๎วยหุ๎นสามัญ  200 ล๎านห๎ุน  มูลคําหุ๎นละ 1 บาท 
       ( ณ 31 ธันวาคม 2554 ) 

:     200 ล๎านบาท  ประกอบด๎วยหุ๎นสามัญ  200 ล๎านห๎ุน  มูลคําหุ๎นละ 1 บาท 
       ( ณ 31 ธันวาคม 2554 ) 

:     รายละเอียดในสํวนลักษณะการประกอบธุรกิจ หัวข๎อโครงสร๎างการถือหุ๎นในกลุํมบริษัท  

 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่  :     เลขที่ 84/3 หมูํ 4 นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ (ฝ่ังตะวันตก)  
      ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ๎านกลาง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน  51000 
        โทรศัพท์  053 581 374    โทรสาร   053 581 375 

 

ที่ตั้งส านักงาน

กรุงเทพมหานคร 
:    เลขที ่121/33-34 ชั้น 8 อาคาร อาร์เอส ทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก  
       แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
       โทรศัพท์  02 646 4888    โทรสาร   02 641 2237 
 

เลขทะเบียนบริษัท         :    0107548000480 
 

Home Page :    www.apco.co.th 

 
 
 
 
 
 

 

 

http://www.apco.co.th/
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ปัจจัยความเสี่ยง 
 
1. ความเสีย่งในการประกอบธุรกิจ 
 

1.1  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร 

จุดเดํนท่ีสําคัญในการแขํงขันของบริษัท ได๎แกํ ความนําเชื่อถือของผลิตภัณฑ์จากการท่ีมีผลงานวิจัยเป็นเครื่องรองรับ รวมทั้ง
ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นนวัตกรรมใหมํซ่ึงสามารถตอบสนองความต๎องการของผู๎บริโภคได๎อยํางตํอเนื่อง 
ท้ังนี้  ผลิตภัณฑ์เกือบท้ังหมดท่ีกลุํมบริษัทผลิตและจําหนํายในปัจจุบัน เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึ้นจากผลงานวิจัยและพัฒนาซึ่งนําโดย 
ศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา จึงทําให๎บริษัทมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงความรู๎และความเชี่ยวชาญของบุคลากรดังกลําว 
นอกจากน้ี ศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ยังดํารงตําแหนํงกรรมการผู๎จัดการ ซึ่งมีหน๎าท่ีโดยตรงในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง 
และการตลาดของบริษัท ซึ่งในอนาคตหากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกลําว อาจสํงผลกระทบตํอการดําเนินงานของบริษัทได๎ 

อยํางไรก็ตาม ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็นผู๎กํอตั้งและมีฐานะเป็นผู๎ถือห๎ุนใหญํของบริษัท ทําให๎คาดวําบริษัทจะ
สามารถรักษาบุคลากรดังกลําวไว๎ได๎ในระยะยาว นอกจากน้ีบริษัทได๎จัดตั้งทีมงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งประกอบด๎วยผู๎เชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาตํางๆ ท่ีเกี่ยวข๎องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท จัดต้ังศูนย์วิจัยและพัฒนามังคุ ดไทย รวมทั้งรํวมมือกับหนํวยงานวิจัยตํางๆ เพื่อ
รํวมกันทําการวิจัยและตํอยอดผลิตภัณฑ์ของบริษัทอยํางตํอเนื่อง โดยมิได๎เป็นการพึ่งพิงบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือหนํวยงานใดหนํวยงาน
หน่ึง  อีกท้ังยังได๎มีการจัดสรรห๎ุนให๎แกํทีมงานวิจัยดังกลําวเพื่อให๎มีสํวนรํวมในความเป็น เจ๎าของและสร๎างแรงจูงใจให๎อยูํกับบริษัทใน
ระยะยาว 

สําหรับแนวทางในการทําการวิจัยและพัฒนาในอนาคต ในกรณีท่ีมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบใหมํที่ทีมวิจัย
ปัจจุบันของบริษัทไมํมีความเชี่ยวชาญ บริษัทมีนโยบายวําจ๎างหนํวยงานภายนอก เชํน มหาวิทยาลัย หรือ หนํวยงาน วิจัยอื่นๆ ท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในด๎านน้ันๆ เป็นผู๎ทําการวิจัย ซึ่งคาดวําจะทําให๎ใช๎เวลาและคําใช๎จํายท่ีน๎อยกวําท่ีบริษัทจะเป็นผู๎ทําการวิจัยและพัฒนาด๎ วย
ตนเอง รวมทั้งเป็นการลดการพึ่งพิงบุคลากรด๎วยอีกทางหน่ึง นอกจากน้ีสูตรในการผลิตท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นจากการวิจัยและ พัฒนาของ 
ศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา รวมทั้งนักวิจัยและหนํวยงานภายนอกอื่นๆที่ทําการผลิตอยูํในปัจจุบัน รวมทั้งท่ีจะผลิตในอนาคด 
จะเป็นของบริษัทท้ังหมด โดยปัจจุบันบริษัทได๎ทําการยื่นขอจดสิทธิบัตรสําหรับสูตรการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีสําคัญของบริษัทไว๎แล๎ว 

ในสํวนขอ งการบริหารจัดการ บริษัทได๎จัดให๎มีกรรมการบริษัทเป็นผู๎กําหนดนโยบายและทิศทางในการดําเนินธุรกิจ โดยมี
กรรมการบริหารเป็นผู๎บริหารงานในภาพรวมตามนโยบายท่ีได๎รับจากคณะกรรมการบริษัทและผู๎ถือห๎ุน และจัดให๎มีคณะที่ปรึกษาในด๎าน
ตํางๆ เชํน ท่ีปรึกษาการตลาด ที่ปรึกษาการวิจัยและพัฒนา ท่ีปรึกษา CSR (Corporate Social Responsibility) เป็นต๎น ซึ่งประกอบด๎วย
ผู๎ทรงคุณวุฒิในด๎านท่ีเกี่ยวข๎อง เพื่อให๎คําปรึกษาในการบริหารงาน เพื่อให๎ธุรกิจเติบโตไปข๎างหน๎าอยํางมีประสิทธิภาพ 

 
1.2    ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงธุรกิจในช่องทางปัจจุบันซึ่งผ่านธุรกิจขายตรงเป็นหลัก 

รายได๎ของบริษัทมาจากกา รจัดจําหนํายในทุกชํองทาง  โดยผํานบริษัทผู๎แทนจําหนํายในตํางประเทศ ผู๎แทนจําหนํายใน
ประเทศ และ ในชํองทางขายตรงผําน บริษัทยํอย โดยใน ปี 2552 ปี 2553 และปี 2554 บริษัทมีรายได๎จากการจัดจําหนํายด๎วยชํอง
ทางการขายตรงร๎อยละ 66.55, ร๎อยละ 74.61 และร๎อยละ 82.90 ของรายได๎รวม ตามลําดับ ธุรกิจดังกลําวเป็นธุรกิจท่ีมีการแขํงขันรุนแรง
และมีผู๎ประกอบการเป็นจํานวนมาก ซึ่งนักธุรกิจขายตรงหรือสมาชิกตัวแทนขายสามารถเปลี่ยนไปเป็นตัวแทนขายของผู๎ประกอบการ
รายใดก็ได๎ในอุตสาหกรรม ขึ้นอยูํกับโครงสร๎างและสํวนแบํงผลตอบแทนของยอดจําหนํายเป็นสําคัญ ดังนั้นหากมีผู๎ประกอบการรายอื่น
ให๎ข๎อเสนอผลตอบแทนท่ีดีกวํา สมาชิกตัวแทนขายของบริษัทอาจเปลี่ยนไปให๎ความสําคัญกับการจําหนํายสินค๎าอื่นแทนได๎ 

ด๎วยเหตุน้ี  บริษัทจึงได๎ให๎ความสําคัญตํอโครงสร๎างผลตอบแทนของสมาชิกตัวแทนขาย โดย มีนโยบายการจํายผลตอบแทนท่ี
อยูํในระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรม มีโครงสร๎างผลตอบแทนท่ีการสร๎างแรงจูงใจท้ังการขายสินค๎าและการหาสมาชิกเครือขําย รวมทั้งมี
การแบํงผลตอบแทนในรูปแบบอื่น เชํนการให๎รางวัลพิเศษแกํสมาชิกท่ีทํายอดขายได๎ถึงระดับที่กําหนด เป็นต๎น และบริษัทเชื่ อวําความ



 
 

 

                 แบบแสดงรายการข๎อมูลประจ าปี 2554 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน)     - 3 - 

 

นําเชื่อถือในตัวผลิตภัณฑ์สามารถทําให๎ผู๎บริโภคเชื่อมั่นและเกิดความพึงพอใจท่ีจะซื้อตํอเนื่องในระยะยาวด๎วย ซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษั ท
เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีผลงานวิจัยรองรับในประสิทธิภาพ และอยูํ ในธุรกิจมานานกวํา 20 ปี  นอกจากน้ี  บริษัทยังมีการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อยํางตํอเนื่องท้ังในลักษณะปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์เดิมและสร๎างผลิตภัณฑ์ใหมํโดยกระบวนการวิทยาศาสตร์สากล
ในศตวรรษ 21  

ดังนั้น  การท่ียอดรายได๎จากการจําหนํายในชํองทางนี้ ที่มีเพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่องเสริมกับผลการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จึง
เป็นตัวแปรท่ีทําให๎ ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงธุรกิจขายตรง กลายเป็นความมั่นคงในการ สร๎างรายได๎ และจะเป็นสํวนหน่ึงของการ
เจริญเติบโตของบริษัทอยํางตํอเนื่องตํอไป   

เพื่อเป็นการเสริมการเจริญเติบโตอยํางมีเสถียรภาพ  บริษัทมีนโยบายหลักในการเพิ่มสัดสํวนการจําหนํายในชํองทางอื่น ๆ 
อยํางเรํงรัด  โดยคาดวําจะกระจายสินค๎าผํานเครือขํายของผู๎ค๎าปลีกรายใหญํ (Modern Trade) รวมทั้งจะดําเนินการสํงเสริมการขายใน
ตํางประเทศเพิ่มขึ้นเพื่อกระตุ๎นยอดขาย พร๎อมกับจัดตั้งสํานักงานขายในตํางประเทศ โดยในเบื้องต๎นคาดวําจะ ขยายไปยัง ประเทศ 
สิงคโปร์ ดูไบ และฮํองกง เพื่ออํานวยความสะดวกในการกระจายผลิตภัณฑ์แกํลูกค๎าตํางประเทศมากขึ้น 
 

1.3 ความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักของบริษัท ได๎แกํ ส๎มแขกและมังคุด ซึ่งเป็นวัตถุดิบทางการเกษตร    โดยจะออกผลปีละครั้งและมีปริมาณผลผลิต
ขึ้นอยูํกับสภาพภูมิอากาศในแตํละปี ดังน้ันหากประสบปัญหาสภ าพอากาศไมํเอื้ออํานวย เชํน เกิดอุทกภัยหรือภัยแล๎ง อาจทําให๎บริษัท
ประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิตได๎  นอกจากน้ี ส๎มแขก ยังเป็นพืชท่ีเพาะปลูกในภาคใต๎  โดยเฉพาะในเขต 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต๎ ซึ่งอาจทําให๎เกิดความลําบากในการจัดหาวัตถุดิบจากปัญหาความไมํสงบที่เป็นอยูํในปัจจุบัน 

บริษัทตระหนักดีถึงสภาวะทางธรรมชาติท่ีไมํอาจควบคุมได๎ซ่ึงมีผลตํอการจัดหาวัตถุดิบ ดังนั้นจึงมีนโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบ
ทางการเกษตรในปริมาณมาก โดยแตํละครั้งให๎ครอบคลุมการจําหนํายได๎ไมํต่ํากวํา 2 ปี และในปัจจุบันยังคงมีวัตถุดิบทางการเกษตร
หลักอยูใํนคลังสินค๎าของบริษัทเพียงพอสําหรับการจําหนํายประมาณไมํต่ํากวํา 1 ปี โดยวัตถุดิบดังกลําวเมื่อนํามาผํานการอบแห๎งและ
เก็บรักษาไว๎ในสภาพท่ีเหมาะสม จะสามารถเก็บไว๎ได๎นานกวํา 10 ปี โดยท่ีสารประกอบสําคัญในตัววัตถุดิบไมํมีการเสื่อมสลาย สําหรับ
การจัดหาวัตถุดิบส๎มแขก บริษัทมีตัวแทนในท๎องถิ่นภาคใต๎เป็นผู๎รวบรวมสินค๎าและจัดสํงให๎กับบริษัท 

 
1.4 ความเสี่ยงจากสินค้าทดแทน 

ผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีสินค๎าทดแทนท่ีมีคุณสมบัติในลักษณะ
เดียวกันเป็นจํานวนมาก ตัวอยํางเชํน ผลิตภัณฑ์กระชับสัดสํวน  ท่ีมีจําหนํายในเชิงพาณิชย์จํานวนมากมายหลากหลายตราสินค๎าซึ่งมี
คุณสมบัติท่ีโฆษณาไว๎ใกล๎เคียงกัน คือชํวยลดน้ําหนักและทําให๎รูปรํางดี ดังนั้นจึงทําให๎ผู๎บริโภคมีทางเลือกในการบริโภคมาก  

ท้ังนี้ บริษัทตระหนักดีถึงสินค๎าท่ีมีคุณสมบัติในแนวทางเดียวกันในอุตสาหกรรมเครื่ องสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร จึงมุํงเน๎นการประชาสัมพันธ์ให๎ผู๎บริโภคเข๎าใจถึงความแตกตํางของผลิตภัณฑ์ของบริษัท ตั้งแตํการเผยแพรํผลงานวิจัยท่ี
แสดงถึงประสิทธิภาพ ของผลิตภัณฑ์ของบริษัทท่ี เหนือกวําสินค๎าทดแทนอื่นในท๎องตลาด รวมไปถึงการแบํงปันประสบการ ณ์ความพึง
พอใจของผู๎ใช๎จริง อีกท้ังมุํงเน๎นการอบรมตัวแทนขายให๎เข๎าใจถึงคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์อยํางถูกต๎องเพื่อให๎สามารถสื่อสารให๎ผู๎บริโ ภค
เข๎าใจและรับรู๎ถึงความแตกตํางกับผลิตภัณฑ์อื่นๆในท๎องตลาด 

 
1.5    ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทมีการจัดจําหนํายผลิตภั ณฑ์ในตํางประเทศเป็นจํานวนไมํมากนักเมื่อเที ยบกับรายได๎รวม โดยในปี 2552 ปี 2553 และ 
2554 บริษัทมีสัดสํวนการสํงออกร๎อยละ  14.08 ร๎อยละ 8.17 และ ร๎อยละ           เมื่อเทียบกับรายได๎รวม ตามลําดับ และสํวนใหญํ
กําหนดนโยบายการขายตํางประเทศโดยใช๎เงินบาท ยกเว๎นลูกค๎าบาง รายท่ีมีการขายเป็นเงิ นสกุลดอลลําห์สหรัฐ โดยในปี 2552 - 2554 
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มีสัดสํวนการขายเป็นเงินสกุลดอลลําห์สหรัฐ ประมาณร๎อย ละ 3 ของรายได๎จากการ ขายรวมของบริษัท ซึ่งถือวําบริษัทมีความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนในปัจจุบันอยูํในระดับต่ํา อยํางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายเพิ่มสัดสํว นการจัดจําหนํายสินค๎าสูํตํางประเทศ โดยเฉพาะใน
แถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ ตะวันออกกลาง และจีน ซึ่งอาจทําให๎มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเพิ่มขึ้น โดยบริษัทมีนโยบาย
พิจารณาทําสัญญาซื้อขายลํวงหน๎า (Forward Contract) สําหรับการขายสินค๎าท่ีมีมูลคํามาก ซึ่งจะพิจารณ าความเหมาะสมเป็นราย
กรณี 
 
2. ความเสีย่งจากการที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 50 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 กลุํมครอบครัววิริยะจิตร าถือหุ๎นในบริษัทเป็นจํานวน 113,408,490 ห๎ุน คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 
56.70  ของจํานวนห๎ุนท่ีจําหนํายได๎แล๎วท้ังหมดของบริษัท สํงผลให๎ครอบครัววิริยะจิตราเป็นผู๎ถือห๎ุนใหญํซึ่งสามารถควบคุมมติสํวนใหญํ
ในท่ีประชุมผู๎ถือหุ๎นได๎ เว๎นแตํเรื่องที่กฎหมายหรือข๎อบังคับของบริษัทกําหนดให๎ต๎องได๎รับมติไมํต่ํากวํา 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู๎ถือห๎ุน เชํน 
การเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจก ารบางสํวนหรือท้ังหมด เป็นต๎น ดังนั้นผู๎ถือห๎ุนรายอื่นจึงอาจจะไมํสามารถรวบรวมคะแนน
เสียงเพื่อตรวจสอบหรือถํวงดุลเรื่องที่ผู๎ถือห๎ุนใหญํนําเสนอได๎ 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลําว จึงได๎จัดให๎มีคณะกรรมการท่ีเป็นบุคคลภายนอกซ่ึงได๎แกํกรรมการอิสระ 4 ทําน ซึ่งทํา
หน๎าท่ีประธานกรรมการ รวมทั้งเป็นกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทําน จากจํานวนกรรมการท้ังหมด 9 ทําน เพื่อทําหน๎าท่ีตรวจสอบและ
ถํวงดุลการทํางานของคณะกรรมการและผู๎บริหารบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชน์
สูงสุดของผู๎ถือหุ๎น มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน๎าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอยําง
ชัดเจน และหากบริษัทมีความจําเป็นในการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง บริษัทจะปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติการทํา
รายการระหวํางกันและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยอยํางเครํ งครัด โดยบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งจะไมํมีสิทธิออก
เสียงในการพิจารณารายการดังกลําว 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 
1.  ประวัติความเป็นมา 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “APCO”) กํอตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2531 ด๎วยทุนจด
ทะเบี ยนช าระแล๎ว 1 ล๎านบาท ภายใต๎ช่ือ บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จ ากัด โดยมีผู๎กํอตั้งคือ  ศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา มีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินธุรกิจการผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเสริมความงามจากสมุนไพรธรรมชาติ ซึ่งตํอมาได๎ขยายสูํการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ เสริมอาหารและธุรกิจการจัดจ าหนําย โดยผลิตภัณฑ์ท้ังหมด ผู๎กํอตั้งตลอดจนคณะท างานวิจัยเป็นผู๎ท าการวิจัยและ
พัฒนาขึ้นด๎วยตนเองโดยมีหลักฐานการวิจัยทางวิทยาศาสตร์รับรองประสิทธิภาพ 

2.   การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
 
2 มิถุนายน 2531 จดทะเบียนจัดต้ัง บริษัท แนทเจ อรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จ ากัด โดยมีทุนจดทะเบียนชําระแล๎ว 1 ล๎านบาท  

แบํงเป็นห๎ุนสามัญ 10,000 ห๎ุน มูลคําท่ีตราไว๎ห๎ุนละ 100 บาท โดยผู๎กํอตั้ง คือ ศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ วิริยะ
จิตรา ถือหุ๎นร๎อยละ 92 ของทุนจดทะเบียนชําระแล๎ว  

บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิ ร์ช จํากัด แรกเริ่มกํอตั้งขึ้นเพื่อการผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางเสริมความ
งามจากสมุนไพรธรรมชาติ โดยมีโรงงานแหํงแรกตั้งอยูํท่ีอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ 

ปี 2534 สร๎างโรงงานแหํงใหมํท่ีนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน โดยย๎ายฐานการผลิตจากโรงงานเดิมมาไว๎ท่ี
โรงงานใหมํทั้งหมด 

25 พฤษภาคม 2538 กํอตั้ง บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด (“GG”) ด๎วยทุนจดทะเบียนชําระแล๎ว 5 ล๎านบาท แบํงเป็นห๎ุนสามัญ 50,000 ห๎ุน 
มูลคําท่ีตราไว๎ห๎ุนละ 100 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ  

18 พฤษภาคม 2541 กํอตั้ง  บริษัท เอเชียน นูทราซูติคอล เซ็นเตอร์ จํากัด ด๎วยทุนจดทะเบียนชําระแล๎ว 1 ล๎านบาท แบํงเป็นห๎ุน
สามัญ 10,000 ห๎ุน มูลคําท่ีตราไว๎ห๎ุนละ 100 บาท เพื่อทําการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางเสริม
ความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร โดยให๎  APCO และ GG เป็นผู๎ผลิตผลิตภัณ ฑ์ท่ีผํานการวิจัยและพัฒนา
แล๎ว 

20 พฤษภาคม 2542 

 

 

ปี 2546 

กํอตั้ง บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากัด  (“ASL”) ด๎วยทุนจดทะเบียนชําระแล๎ว 10 ล๎านบาท แบํงเป็นห๎ุนสามัญ 
100,000 ห๎ุน มูลคําท่ีตราไว๎ห๎ุนละ 100 บาท โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อดําเนินธุรกิจจัดจําหนํายผลิตภัณฑ์
เครื่องสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีจัดจําหนํายโดยบริษัทในกลุํม ด๎วยระบบการขายตรง
หลายชั้นแบบ Multi-Level Marketing หรือ MLM  

บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด หรือ GG ได๎รับใบรับรองมาตรฐานวิธีการท่ีดืในการผลิต (GMP : Good 
Manufacturing Practice ) จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข  

 ปรับโครงสร๎างกลุํมบริษัท โดย บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จ ากัด โดยเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 93 ล๎าน
บาท แบํงเป็นห๎ุนสามัญ 9.3 ล๎านห๎ุน มูลคําท่ีตราไว๎ห๎ุนละ 10 บาท โดยนําเงินท่ีได๎รับจากการเพิ่มทุนเข๎าซื้อหุ๎น
ในสัดสํวนร๎อยละ 99.99 ใน 3 บริษัท ได๎แกํ 

(1) บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด 
(2) บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากัด 
(3) บริษัท เอเชียน นูทราซูติคอล เซ็นเตอร์ จํากัด 
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ปี 2548  

และตํอมา บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จ ากัด ได๎ทําการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปลี่ยนช่ือ
เป็น บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) รวมทั้งเปลี่ยนแปลงมูลคําท่ีตราไว๎ของหุ๎นจาก 10 บาทตํอ
ห๎ุน เป็น 1 บาทตํอห๎ุน พร๎อมทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 93 ล๎านห๎ุน เป็น 116.25 ล๎านห๎ุน เพื่อรองรับแผนการ
เสนอขายห๎ุนให๎กับประชาชนท่ัวไป แตํได๎ชะลอแผนการเข๎าจดทะเบียนออกไปกํอน 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) หรือ  APCO  ได๎รับใบรับรองมาตรฐานวิธีการท่ีดืในการผลิต 
(GMP : Good Manufacturing Practice ) จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

ปี 2549 ปรับโครงสร๎างโดยการโอนธุรกิจวิจัยและพัฒนาของ บริษัท เอ เชียน นูทราซูติคอล เซ็นเตอร์ จํากัด เข๎ามา
ดําเนินการภายใต๎ APCO และทําการชําระบัญชีของบริษัท เอเชียน นูทราซูติคอล เซ็นเตอร์ จํากัด 

ปี 2554 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 200 ล๎านบาท โดยออกและเสนอขายห๎ุนเพิ่มทุน แบบเฉพาะเจาะจง (Private 
Placement) ให๎แกํบุคคลที่มีสํวนสนับสนุนในการเติบโตของธุรกิจ บริษัทเป็นจํานวนรวม 57 ล๎านห๎ุน เสนอขาย
ห๎ุนสามัญเพิ่มทุนตํอประชาชนเป็น จํานวน 45 ล๎านห๎ุน และเสนอขายแกํผู๎บริหารและพนักงานเป็นจํานวน 5 
ล๎านห๎ุน พร๎อมทั้งนําห๎ุนสามัญของบริษัทเข๎าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

 
3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

ภายหลังการเข๎าจดทะเบียน กลุํมบริษัทจะมีโครงสร๎างการถือหุ๎นดังตํอไปน้ี  

 
 

4. ภาพรวมของการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย  

4.1 บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทด าเนินธุรกิจการผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเ สริมความงามจากสมุนไพรธรรมชาติ โดยแบํงออกเป็น 4 
ประเภท ได๎แกํ ผลิตภัณฑ์กระชับสัดสํวน  ผลิตภัณฑ์ถนอมและบ ารุงผิว ผลิตภัณฑ์ตํอต๎านริ้วรอยและจุดดํางด า และ
ผลิตภัณฑ์เสริมสร๎างและบ ารุงเส๎นผม โดยท าการจัดจ าหนํายผํานบริษัทยํอย และผํานตัวแทนจ าหนํายอื่นๆ รวมทั้ง สํงออกไป
จ าหนํายยังตํางประเทศ  

นอกจากน้ี บริษัท  และ ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ซึ่ งเป็นผู๎ถือห๎ุนใหญํและด ารงต าแหนํงกรรมการ
ผู๎จัดการ ได๎รํวมมือกับทีมงานผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะด๎าน รวมท้ังทีมงานจากสถาบันการศึกษาในประเทศไทย และหนํวยงานวิจัย
ตํางๆ  เพื่อท าการวิจัยผลิตภัณฑ์ใหมํ โดยมุํงเน๎นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข๎องกับเครื่องส าอางเสริมความงามจากสมุนไพร
ธรรมชาติและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมให๎มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทได๎

ครอบครัวหาญเจนลักษณ์ ผู้ถือหุ้นอ่ืน ครอบครัววิริยะจิตรา 
ประชาชนท่ัวไป 

(IPO) 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ 
ทุนจดทะเบียน 200 ล๎านบาท 

นายชินการ สมะลาภา 
 

99.99% 

2.71% 15.00% 0.50% 25.09% 

99.99% 

บจ. กรีนโกลด์ 
ทุนจดทะเบียน 23 ล๎านบาท 

บจ. เอเชียน ไลฟ์ 
ทุนจดทะเบียน 31 ล๎านบาท 

56.70% 
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มีการ ยื่นขอ จดทะเบียนสิทธิบัตร ได๎รับการรับรองความปลอดภัย จากองค์การอาหารและยา รวมทั้งมีผลการวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์รับรอง 

4.2 บริษัท กรีนโกลด์ จ ากัด 

เป็นบริษัทยํอยซึ่งบริษัทถือห๎ุนในสัดสํวนร๎อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนช าระแล๎ว 23 ล๎านบาท ด าเนินธุรกิจการ
ผลิตและจ าหนํายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร โดยแบํงออกเป็น 4 ประเภท ได๎แกํ ผลิต ภัณฑ์ลดไขมันสํวนเกิน ผลิตภัณฑ์บ ารุง
ผิวพรรณ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเครื่องดื่มบ ารุงสุขภาพด๎วยการสร๎างภูมิคุ๎มกันท่ีสมดุล โดย ท าการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีได๎รับ
การค๎นคว๎าวิจัยและพัฒนาจาก APCO 

4.3 บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จ ากัด 

เป็นบริษัทยํอยซึ่งบริษัทถือห๎ุนในสัดสํวนร๎อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนช าระแล๎ว 31 ล๎านบาท ด าเนินธุรกิจจัด
จ าหนํายผลิตภัณฑ์ของ APCO และ GG ในลักษณะของการขายตรง หลายชั้นแบบ Multi-Level Marketing หรือ MLM และ
นอกจากน้ียังจัดจ าหนํายผลิตภัณฑ์จากผู๎จัดจ าหนํายรายอื่นท่ีมีแนวคิดใกล๎เคียงกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทและมีศักย ภาพทาง
การตลาดสูง ปัจจุบัน ASL มีส านักงานขายอยูํในกรุงเทพมหานคร และมีส านักงานสาขาใน 3 จังหวัด คือ เชียงใหมํ  
สุราษฎร์ธานี และสงขลา (หาดใหญํ) 

กลุํมบริษัทจัดจ าหนํายให๎แกํลูกค๎าท้ังในและตํางประเทศ ส าหรับลูกค๎า ในประเทศจะจัด จ าหนํายในทุกชํองทาง รวมทั้ง ด๎วย
วิธีการ ตลาดแบบขายตรงหลายช้ัน ผําน  ASL และจัดจ าหนํายผํานตัวแทนจ าหนํายในประเทศอื่นๆ โดยมุํงเน๎นกลุํมลูกค๎าท่ีให๎
ความส าคัญกับการดูแลรูปรํางและสุขภาพรํางกาย สํวนการจัดจ าหนํายให๎แกํลูกค๎าตํางประเทศ บริษัทใช๎วิธีจัดจ าหนํายผํานตัวแทน
จ าหนํายในประเทศเพื่อสํงออกไปยัง ตํางประเทศ เชํน เวียตนาม รวมทั้งจัดจ าหนํายไปยังตัวแทนจ าหนํายในตํางประเทศโดยตรง ได๎แกํ 
อินโดนีเซีย มาเลเซีย และดูไบ เป็นต๎น   

5. โครงสร้างรายได ้

5.1 โครงสร้างรายได้แยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

โครงสร๎างรายได๎ของกลุํมบริษัทส าหรับปี 2552 – 2554 แยกตามผลิตภัณฑ์ มีดังนี้ 
                                                                                                                                                           หนํวย: ล๎านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม       
- ผลิตภัณฑ์กระชับสัดสํวน 87.86 30.23 72.79 28.47 67.19 22.77 
- ผลิตภัณฑ์ตํอต๎านริ้วรอยและจุดดํางด า 22.96 7.90 16.80 6.57 18.94 6.42 
- ผลิตภัณฑ์ถนอมและบ ารุงผิว 9.66 3.32 8.79 3.44 7.95 2.70 
- ผลิตภัณฑ์เสริมสร๎างและบ ารุงเส๎นผม 2.39 0.82 1.91 0.75 1.67 0.56 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร       
- ผลิตภัณฑ์ลดไขมันสํวนเกิน 37.41 12.87 34.13 13.35 37.39 12.67 
- ผลิตภัณฑ์บ ารุงสุขภาพ 65.61 22.57 72.49 28.35 120.96 40.99 
- ผลิตภัณฑ์บ ารุงผิวพรรณ 17.61 6.06 16.31 6.38 12.97 4.39 
- เครื่องดื่มบ ารุงสุขภาพ 47.15 16.22 32.47 12.70 23.68 8.03 
รายได้จากการขายรวม 290.66 99.35 255.69 99.12 290.75 98.53 
รายได๎อ่ืนๆ 1.89 0.65 2.27 0.88 4.35 1.47 

รายได้รวม 292.55 100.00 257.96 100.00 295.09 100.00 
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5.2 โครงสร้างรายได้จากการขายในประเทศและต่างประเทศ  

โครงสร๎างรายได๎ของกลุํมบริษัทส าหรับปี 2552 – 2554   จากการขายในประเทศและตํางประเทศ มีดังนี้ 
                                                                                                                                                  หนํวย: ล๎านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
รายได๎จากการขายในประเทศ (รวม) 249.47 85.28 234.61 90.95 281.47 95.38 
- จ าหนํายผํานชํองทางการการตรง 194.71 66.55 192.46 74.61 244.64 86.92 
- จ าหนํายผํานชํองทางอ่ืนๆ 54.77 18.72 42.15 16.34 36.83 13.08 
รายได๎จากการขายตํางประเทศ  41.19 14.08 21.08 8.17 9.28 3.15 
รายได้จากการขายรวม 290.66 99.35 255.69 99.12 290.75 98.53 
รายได๎อ่ืนๆ 1.89 0.65 2.27 0.88 4.35 1.47 

รายได้รวม 292.55 100.00 257.96 100.00 295.09 100.00 

 
6. เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ  

บริษัทมีความมุํงมั่นในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรธรรมชาติให๎มีประสิทธิภาพและมีประโยชน์ตํอสุขภาพมาก
ขึ้น รวมทั้งมุํงเน๎นการสร๎างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นนวัตกรรมใหมํ เพื่อตอบสนองความต๎องการ ความพึงพอใจสูงสุดของลูกค๎า และ
สอดคล๎องกับรูปแบบการดําเนินชีวิตของคนในปัจจุบัน รวมทั้งการเพิ่มชํองทางการจําหนํายให๎เข๎าถึงลูกค๎ามากย่ิงขึ้น โดยมีเป้าหมายใน
การดําเนินธุรกิจ ดังนี ้

1. กลุํมบริษัทมุํงเน๎นการเติบโตของยอดขายและความสามารถในการทํากําไร โดยการเพิ่มชํองทางการจัดจําหนําย เชํน จัด
จําหนํายผํานเครือขํายร๎านค๎าปลีกขนาดใหญํ (Modern Trade) และ การจัดจําหนํายในตํางประเทศ เป็นต๎น เพื่อให๎
ครอบคลุมกลุํมลูกค๎าเป้าหมายท่ีกว๎างขึ้น เข๎าถึงลูกค๎าได๎มากย่ิงขึ้น และมีอัตรากําไรท่ีสูงขึ้น 

2. วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีประกอบด๎วยสารสกัดจากมังคุดหรือ Operation “BIM” ซึ่งมีคุณสมบัติในการสร๎างสมดุลของ
ภูมิคุ๎มกันในรํางกาย เพื่อนําไปตํอยอดผลิตภัณฑ์เสริมอาหารประเภทตํางๆ เพื่อให๎ตอบสนองความต๎องการของผู๎บริโภค
ท่ีมีอาการของโรคท่ีเกิดจากภูมิคุ๎มกันไมํสมดุล เชํน อาการภูมิแพ๎ และ แพ๎ภูมิตัวเอง โรคเบาหวาน สะเก็ดเงิน กระดูกและ
ข๎อเสื่อม ตับอักเสบ ไตวาย การติดเชื้อ และมะเร็ง เป็นต๎น   

ท้ังนี้ กลุํมบริษัทมีเป้าหมายท่ีจะดําเนินธุรกิจแบบ White Ocean Strategy หรือกลยุทธ์นํานนํ้าสีขาว โดยการทําธุรกิจอยําง
ถูกต๎อง ให๎ความสําคัญแกํผลประโยชน์ของผู๎บริโภคและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง แสวงหาความสมดุลระหวํางผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องและสังคมโดยรวม 
(People) สิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ (Planet) ผลประกอบการ  (Profit) และความมุํงมั่นศรัทธาท่ีจะทํางานขับเคลื่อนเพื่อ
เปลี่ยนแปลงสังคมให๎ดีขึ้น (Passion) เพื่อเป็นการสร๎างแรงกระตุ๎นให๎มีการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล๎อมในเชิงบวก มีการชํวยเหลือ 
แบํงปัน และเป็นสํวนหน่ึงของสํวนรวม ควบคูํไปกับการเติบโตอยํางยั่งยืนของบริษัทและพนักงาน 
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

กลุํมบริษัท เป็นผู๎ผลิตและจัดจําหนํายผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีผลิตจากส มุนไพร
ธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์เกือบท้ั งหมด เป็นนวัตกรรมซึ่งทางทีมงานวิจัย  นําโดย ศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา รํวมมือกับหนํวย
งานวิจัยตํางๆเป็นผู๎ค๎นคว๎าพัฒนาขึ้น โดยมีหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ยืนยันประสิทธิภาพและความปลอดภัย  โดยกลุํมบริษัทมีนโยบาย
มุํงเน๎นการผลิตและจําหนํายผลิตภัณฑ์ภายใต๎มาตรฐานดังตํอไปน้ี 

 มีพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 

 มีความปลอดภัยสําหรับผู๎ใช๎ผลิตภัณฑ์ 

 มปีระสิทธิภาพชัดเจนของผลิตภัณฑ์ท่ีมีผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์รองรับ 

 ท้ังนี้ การประกอบธุรกิจของกลุํมบริษัท ประกอบด๎วย 

1.1 บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท กรีนโกลด์ จ ากัด 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) หรือ APCO เป็นผู๎ผลิตเครื่องสําอางเสริมความงาม ในขณะที่บริษัทยํอย คือ  
บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด หรือ  GG เป็นผู๎ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร   โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะ ผลิตจากสมุนไพรธรรมชาติ ท่ีหาได๎ใน
ประเทศไทยซึ่งมีคุณสมบัติท่ีเป็นประโยชน์ตํอสุขภาพและผิวพรรณอันเป็นผลงานวิจัยของ ศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา รํวมมือ
กับหนํวยงานวิจัยอื่นๆ    ท่ีผํานมา ผลิตภัณฑ์ท่ีโดดเดํนของกลุํมบริษัทได๎แกํผลิตภัณฑ์ท่ีมีสํวนประกอบของสมุนไพรธรรมชาติ 2 ชนิด คือ 
(1) สารสกัดจากส๎มแขก  (Garcinia atrovidis) ซึ่งมีคุณสมบัติในการ ยับยั้งเอนไซม์ในกระบวนการสร๎างไขมันจากการบริโภคอาหารท่ีมี
คาร์โบไฮเดรตสูง ทําให๎มีผลตํอการ ลดกระชับสัดสํวน และเรํงการเผาผลา ญไขมันของรํางกาย และ (2) สาร GM-1 ซึ่งสกัดจากเปลือก
มังคุด สาร GM-1 มีคุณสมบัติในการยับยั้งการเจริญและฆํ าเชื้อแบคทีเ รีย ต๎านการอักเสบ ลดอาการแพ๎ และ ต๎านอนุมูลอิสระ  เป็นต๎น 
สารสกัดท้ัง 2 ชนิดดังกลําว  ได๎ถูกนํามาเป็น สํวนประกอบ สําคัญทั้งในผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางเสริมความงามซึ่งใช๎ภายนอก และ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารซึ่งใช๎บริโภค 

ในปัจจุบันกลุํมบริษัทมุํงเน๎นการพัฒนาผลิตภั ณฑ์ท่ีเป็นการตํอยอด หรือเพิ่มประสิทธิภาพ ของสาร GM-1 โดย ศาสตราจารย์ 
ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตราและนักวิจัยไทยผู๎เชี่ยวชาญ ได๎รํวมกัน ทําการวิจัยโดย ใช๎ช่ือวํา Operation “BIM” (Balancing Immunity) ซึ่งเป็น
การนําสารสกัดจากผลไม๎และธัญพืชหลายชนิดผสมกับสาร GM-1 จนได๎สูต ร BIM ท่ีมีคุณสมบัติสําคัญในการสร๎างสมดุลให๎กับ
ภูมิคุ๎มกันของรํางกาย ปรับสภาวะการผิดปกติท่ีเกิดจาก สภาวะแพ๎ภูมิตัวเองที่สํงผลให๎เกิดปัญหาทางผิวหนัง เชํน สะเก็ดเงิน กระเพาะ
ลําไส๎อักเสบ ข๎อเขําเสื่อม เบาหวาน หัวใจ ตับและไตที่ทํางานผิดปกติ หอบหืด อาการชัก รวมทั้ง การตํอต๎านเซลล์มะเร็ง หรืออีกนัยหน่ึง
คือ BIM กํอให๎เกิดภาวะภูมิบําบัด (Auto-immunotherapy)   ท่ีทําให๎เกิดภาวะภูมิคุ๎มกันสมดุล (Immune Balance หรือ 
Immunomodulation) ขึ้นในรํางกาย (ท่ีมา: เอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง Operation “BIM” ในการประชุมวิชาการวิทยาศาส ตร์และ
เทคโนโลยีแหํงประเทศไทย ครั้งที่ 34) ท้ังนี้ Operation “BIM” ดังกลําว ยังอยูํในระหวํางการค๎นคว๎าเพื่อตํอยอด และวิจัยคุณสมบัติใหมํๆ
เพิ่มเติม โดยรายละเอียดแสดงไว๎ในหัวข๎อการวิจัยและพัฒนา 

ผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางเสริมความงาม และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ท่ีกลุํมบริ ษัทมีการ ผลิตและจําหนํายในปัจจุบัน มี
ดังตํอไปน้ี 
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ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเสริมความงาม 

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ ตราสินค้า / เครื่องหมายการค้า ปีที่เริ่มจ าหน่าย 

ผลิตภัณฑ์กระชับสัดสํวน เป็นผลิตภัณฑ์ประเภทครีม หรือโลชั่นทาผิว โดยใช๎วิธีกา รนวดให๎ซึมเข๎าสูํผิว 
เพื่อกระชับผิวและลดสัดสํวนในบริเวณที่ต๎องการ เชํน เอว สะโพก ต๎นแขน 
ต๎นขา เป็นต๎น นอกจากน้ียังมีผลิตภัณฑ์โลชั่นสําหรับผิวหน๎า เพื่อสร๎างความ
ยืดหยุํนและกระชับผิวบริเวณคาง ลําคอและแก๎ม 

สารสกัดจากส๎มแขก ใบ
บัวบก พริก ขิง ชาจีน มินท์ 
เป็นต๎น 

Gold Shape 

 

 

2546 

Figor 
 

2550 

TrimOne 
 

2551 

ผลิตภัณฑ์ตํอต๎านริ้วรอยและ
จุดดํางดํา 

เป็นผลิตภัณฑ์ประเภทครีมและโลชั่นสําหรับทําความสะอาดผิว และบํารุงผิว
ซึ่งเน๎นคุณสมบัติในการปรับสภาพผิว ความหมองคล้ําของผิว และจุดดํางดํา
บนผิวหน๎าและลําคอ โดยการรักษาภาวะสมดุลของความชื้นและความมัน
ของผิวตามธรรมชาติ รวมทั้งกระตุ๎นการสร๎างคอลลาเจนใต๎ผิวหน๎า  

สาร GM-1 สารสกัดจากใบ
บัวบก ชะเอม เป็นต๎น 

7 Miracles 

 

2548 

7 Wonders 

 

2551 

ผลิตภัณฑ์ถนอมและบํารุงผิว เป็นผลิตภัณฑ์ประเภทเจล ครีม หรือโลชั่น สําหรับล๎างหน๎า อาบนํ้า บํารุงผิว 
กันแดด มีคุณสมบัติปรับระดับความสมดุลซึ่งเป็นสาเหตุของอาการอักเสบ
และติดเชื้อซึ่งเป็นสาเหตุของสิวและเชื้อแบคทีเรีย (Anti-bacterial) ลดการ
อักเสบและรอยผื่นบวมแดงที่ผิวหนัง (Anti-inflammatory) ต๎านอนุมูลอิสระ
และการเสื่อมของเซลล์ผิวหนังจากสภาวะแวดล๎อม (Anti-oxidant) และชํวย
ในการกระชับรูขุมขน ปรับสภาพผิวให๎ชุํมช้ืน (Anti-stringent) 

สาร GM-1  Garcinia  2531 

 เป็นผลิตภัณฑ์ประเภทเจล ครีม หรือโลชั่น สําหรับล๎างหน๎า บํารุงผิวและกัน
แดด โดยเน๎นคุณสมบัติต๎านการสร๎างเม็ดสีท่ีมากผิดปกติ สํงผลให๎ผิวขาวขึ้น 

สารสกัดจากพืชและผลไม๎ Lyfe 
 

2543 



 
 

 

                                                                                                                                                                               แบบแสดงรายการข๎อมูลประจ าป ี2554 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน)      - 11 - 
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ผลิตภัณฑ์เสริมสร๎างและ
บํารุงเส๎นผม 

เป็นผลิตภัณฑ์ประเภทโลชั่นบํารุงรากผม โดยมีคุณสมบัติขยายหลอดเลือด
และเพิ่มการไหลเวียนของเลือดและสารอาหารสูํเซลล์รากผม กระตุ๎นให๎เซลล์
รากผมที่อํอนแอสามารถเจริญเติบโตแทนเส๎นผมท่ีหลุดรํวง รวมทั้งชํวยให๎
เซลล์รากผมเกําท่ียังไมํถูกทําลายเจริญงอกขึ้นใหมํ 

สมุนไพรธรรมชาติหลาย
ชนิด 

 

Haregrow  2542 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ เครื่องหมายการค้า ปีที่เริ่มจ าหน่าย 

ผลิตภัณฑ์ลดไขมันสํวนเกิน เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีมีคุณสมบัติเรํงกา รเปลี่ยนไขมันสํวนเกินให๎เป็น
พลังงาน ชะลอการสร๎างไขมันใหมํจากอาหารท่ีรับประทาน และการสะสม
ของไขมัน ทําให๎รู๎สึกอิ่มเร็วและนานขึ้น รวมทั้งทําให๎รู๎สึกสดชื่นและมีพลังงาน 
โดยเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในรูปแบบแคบซูล และซองผงละลายนํ้า  

สารสกัดจากส๎มแขก  Gold Shape 

 

 

2538 

สารสกัดจากส๎มแขก TrimOne 
 

2551 

ผลิตภัณฑ์บํารุงผิวพรรณ เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีมีสํวนประกอบของสารต๎านอนุมูลอิสระ ปรับ
สมดุลฮอร์โมนในรํางกายซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดฝ้า กระ จุดดํางดํา และ
ชํวยให๎ผิวชํุมชื้น 

สารสกัดจากเปลือกสน
ฝรั่งเศส กลูตาไธโอน และ
โปรตีนสกัดจากถ่ัวเหลือง 

Bryte & 
Spryte 

 

2547 

ผลิตภัณฑ์บํารุงสุขภาพ แบํงออกได๎เป็น ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารบํารุงสุขภาพท่ีมีสํวนประกอบของสาร 
GM-1 และ BIM และผลิตภัณฑ์เสริมอาหารบํารุงสุขภาพอื่นๆ ดังนี้ 

    

-    ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
บํารุงสุขภาพสูตร BIM /1 

- ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อภูมิคุ๎มกันท่ีสมดุล เหมาะสําหรับผู๎ที่ต๎องการ
รักษาสุขภาพท่ัวไป 

สาร GM-1, BIM สารสกัด
จากใบบัวบก งาดํา โปรตีน
สกัดจากถ่ัวเหลือง เป็นต๎น 

Garcinia 
 

2550 

- ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสําหรับผู๎มีปัญหาเบาหวาน  Diabenox 

 

2552 
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- ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสําหรับผู๎มีปัญหาข๎อเขํา Arthrinox 

 

2552 

- ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสําหรับผู๎มีปัญหาสะเก็ดเงิน Noriasis 

 

2552 

- ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสําหรับผู๎มีปัญหามะเร็ง Tumorid  2554 

-    ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
บํารุงสุขภาพอื่นๆ 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีมีคุณสมบัติเสริมสุขภาพและสติปัญญา ซึ่งมีผลตํอ
อาการปวดศีรษะ ไมเกรน เสริมการไหลเวียนของเลือดท่ีสมอง เสริมสร๎าง
ความจําระยะสั้นและการขาดสมาธิ เป็นต๎น 

สารสกัดจากใบแปะก๎วย Ginkgo 
Biloba  

2541 

เครื่องดื่มบํารุงสุขภาพ / 2 
 

เป็นเครื่องดื่มน้ํามังคุดสกัดเข๎มข๎น ไมํเติมนํ้าตาลและไมํมีสารกันบูด มี
คุณสมบัติในการตํอต๎านอนุมูลอิสระ ซึ่งเป็นสาเหตุของการเจริญเติบโตของ
เซลล์มะเร็งหลายชนิด (ในการศึกษาระดับห๎องปฏิบัติการ) ปรับสมดุลของ
ภูมิคุ๎มกันและอาการท่ีเกี่ยวข๎องกับการแพ๎ภูมิตัวเอง เชํน โรคภูมิแพ๎ อาการ
อักเสบตํางๆ และชํวยลดความดันโลหิต  

นํ้ามังคุดสกัดเข๎มข๎น Myhelth  2551 

นํ้ามังคุดสกัดเข๎มข๎น BIM 

 

2553 

เป็นเครื่องดื่มน้ํามังคุดสกัดเข๎มข๎น ผสมกับสารสกัดจากส๎มแขก ให๎คุณสมบัติ
ของน้ํามังคุด รวมทั้งคุณสมบัติในการลดกระชับสัดสํวนของส๎มแขก 

นํ้ามังคุดสกัดเข๎มข๎น ผสม
สารสกัดจากส๎มแขก 

BIM & Trim 
 

2553 

หมายเหตุ  1 รวมเรียกวําผลิตภัณฑ์ในกลุํม Operation “BIM”  
 2  เครื่องดื่มน้ํามังคุด เป็นการจ๎างผลิตภายใต๎สํวนผสมและกรรมวิธีที่กําหนดโดยบริษัท 
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นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์ท่ีกลุํมบริษัทผลิตและจําหนํายด๎วยตนเองแล๎ว กลุํมบริษัทยังรับจ๎างผลิตภายใต๎ตราสินค๎าของลูกค๎า อาทิ โลชั่ นบํารุงรากผม Zepharan ผลิตภัณฑ์เครื่องสําอาง JADA ซึ่งกลุํม
บริษัทรับจ๎างผลิตให๎แกํบริษัทท่ีเกี่ยวข๎องกับนายชินการ สมะลาภา ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท โดยในอนาคตบริษัทมีนโยบายการลดความขัดแ ย๎งทางผลประโยชน์  โดยการยกเลิกการรับจ๎างผลิตผลิตภัณฑ์ 
Zepharan และไมํรับจ๎างผลิตผลิตภัณฑ์ อื่นๆให๎กับบริษัทท่ีเกี่ยวข๎องกับนายชินการ สมะลาภา อีกตํอไป  อยํางไรก็ตาม บริษัทจะยังคง ต๎องรับจ๎างผลิตผลิตภัณฑ์ Jada ตํอไปเน่ืองจากเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทท่ี
เกี่ยวข๎องกับนายชินการ สมะลาภา สํงออกไปจําหนํายยังประเทศเวียตนามและต๎องปฎิบัติตามสัญญาการจัดจําหนําย ท่ีมีอยูํกํอน    นอกจากน้ี บริษัทมีการขายผลิตภัณฑ์อื่นๆให๎กับบริษัทท่ีเกี่ยวข๎องกับนายชินการ 
สมะลาภา ภายใต๎ตราสินค๎าของบริษัทเอง โดยในอนาคตบริษัทมีนโยบายให๎บริษัทท่ีเกี่ยวข๎องกับนายชินการ สมะลาภา เข๎ามาทําหน๎าท่ีเป็นผู๎ กระจายสินค๎า (Distributor) ให๎กับผลิตภัณฑ์ของกลุํมบริษัทแตํเพียง
อยํางเดียว (รายละเอียดการจําหนํายและแนวทางการแก๎ไขความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ดังที่เปิดเผยไว๎ในหัวข๎อรายการระหวํางกัน) 

ท้ังนี้ บริษัทซึ่งเป็นผู๎ผลิตสินค๎า มีหน๎าท่ีทําการขึ้นทะเบียนสินค๎าท่ีตนเองผลิตตํอสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา และผู๎ผลิตจะมีหน๎าท่ีรับผิดชอบเฉพาะในสูตรและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ท่ีตนเอง
ผลิตขึ้น ไมํรวมถึงขั้นตอนและวิธีการในการจัดจําหนําย 
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1.2 บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จ ากัด 

บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากัด หรือ ASL ซึ่งเป็นบริษัทยํอย ทําหน๎าท่ีเป็นชํองทางการจัดจําหนํายในประเทศชํองทางหน่ึงของ
กลุํมบริษัทเริ่มแนวทางการตลาดแบบขายตรงหลายชั้น (Multi-Level Marketing: MLM) หรือการตลาดแบบเครือขําย ซึ่งเป็นหลักการท่ี
สํงเสริมให๎สมาชิกจํานวนมากเข๎ามามีสํวนรํวมในกระบวนการกระจายสิ นค๎าจากผู๎ผลิตไปสูํผู๎บริโภค โดยท่ี ผู๎มีสํวนรํวมในก ระบวนการ
ขายจะได๎รับผลตอบแทนในรู ปของคําคอมมิชชั่น ลดหลั่นกันไปตามเงื่อนไ ขของแตํละลําดับขั้ นของสมาชิก โดยสมาชิกแตํละคนจะมี
หน๎าท่ีในการกระจายสินค๎า การโฆษณาสินค๎า การแนะนํา ตัวแทนขาย ตลอดจนการจัดจําหนําย  ทําให๎เกิดความคลํองตัวสูง ซึ่งอัตรา
ความรวดเร็วในการกระจายสินค๎าและการเข๎าถึงผู๎บริโภคในวงกว๎างจะขึ้นอยูํกับจํานวนสมาชิกของเครือขํายน้ันๆ  (รายละเอียดชํองทาง
การจําหนํายอื่นๆของกลุํมบริษัท อยูํในหัวข๎อ 2.3) 

ปัจจุบัน  ASL ทําการตลาดแบบเครือขํายในรูปแบบของ Binary (รายละเอียดการตลาดแบบเครือขํายรู ปแบบตํางๆ แสดงไว๎
ในหัวข๎อ 3 ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขํงขัน ) แบํงลําดับชั้นของสมาชิกออกเป็น 6 ตําแหนํง ได๎แกํ Member (MB); Distributor 
(DB); Manager (M); Director (D); Vice President (VP); และ President (P) โดยสมาชิกจะได๎รับสถานภาพเป็น Consumer หรือ
เป็นลูกค๎าท่ัวไปกํอนเมื่อมีผู๎แนะน าและช าระคําสมัครสมาชิก และเมื่อสะสมยอดซื้อได๎ครบ 1,000 PV (ยอดซื้อจะสะสมเป็นคะแนนหรือ
เรียกวํา PV ซึ่งการซื้อผลิตภัณฑ์แตํละชนิดจะได๎รับ PV ไมํเทํากัน) จะได๎รับการเลื่อนขึ้นไปในต าแหนํง MB จากน้ันจึงเริ่มท าการสะสม
ยอดซื้อ เพิ่มขึ้นพร๎อมกับการ สร๎างเครือขําย  เพื่อเลื่ อนขึ้นไปเป็นสมาชิ กต าแหนํง ท่ีสูงขึ้นไปตามล าดับ เชํน เมื่อสมาชิก ต าแหนํง  MB 
สะสมยอดซื้อได๎ถึง 2,000 PV จะได๎เลื่อนขึ้นเป็น DB โดยอัตโนมัติ และหลังจากน้ันจะต๎องเริ่มต๎นการสร๎างเครือขําย เชํน การท่ีสมาชิก
ต าแหนํง DB จะขึ้นเป็นต าแหนํง M ได๎ จะต๎องมียอดซื้อสะสม 5,000 PV รวมทั้งมีเครือขํายเป็น สมาชิกต าแหนํง DB อีก 2 คน เป็นต๎น 
โดยการเลื่อนระดับชั้นของ ASL แสดงได๎ดังแผนภาพด๎านซ๎ายและโครงสร๎างเครือขํายขั้นต๎นของสมาชิกแตํละ ต าแหนํงดังแสดงใน
แผนภาพด๎านขวา 

  

โครงสร้างผลตอบแทน 

สมาชิกในเครือขํายของ ASL จะได๎รับผลตอบแทน 6 ชํองทาง ดังตํอไปน้ี 

1. ได๎รับสํวนลดจากการซื้อสินค๎า 20 – 30% ส าหรับการซื้อสินค๎าโดยท่ัวไป 

2. ผลตอบแทนจากการแนะน าสมาชิกรายอื่นๆ หรือคําขยายธุรกิจ 10 – 20% ซึ่งสมาชิกผู๎ที่แนะน าลูกค๎าใหมํให๎ท าการ
สมัครสมาชิกและซื้อสินค๎า จะได๎รับผลตอบแทนคําแนะน าจากยอดซื้อของลูกค๎าใหมํรายน้ันๆ ซึ่งเป็นการสร๎างแร งจูงใจให๎สมาชิกเดิม
ท าการแนะน าผลิตภัณฑ์สูํลูกค๎าใหมํ พร๎อมทั้งขยายเครือขํายในวงกว๎างมากขึ้น 

3. ผลตอบแทนจากการบริหารทีมงาน (คํา Balance คะแนน) หมายถึงสํวนแบํงรายได๎จาก ยอดซื้อของทีมงานในสายงาน 
ตัวอยํางเชํน 

 

สายงานด๎านซ๎าย ยอดซื้อรวม 
20,000 PV 

สายงานด๎านขวา ยอดซื้อรวม 
14,000 PV 

สมาชิกที่เป็นผ๎ูรับผลตอบแทน 
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การค านวณผลตอบแทนจากการบริหารทีมงาน จะค านวณโดยการจับ คูํระหวําง 2 สายงาน ในท่ีน้ีหมายถึงสายงานด๎านซ๎าย
และด๎านขวา จ านวนยอดซื้อสะสมท่ีจะน ามาค านวณผลตอบแทนจากการบริหารทีมงาน จะค านวณจากยอดซื้อของสายงาน ท่ีต่ ากวํา 
หรือจากด๎านขวาเทํากับ 14,000 PV (ยอดซื้อสํวนเกินของ สายงานด๎านซ๎าย 20,000 – 14,000 = 6,000 PV จะยกยอดไปค านวณรวม
ในครั้งถัดไป ) ปัจจุบันอัตราสํวนแบํงรายได๎คําจับคูํ อยูํท่ี 400 บาทตํอยอดซื้อจับคูํ 2,000 PV ซึ่งในกรณีด๎านบน สมาชิกจะได๎รับ
ผลตอบแทนคําจับคูํเป็นจ านวน 2,800 บาท เป็นต๎น โดยการให๎ผลตอบแทนในลักษณะน้ีเพื่อ สร๎างแรงจูงใจ ให๎หัวหน๎าสายงานท าการ
บริหารยอดขายของแตํละสายงานให๎มีความสมดุลกัน ไมํพึ่งพาสายงานใดสายงานหน่ึง  

4. ผลตอบแทนจากคําบริหารองค์กรหรือสายงาน ซึ่งหมายถึงสํวนแบํงผลตอบแทนการบริหารทีมงานหรือสํวนแบํง คําจับคูํ 
10 – 20% โดยสมาชิกแตํละรายจะได๎รับสํวนแบํงจากผลตอบแทนคําจับคูํในข๎อ 3 ของสมาชิกในสายงานท่ีตนเอ งเป็นผู๎แนะน า  โดย
คําตอบแทนดังกลําว จะได๎รับจากสมาชิกใน ต าแหนํงที่รอง ลงไป 3 ระดับ เชํนสมาชิก ต าแหนํง VP จะได๎รับสํวนแบํงผลตอบแทนคํา
จับคูํจากสายงานของตนเองที่อยูํในต าแหนํง D, M และ DB เป็นต๎น 

5. ผลตอบแทน 3% จากยอดขายรวมของบริษัท (คํา Pool Bonus) ในกรณีท่ีสมาชิก ทุกต าแหนํง สามารถแนะน าสมาชิก
ใหมํที่มียอดซื้อสูงถึงระดับที่ก าหนดภายใน 1 เดือน ท้ังนี้ ผลตอบแทน 3% จากยอดขายรวมดังกลําว จะน ามาปันสํวนให๎กับสมาชิกท่ี
มียอดซื้อสูงถึงระดับที่ก าหนดท้ังหมด โดยค านวณผลตอบแทนตามสัดสํวนยอดซื้อท่ีสมาชิกแตํละคนท าได๎ในเดือนน้ันๆ ผู๎ที่มีย อดซื้อ
สูงกวําก็จะได๎รับผลตอบแทนในจ านวนท่ีมากกวํา 

6. ผลตอบแทนคําบริหารรายเดือน 5% โดย ASL ก าหนดให๎สมาชิกแตํละรายท าการรักษาสถานะโดยการคงยอดซื้อราย
เดือนขั้นต่ าจ านวนหน่ึง ซึ่งสมาชิกจะได๎รับสํวนแบํง 5% จากคะแนนยอดซื้อขั้นต่ าดังกลําวของสมาชิกในสายงานท่ีเป็นเครือขํา ยของ
ตนเองทุกเดือน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประกันรายได๎ตํอเดือนขั้นต่ าให๎แกํสมาชิก  

ท้ังนี้ อัตราหรือเปอร์เซ็นการจํายผลตอบแทนในแตํละชํองทางสําหรับสมาชิกแตํละต าแหนํงจะไมํเทํากัน โดยปกติแล๎วสมาชิก
ในต าแหนํงท่ีสูงกวํา จะมีโอกาสได๎เปอร์เซ็นผลตอบแทนท่ีสูงกวํา ซึ่งเป็นการสํงเสริมให๎สมาชิกแตํละรายมีเป้าหมายในการสร๎างยอดซื้อ
และเครือขําย เพิ่มขึ้นเพื่อให๎สามารถก๎าวขึ้นสูํ ต าแหนํง ท่ีสูงขึ้นและได๎รับผลตอบแทนท่ีมากขึ้น ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ รวมทั้ง
สร๎างฐานลูกค๎าในวงกว๎างให๎แกํบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 สมาชิกตัวแทนขายของบริษัทในตําแหนํงตํางๆ มีดังตํอไปน้ี 

ต าแหน่งสมาชิก ตัวย่อ จ านวนราย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
Member MB 15,593 

Distributor DB 44,298 

Manager M 5,768 
Director D 1,192 

Vice President VP 367 

President P 158 
รวม* 67,376 

หมายเหตุ: *ไมํนับรวมสมาชิกที่มีสถานะเป็น Consumer ซึ่งยังไมํได๎รับคําตอบแทนในลักษณะของเครือขําย จํานวน 14,214 ราย 

 ทั้งนี้ จํานวนสมาชิก จะนับจากสมาชิกที่ยังคงมีสมาชิกภาพอยูํ ซ่ึงโดยปกติแล๎วสมาชิกที่ต๎องการเข๎ารํวมเครือขํายของบริษัท 
จะต๎องทําการตํออายุเพ่ือคงสมาชิกภาพทุก 1 ปี 

ASL ได๎เริ่ม ทําการตลาดแบบเครือขํายในระบบท่ีเป็นอยูํปัจจุบัน ในเดือนธันวาคม 2550 โดยกํอนหน๎าน้ัน ASL ใช๎ระบบ
การตลาดแบบขายตรงรูปแบบอื่นซึ่งมีการกําหนดผลตอบแทนและตําแหนํงที่ตํางออกไปและยังคงมีสมาชิกประมาณ 30 ราย ที่สมัคร
ใจรับผลตอบแทนแบบเดิม อยํางไรก็ตาม ผู๎ที่สมัครเป็นสมาชิกใหมํจะได๎รับผลตอบแทนตามระบบท่ีใช๎อยูํในปัจจุบันเทําน้ัน 
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สาขาและศูนย์บริการสมาชิก 

ปัจจุบัน ASL มีสํานักงานสาขา 3 แหํง คือในจังหวัดเชียงใหมํ สุราษฎร์ธานี และสงขลา (หาดใหญํ) โดยแตํละสาขา จะมีการ
ให๎บริการสมาชิกเชํนเดียวกับสํานักงานใหญํ อาทิ มีหน๎าร๎านแสด งสินค๎า มีสินค๎าจัดเตรียมไว๎เพื่อกระจายให๎แกํสมาชิก และมีการ จัด
ฝึกอบรมให๎ความรู๎แกํสมาชิก โดยสมาชิกสามารถติดตํอขอใช๎สํานักงานสาขาของบริษัทเพื่อการจัดฝึกอบรมด๎วยตนเองก็ได๎ 

นอกจากน้ี ASL ยังมีการสํงเสริมให๎สมาชิกเปิดศูนย์จําหนํายผลิตภัณฑ์ของบริษัท  โดยแบํงออกเป็ น 3 ประเภท ซึ่งแตกตําง
กันท่ีผลิตภัณฑ์ท่ีศูนย์ฯแตํละแหํงจัดจําหนําย ได๎แกํ 

1. ศูนย์จําหนําย ASL ทําหน๎าท่ีจัดจําหนํายผลิตภัณฑ์ท่ัวไป เชํน Gacinia และ TrimOne เป็นต๎น 
2. ศูนย์จําหนําย BIM และ BIM & TRIM จําหนํายผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข๎องกับนํ้ามังคุด 
3. ศูนย์จําหนําย BIMXPERT จําหนํายผลิตภัณฑ์ ในกลุํม Operation “BIM” โดยสมาชิกผู๎บริหารศูนย์จะต๎องเข๎ารับการ

อบรมและผํานการทดสอบตามที่ ASL กําหนด เพื่อให๎สามารถให๎ความรู๎แกํผู๎ใช๎ผลิตภัณฑ์ได๎อยํางถูกต๎อง 

สมาชิกทุกตําแหนํงสามารถขอเปิดศูนย์จําหนํายผลิตภัณฑ์ได๎ และสมาชิกแตํละรายสามารถขอเปิดศู นย์จําหนํายได๎หลาย
ประเภทพร๎อมกันภายใต๎ เงื่อนไขการสั่งซื้อสินค๎าขั้นต่ํา จํานวนหน่ึง เพื่อให๎มีสินค๎าเตรียมไว๎จําหนํายในศูนย์ฯ และมีภูมิลําเน าในพื้นท่ีท่ี
จะเปิดให๎บริการ โดย ASL จะให๎การสนับสนุนในการประชาสัมพันธ์ศูนย์จําหนํายดังกลําวผํานทางนิตยสารและเว็บไซต์อยํางตํอเนื่อง  

ณ เดือนธันวาคม 2554 ASL มีศูนย์จําหนํายผลิตภัณฑ์ประเภทตํางๆ ท่ียังมีการจัดจําหนําย สินค๎าอยํางตํอเนื่อง (active) 
ดังนี ้

ศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
จ านวน (ศูนย์) 

กรุงเทพ ต่างจังหวัด รวมทั่วประเทศ 
ศูนย์จําหนําย ASL 38 92 130 
ศูนย์จําหนําย BIM และ BIM & TRIM 10 16 26 
ศูนย์จําหนําย BIMXPERT 30 51 81 

ท้ังนี้ ศูนยจ์ัดจําหนํายสินค๎าท้ังหมดจะเป็นของสมาชิกตัวแทนขายผู๎ขอเปิดศูนย์ฯ และจะเรียกสมาชิกดังกลําววําเป็นผู๎บริหาร
ศูนย์ฯ โดยสินค๎าท่ีจัดจําหนํายอยูํในศูนย์จําหนํายสินค๎าท้ังหมด สมาชิกท่ีเป็น ผู๎บริหารศูนย์ฯจะซื้อ ไปจาก ASL และจัดจําหนํายให๎แกํ
ผู๎บริโภคผํานศูนย์ฯของตนเอง 

ศูนยจ์ําหนําย BIMXPERT ได๎เริ่มเปิดให๎สมาชิกสมัครเป็นผู๎บริหารศูนย์ฯอยํางเป็นทางการเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2554 และมี
สมาชิกให๎ความสนใจเป็นจํานวนมากจึงทําให๎มีการเปิดตัวถึง 81 ศูนย์ฯทั่วประเทศในเดือนธันวาคม 2554 ซึ่งสอดคล๎องกับแนวทางการ
ทําการตลาดของกลุํมบริษัทในปัจจุบันและแสดงให๎เห็นถึงความสนใจตํอผลิตภัณฑ์จาก BIM ท่ีมีคุณสมบัติสร๎างความสมดุลของ
ภูมิคุ๎มกัน ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหมํท่ีพัฒนาโดยทีมวิจัย นําโดย ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา 

นโยบายการรับประกันเปลี่ยนและคืนผลิตภัณฑ์ 

ลูกค๎าหรือสมาชิกสามารถนําผลิตภัณฑ์ของบริษัทท่ีอยูํในสภาพสมบูรณ์มาเปลี่ยนได๎ภายใน 7 วัน นับจากวันท่ีออก
ใบเสร็จรับเงิน นอกจากน้ี ASL ยังมีการรับประกันความพึงพอใจในตัวผลิตภัณฑ์ โดยหากทดลองใช๎ผลิตภัณฑ์ภายในระยะเวลา 10 วัน 
โดยมีการใช๎ผลิตภัณฑ์ไ ปแล๎วไมํเกินร๎อยละ 20 และไมํพอใจ สามารถเปลี่ยนเป็นผลิตภัณฑ์อื่นท่ีมีมูลคําเทํากัน หรือรับเงินคืนเต็ม
จํานวน นอกจากน้ี ASL จะมีการรับคืนสินค๎าและคืนเงินเต็มมูลคําในกรณีท่ีผู๎ใช๎เกิดอาการแพ๎ โดยมีการรับรองถึงสาเหตุของอาการจาก
ใบรับรองแพทย์และจากเภสัชกรของบริษัท  โดยท่ีผํานมามีลูกค๎าจํานวนน๎อยมาก (ไมํเกิน 10 รายตํอปี ) ท่ีต๎องการขอคืนสินค๎าของ
บริษัท 
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2. การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

2.1 กลยุทธ์ทางการตลาด 

บริษัทวางกลยุทธ์ทางการตลาด ส าหรับการจัดจ าหนํายผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
โดยแบํงออกเป็น 2 สํวน ได๎แกํ กลยุทธ์ด๎านผลิตภัณฑ์ และกลยุทธ์ด๎านการขาย ดังนี้ 

กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ 

 รักษาความน่าเชื่อถือในตัวผลิตภัณฑ์ 

นโยบายหลักของกลุํมบริษัทคือ การมุํงเน๎นการจัดจ าหนํายผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตขึ้นจากผลงานค๎นคว๎า วิจัย และพัฒนาโดย
คณะวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งต๎องมีพื้นฐานท างวิทยาศาสตร์ท่ีเชื่อถือได๎ มีความปลอดภัยตํ อผู๎ใช๎ และมีผลงานวิจั ยเป็นเครื่องยืนยัน
ประสิทธิภาพ ของผลิตภัณฑ์  ซึ่งท าให๎ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความนําเชื่อถือในสายตาของผู๎บริโภค และสร๎างความแตกตํางจาก
ผลิตภัณฑ์ประเภทเดียวกันในตลาด นอกจากน้ี ในกระบวนการผลิตจะเน๎นคว ามสะอาด ปลอดภัย  ได๎มาตรฐาน  และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม โดยบริษัทได๎รับการรับรองมาตรฐานท่ีเกี่ยวข๎องกับการผลิต ได๎แกํ  GMP (Good Manufacturing Practice) และตั้งอยูํใน
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือซึ่งได๎รับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล๎อม ISO 14001:1996 

 เผยแพร่งานวิจัยในตัวผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริโภค 

การสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ให๎แกํผู๎บริโภคเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสํงเสริมความนําเชื่อถือของตัว
ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งมีผลตํอการตัดสินใจเลือกซ้ือของผู๎บริโภค  ซึ่งบริษัทรํวมกับทีมนักวิจัย ได๎มีสํวนรํวมในการวิจัย ผลงานทางวิชาการ
มากมายท่ีเกี่ยวข๎องคุณสมบัติของสมุนไพรที่เป็นสํวนประกอบของผลิตภัณฑ์  รวมทั้งผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข๎องกับประสิทธิภาพ
ของตัวผลิตภัณฑ์ โดยได๎มีการน าเสนอในเชิงลึกในการสัมมนาทางวิชาการ การจัดกิจกรรมอบรมเพื่อเผยแพรํความรู๎สูํสมาชิกและลูกค๎า
ของกลุํมบริษัทในรูปแบบท่ีเข๎าใจงําย รวมทั้งเผยแพรํผํานสื่อ ท้ังทางนิตยสาร เคเบิลทีวี และเว็ปไซด์ตํางๆ เพื่อให๎เข๎าถึงผู๎บริโภ คในวง
กว๎าง 

 พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์เดิมและสร้างนวัตกรรมใหม่อย่างต่อเนื่อง 

บริษัทมีการพัฒนาสูตรของผลิตภัณฑ์ท่ีจัดจ าหนํายอยูํเดิมอยํางตํอเนื่อง เพื่อให๎ได๎ประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้นและตอบสนองความ
ต๎องการของผู๎บริโภคมากขึ้น ตัวอยํางเชํน ผลิตภัณฑ์ TrimOne Shape Firming Lotion ได๎รับการพัฒนาจากสูตรปกติ SlimSafe เป็น
สูตร SlimSafe Special Formula โดยตัวโลชั่นจะมีความเข๎มข๎นขององค์ประกอบท่ีชํวยกระชับสัดสํวนมากย่ิงขึ้น รวมทั้งมีคุณสมบัติดูด
ซึมเข๎าสูํผิวเร็วขึ้น  ไมํเหนียวเหนอะหนะ  เป็นต๎น นอกจากน้ี บริษัทยัง มีนโยบายมุํงเน๎นการสร๎างผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นนวัตกรรมใหมํป้อนสูํ
ตลาด โดยปัจจุบันก าลังอยูํในระหวํางการ วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีสํวนประกอบของ BIM (สาร GM-1 ในมังคุดผสมกับสมุนไพร
อื่นๆ) ท่ีมีคุณสมบัติในการสร๎างความสมดุลของภูมิคุ๎มกัน โดย ได๎น าคุณสมบัติเฉพาะเจาะจงของ BIM มาสร๎างเป็นตัวผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารท่ีเป็นนวัตกรรมหลายชนิด เชํน Diabenox ส าหรับผู๎มีปัญหาเบาหวาน   Arthrinox ส าหรับผู๎มีปัญหาข๎อเขํา Noriasis ส าหรับผู๎มี
ปัญหาสะเก็ดเงิน และ Tumorid ส าหรับผู๎มีปัญหามะเร็ง  เป็นต๎น ท้ังนี้ บริษัทคาดวํา BIM จะสามารถน าไปสูํการพัฒนาตํอยอดให๎เกิด
ผลิตภัณฑ์ใหมํที่เกี่ยวข๎องอีกหลายประเภทในอนาคต (รายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข๎อการวิจัยและพัฒนา) 

 พัฒนาตราสินค้าให้สอดคล้องกับช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ด๎วยเป้าหมายทางธุรกิจท่ีจะขยายชํองทางการจัดจ าหนํายเพื่อให๎ครอบคลุมฐานลูกค๎าท่ีกว๎างขึ้นและเพิ่มความสามารถใน
การท าก าไร บริษัทเล็งเห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะต๎องสร๎างตราสินค๎า (Brand) ใหมํๆเพิ่มขึ้นเพื่อให๎สอดคล๎องกับชํองทางการจัดจ าหนํ าย 
และปอ้งกันมิให๎เกิดการแขํงขันของตัวผลิตภัณฑ์ในชํองทางการจัดจ าหนํายท่ีแตกตํางกัน นอกจากน้ี บริษัทจะจัดให๎มีกิจกรรมสํงเสริม
ด๎านการตลาดเพื่อให๎ตราสินค๎าใหมํๆเป็นท่ีรับรู๎และเข๎าใจของกลุํมลูกค๎าอยํางทั่วถึง 
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กลยุทธ์ด้านการขาย 

 การส่งเสริมการขายในประเทศ 

บริษัทมีนโยบายจัดกิจกรรมการสํงเสริมการขายอยํางตํอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือ การประชาสัมพันธ์ ให๎ผู๎บริโภค
ได๎รับทราบถึงความแตกตํางของผลิตภัณฑ์และประสิทธิภาพท่ีรับรองโดยผลการวิจัย รวมทั้งประสบการณ์จริงในการใช๎ผลิตภัณฑ์ของ
ผู๎บริโภค นอกจากน้ีการสํงเสริมการขายยังรวมถึงการจัดอบรมให๎สมาชิกตัวแทนขายมีความรู๎ความเข๎าใจเพื่อให๎ สามารถแนะนําสินค๎า
ได๎อยํางถูกต๎องแมํนยําและเข๎าถึงกลุํมลูกค๎าเป้าหมายมากย่ิงขึ้น โดยบริษัทมีการสํงเสริมการขายหลายแนวทาง ดังนี ้

การจัดกิจกรรมสํงเสริมการขาย 

o จัดกิจกรรมพบปะระหวํางสมาชิก รวมทั้งจัดให๎มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับข๎อมูลผลิตภัณฑ์ของบริษัท ท่ีสํานักงานใหญํ
ของ ASL ทุกวันพุธ และวันอาทิตย์ 

o จัดกิจกรรม “Trimming Fantasia” หรือ การแขํงขันนวดลดสัดสํวนโดยผลิตภัณฑ์ของบริษัท เดือนละ 1 ครั้ง ในวัน
อาทิตย์สุดท๎ายของเดือน 

o จัดกิจกรรมสัมมนา Operation “BIM” โดยมีนักวิชาการมาให๎ความรู๎เกี่ยวกับข๎อมูลทางวิชาการใหมํๆท่ีเกี่ยวข๎อง
กับผลิตภัณฑ์ รวมทั้งให๎ผู๎ใช๎ผลิตภัณฑ์ ซึ่งสํวนใหญํเป็นผู๎ ท่ีมีปัญหาสุขภาพ ทําการเลําประสบการณ์ในการใช๎
ผลิตภัณฑ์จาก BIM 

o จัดกิจกรรมถํายทอดสด BIMXPERT ผํานทาง Website ของบริษัท เดือนละ 1-2 ครั้ง  เพื่อให๎ผู๎บริหารศูนย์ 
BIMXPERT และ ผู๎บริโภคเข๎าใจถึงการทํางานและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์  ตลอดจนเปิดโอกาสให๎มีการ
ซักถามข๎อสงสัยจากนักวิจัยโดยตรง 

การประชาสัมพันธ์ผํานสื่อตํางๆ 

o ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ผลงานวิจัยตํางๆ รวมทั้งศูนย์จําหนํายผลิตภัณฑ์ของสมาชิกผํานทาง  
เวปไซด์ ได๎แกํ 

www.apco.co.th ประชาสัมพันธ์ APCO ความเป็นมา ผลิตภัณฑ์ งานวิจัย และการจัด
จําหนํายในทุกชํองทางทั้งในและตํางประเทศ 

www.asianlife.co.th ประชาสัมพันธ์ ASL ความเป็นมา ผลิตภัณฑ์ท่ีจัดจําหนํายโดย ASL 
รายละเอียดการสมัครสมาชิก และศูนย์จําหนํายผลิตภัณฑ์ตํางๆ 

www.operationbim.com ประชาสัมพันธ์ Operation “BIM” โดยนําเสนอข๎อมูลผลงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข๎องในเชิงลึก 

www.bim100.com เผยแพรํ clip ย๎อนหลังของรายการท่ีบริษัทได๎เคยนําออกสื่อโทรทัศน์ / 
เคเบิลทีวี 

www.mangosteenrd.com เวปไซด์ศูนย์วิจัยและพัฒนามังคุดไทย นําเสนอข๎อมูลการวิจัยสาร
ธรรมชาติในมังคุด โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็น
หัวหน๎าโครงการวิจัยดังกลําว 

www.fitandfirmfigor.com ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข๎องกับการลดกระชับสัดสํวน การ
แขํงขันนวดลดสัดสํวน รวมทั้งผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎อง 

นอกจากน้ี ASL ยังมีการสํงเสริมให๎สมาชิกตัวแทนขายจัดทําเวปไซด์ของตนเองเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์สินค๎า
ของบริษัทให๎แพรํหลายมากย่ิงขึ้นอีกทางหน่ึงด๎วย 
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o ประชาสัมพันธ์ผํานสื่อนิตยสารตํางๆ โดยมีการวัดผลการตอบรับจากสื่อโฆษณาโดยประเมินจากจํานวนลูกค๎าท่ี
โทรศัพท์เข๎ามาถามข๎อมูลของผลิตภัณฑ์ และเลือกใช๎สื่อโฆษณาในนิตยสารท่ีเข๎าถึงกลุํมลูกค๎าเป้าหมายของ
บริษัทและมีผลการตอบรับคํอนข๎างดี เชํน คูํสร๎างคูํสม ชีวจิต Health Today เป็นต๎น 

o เผยแพรํการสัมมนา Operation “BIM” รวมทั้งกิจกรรมอื่นๆของบริษัท ผํานทางเคเบิลทีวีโดยออกอากาศในชํอง 
True TNN 2 ในวันอาทิตย์ เวลา 21.00 – 22.00 น. และออกอากาศซ้ําในวันอังคาร เวลา 20.00 – 21.00 น. และ 
วันศุกร์ เวลา 13.00 – 14.00 น.  

นอกจากน้ีบริษัทมีแผนจะเพิ่มเวลาในการประชาสัมพันธ์ผํานสื่อเคเบิลทีวีในชํอง True TNN 2 โดยมุํงเน๎นเนื้อหาสาระท่ี
เกี่ยวกับตัวบริ ษัท ภาพลักษณ์ของบริษัท กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล๎อม ตลอดจนนวัตกรรมใหมํท่ีเกิดขึ้นจากการ
วิจัยของบริษัท เป็นต๎น  

 การส่งเสริมการขายต่างประเทศ 

ท่ีผํานมาบริษัทจะท าการสํงเสริมการขายส าหรับตลาดตํางประเทศเป็นครั้งคราว โดยเฉพาะเวลาท่ีมีผลิตภัณฑ์ใหมํซึ่งคาดวํา
จะเป็นท่ีต๎องการของตลาด ในชํวง 1-2 ปีท่ีผํานมา  บริษัทให๎ความส าคัญกับตลาดตํางประเทศคํอนข๎างน๎อยเนื่องจากมุํงเน๎นการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ท าให๎สัดสํวนรายได๎จากตํางประเทศมีแนวโน๎มที่ลดลง อยํางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบาย ให๎ความส าคัญกับการจัด
จ าหนํายในตลาดตํางประเทศใ ห๎มากขึ้นเพื่อการกระตุ๎นยอดขาย โดยจะท าการสํงเสริมการขายในลักษณะของการออกบูทในประเทศ
ตํางๆ เพื่อฟื้นฟูความสัมพันธ์ของคูํค๎าเดิม แนะน าผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะสมกับสภาพตลาดในปัจจุบัน รวมทั้งแนะน าผลิตภัณฑ์ใหมํที่มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ตลาดท่ีบริษัทคาดวํามีศักยภาพสูงได๎แกํประเทศในกลุํมเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ กลุํมตะวัน ออกกลาง และประเทศ
จีน โดยบริษัทมีแผนจะเปิดส านักงานขายในประเทศสิงคโปร์ ฮํองกง และดูไบ เพื่อสํงเสริมยอดขายในกลุํมประเทศเป้าหมาย 

 เพิ่มช่องทางการตลาดในประเทศ 

ใน 2-3 ปี ที่ผํานมา  ผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึ้นจากการวิจัยและพั ฒนาของบริษัท ถูกจ าหนํายในชํองทางการขายตรงของบริษัทลูก
หรือ เอเชียนไลฟ์ ซึ่งเป็นชํองทางที่บริษัทจะสามารถก าหนดทิศทางของธุรกิจให๎เป็นธุรกิจเครือขํายสีขาว น าเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึ้น
จากการวิจัย ให๎เป็นประโยชน์แกํผู๎บริโภคด๎วยราคาท่ีเหมาะสม  ยุติธรรม ท้ังผู๎ผลิต ผู๎จัดจ าหนํายและผู๎บริโภค จึงท าให๎มียอดขายท่ี
เพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่องจนถึงปัจจุบัน   

บริษัทยังคงให๎ความส าคั ญกับการจ าหนํายในชํองทางนี้ และ มีนโยบายท่ีจะขยายสูํภูมิภาคท่ีมีศักยภาพในการเติบโตท่ี
ชัดเจน เชํน ในเขตภาคเหนือ นอกจากน้ี จะเพิ่มความแข็งแกรํงให๎กับกิจการ ด๎วยการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ท่ีจ าหนํายอยูํให๎มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  ตลอดจนเพิ่มผลิตภัณฑ์คุณภาพอื่น ๆ ให๎กับสมาชิกผู๎จ าหนํายมีรายได๎เพิ่มมากขึ้นจากการแนะน าผลิตภัณฑ์เทําท่ี
บริษัทสามารถจะท าได๎  แตํเนื่องจากการวิจัยและพัฒนาของบริษัทเริ่มใช๎ความรู๎ทางวิทยาศาสต ร์ท่ีซับซ๎อนมากขึ้นและเป็นความรู๎ใหมํ
ท่ีเกิดขึ้นในต๎นศตวรรษท่ี 21 น้ี  ผลิตภัณฑ์ท่ีจะทยอยออกมาจะต๎องใช๎ความรู๎และความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านมากขึ้นในการแนะน า
ให๎กับผู๎บริโภค   ซึ่งเกินความ รู๎และความ เชี่ยวชาญ ของสมาชิกผู๎จ าหนํายของเอเชียนไลฟ์ในขณะนี้  ดังนั้น  บริษั ทจึงมีความจ าเป็น
จะต๎องเพิ่มชํองทางการจัดจ าหนํายโดยผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะด๎าน ในเครือขํายร๎านยา ร๎านค๎าปลีกขนาดใหญํ โรงพยาบาลและสถาบันทาง
สาธารณสุข  การด าเนินการในชํองทางใหมํน้ี บริษัทจะด าเนินการด๎วยความระมัดระวังเป็นพิเศษเพื่อมิให๎กระทบกระเทือนตํอการ
ท างานของสมาชิกผู๎จ าหนํายเอเชียนไลฟ์  ในขณะเดียวกันหากสมาชิกผู๎จ าหนํายเอเชียนไลฟ์ รายใดมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านมาก
พอและประสงค์ที่จะเข๎ามารํวมจ าหนํายผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึ้น บริษัทก็จะอ านวยโอกาสให๎สามารถด าเนินการได๎เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่
สมาชิกเหลําน้ีได๎ก าลังท าอยูํแล๎ว   

ด๎วยความมั่นคงในหลักปฏิบัติท่ียุติธรรมกับผู๎รํวมอุดมการณ์กับบริษัทในลักษณะดังกลําว  บริษัทมั่นใจวําสมาชิกผู๎จ าหนําย
เอเชียนไลฟ์เดิมจะได๎รับความกระทบกระเทือนน๎อยมาก   แตํตรงกันข๎าม สมาชิกผู๎จ าหนํายเอเชียนไลฟ์จะได๎รับผลประโยชน์จากการ
ขยายธุรกิจในลักษณะตํางๆ ของบริษัทไมํวําจะเกิดขึ้นจากการจ าหนํายในประเทศ หรือ ตํางประเทศก็ตาม ด๎วยการรํวมเป็นผู๎ถือหุ๎นของ
บริษัท  ซึ่งบริษัทจะเอื้อให๎มีโอกาสพิเศษเฉพาะผู๎จ าหนํายเอเชียนไลฟ์ที่มีความประสงค์ดังกลําว  
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 รักษาฐานสมาชิกตัวแทนขาย 

ธุรกิจขายตรงหลายชั้นหรือ การท าการตลาดแบบ เครือขําย มี การแขํงขันสูงในด๎านการ รักษาฐานสมาชิกตัวแทนขาย  
เน่ืองจากตัวแทนขายท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเปลี่ยนไปจ าหนํายผลิตภัณฑ์อื่นในรูปแบบเครือขํายเชํนเดียวกันได๎ โดยไมํมีข๎อผูกมัดใดๆ  
ซึ่งบริษัทมีนโยบายในการรักษาฐานสมาชิกตัวแทนขายโดยการก าหนดระดับผลตอบแทนให๎อยูํในระดับที่ ใกล๎เคียงกันกับอุตสาหกรรม  
สร๎างความแตกตํางในตัวผลิตภัณฑ์ให๎ตํางกับผลิตภัณฑ์ของธุรกิจขายตรงอื่นๆโดยใช๎งานวิจัยเป็นตัวสนับสนุนให๎เกิดความเชื่อมั่นของ
ผู๎บริโภค สร๎างแรงจูงใจตํอตัวแทนขายโดยเริ่มต๎นโปรแกรมสํงเสริมคุณวุฒิ  (เข็มคุณวุฒิ) โดยการให๎รางวัลตํอสมาชิกท่ี สามารถท ายอด
จับคูํและหาเครือขํายได๎ถึงระดับตํางๆท่ีก าหนดไว๎  และนอกจากน้ี คาดวําการเข๎าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของ APCO จะชํวย
เสริมสร๎างภาพลักษณ์ของบริษัทและเป็นสํวนชํวยในการดึงดูดและรักษาฐานสมาชิกตัวแทนขายด๎วยอีกสํวนหน่ึง 

 สร้างตัวแทนขายที่มีคุณภาพ 

การจัดจ าหนํายแบบขายตรงหลายช้ัน สมาชิกตัวแทนขายจะเป็น ผู๎ติดตํอกับผู๎บริโภคโดยตรงเพื่อการแนะน าสินค๎า  ซึ่งการ
สื่อสารของตัวแทนขายตํอผู๎บริโภคจะมีสํวนส าคัญในการแสดงภาพลักษณ์ของ ผลิตภัณฑ์รวมทั้งของบริษัทเองด๎วย ดังนั้นบริษัทจึงมี
นโยบาย สร๎างตัวแทนขายท่ีมีคุณภาพ โดย มุํงเน๎ นการจัดกิจกรรมเพื่อให๎ความรู๎แกํตัวแทนขาย เชํน การอบรมคุณสมบัติของตัว
ผลิตภัณฑ์ การอบรมเรื่องงานวิจัยตํางๆท่ีเกี่ยวข๎องกับผลิตภัณฑ์ นอกจากน้ี ตัวแทนขายท่ีต๎องการเป็นผู๎บริหารศูนย์จ าหนําย 
BIMXPERT ซึ่งเป็นกลุํมผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะเจาะจงและมีผลงานทาง วิชาการท่ีเกี่ยวข๎องเป็นจ านวนมาก จะต๎องเข๎ารับการ
อบรมและผํานการทดสอบจากบริษัท เพื่อให๎มั่นใจวําสามารถเป็นตัวกลางในการสํงตํอสาระส าคัญที่บริษัทต๎องการให๎เข๎าถึงผู๎บริโภคได๎
อยํางถูกต๎องและเหมาะสม 

2.2 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ผลิตภัณฑ์ของกลุํมบริษัทมีลักษณะเป็นสินค๎าเพื่ อการบริโภค (Consumer Products) ประเภทสินค๎าเจาะจงซื้อ (Specialty 
Products) ซึ่งหมายถึงสินค๎าท่ีมีเอกลักษณ์และตราสินค๎าเป็นของตนเอง ดังนั้น กลุํมลูกค๎ าเป้าหมายของบริษัท จึงหมายถึงผู๎บริโภค
ปลายทาง (End-user) ท่ีมีแนวโน๎มวําจะมีความต๎องการท่ีจะใช๎ผลิตภัณฑ์อันมีลักษณะเฉพาะของบริษัท แบํงออกเป็น 2 กลุํม ได๎แกํ 

(1) กลุํมลูกค๎าเป้าหมายสําหรับผลิตภัณฑ์ลดกระชับสัดสํวนและ บํารุงผิวพรรณ ลูกค๎าเป้าหมายของผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในกลุํมนี้ จะมุํงเน๎นในกลุํมวัยรุํนไปจนกระท่ังถึงวัยกลางคนท่ีมีรายได๎ ระดับปาน
กลางถึงรายได๎ดี และให๎ความส าคัญกับการดูแลตนเอง 

(2) กลุํมลูกค๎าเป้าหมายสําหรับผลิตภัณฑ์บํารุงสุขภาพ  ซึ่งสํวนใหญํเป็นผลิตภัณฑ์ในกลุํม Operation “BIM” รวมถึง
เครื่องดื่มน้ํามังคุด สกัดเข๎มข๎น ลูกค๎าเป้าหมายของผลิตภัณฑ์ในกลุํมนี้ ได๎แกํกลุํมวัยท างานไปจนถึงวัยผู๎ สูงอายุท่ีมีรายได๎ระดับปาน
กลางถึงรายได๎ดี และให๎ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพ นอกจากน้ียังมุํ งเน๎นกลุํมผู๎ มีปัญหาอันเกิดจากความไมํสมดุลของภูมิ คุ๎มกัน 
เชํน ผู๎มีปัญหาโรคเบาหวาน โรคกระดูก โรคข๎อเขําเสื่อม โรคสะเก็ดเงิน และโรคมะเร็ง เป็นต๎น เนื่องจากคุณสมบัติของ  BIM สามารถ
ปรับสมดุลของภูมิคุ๎มกันซ่ึงเป็นสาเหตุของอาการของโรคในกลุํมดังกลําว 

2.3 ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ชํองทางการจัดจําหนํายสินค๎าของบริษัท และบริษัทยํอย  จะแบํงออกได๎เป็นการจัดจําหนํายในประเทศและตํางประเทศ ซึ่ง
สามารถแสดงรายละเอียดได๎ดังภาพ 
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สําหรับการจัดจํา หนํายในประเทศ จะแบํงออกได๎เป็น 3 ชํองทาง ได๎แกํ การจัดจําหนําย โดยวิธีการตลาดแบบเครือขําย ผําน 

ASL การจัดจําหนํายผํานร๎านค๎าปลีก Modern Trade และร๎านขายยา และการจัดจําหนํายผํานทีวีและเคเบิลทีวี ดําเนินการโดยบริษัท  
พีแคร์มีเดีย จํากัด ซึ่งจําหนํายสินค๎าผํานทางเคเบิลทีวีโดยเน๎นออกอากาศทางชํองเคเบิลทีวีตํางจังหวัด 

 ปี 2555 บริษัทได๎ดําเนินการ ขยายชํองทางการจําหนํายในประเทศ โดยเฉพาะสําหรับกลุํมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร โดยการ
วางจําหนํายสินค๎าใน ร๎าน Modern Trade ตํางๆ และเพิ่มการจัดจําหนํายในร๎านขายยา ซึ่งคาดวํ าจะทําให๎เข๎าถึงกลุํมลูกค๎าเป้าหมาย
ได๎ดีขึ้น ทั้งนี้ นายชินการ สมะลาภา ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการจัดจําหนํายในชํองทางดังกลําว ในฐานะ รองกรรมการ ผู๎จัดการและท่ี
ปรึกษาด๎านการตลาดของบริษัท จะเป็นผู๎ชํวย ดูแลในด๎านการ ขนสํงและกระจายสินค๎า  (Logistic) และ APCO จะเป็นผู๎จัดจําหนําย
โดยตรง 

สําหรับตลาดในตํางประเทศ APCO มีการจัดจําหนํายสินค๎าผํานตัวแทนจําหนํายในหลายประเทศ ได๎แกํ อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย รัสเซีย บาเรน จอร์แดน ไซปรัส เป็นต๎น โดยจัดจําหนํายผําน  APCO เกือบท้ังหมด ยกเว๎นในประเทศเวียตนามที่ยังคง ต๎องมี
การจัดจําหนํายผํานบริษทัในเครือนายชินการ เนื่องจากเป็นผู๎บุกเบิกตลาดในเวียตนามมาตั้งแตํเริ่มแรก และยังมีสัญญาผูกพันกันอยูํ 

(รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ บริษัทในเครือนายชินการ สมะลาภา และ การขายสินค๎าผํานบริษัทในเครือ นาย ชินการ   
สมะลาภา แสดงในหัวข๎อรายการระหวํางกัน) 

3. ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน 

3.1 ภาวะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมเครื่องส าอางเสริมความงาม 

ปัจจุบันผู๎บริโภคทั้งหญิงและชายให๎ความส าคัญกับการดูแลความสวยงาม และสุขภาพมากขึ้น แม๎วําในสภาวะเศรษฐกิจท่ี
ชะลอตัว ตลาดเครื่องส าอางก็ยังคงมีการขยายตัวอยํางตํอเนื่อง โดยในชํวงปี 2549 - 2553 ตลาดเครื่องส าอางในประเทศไทยมีมูลคํา
เติบโตขึ้นจากในปี 2549 ท่ีประมาณ 24,995 ล๎านบาท เป็นประมาณ 35,800 ล๎านบาท ในปี 2553 แม๎ภาพรวมเศรษฐกิจ จะมีการชะลอ

ตัวลงบ๎างในชํวงปี  2551 ท่ีเกิดวิกฤต เศรษฐกิจโลก  (Subprime) สํงผลให๎การจับจํายใช๎สอยของผู๎บริโภค ในประเทศ ชะลอตัวลง  แตํ
ตลาดเครื่องส าอางในประเทศได๎รับผลกระทบดังกลําวไมํมากนัก โดยมูลคําตลาดเครื่องส าอางในประเทศมี อัตราการเติบโตเฉลี่ยตํอปี  
(CAGR) ในชํวงปี 2549 – ปี 2553 อยูํท่ีประมาณร๎อยละ 9.40   

APCO, GG 

ผู๎บริโภค  

ASL 

การจัดจ าหน่ายในประเทศ 
 

การจัดจ าหน่ายต่างประเทศ 
 

การจัดจ าหนํายผําน 
ชํองทางการขายตรง 

 

การจัดจ าหนํายผําน Modern 
Trade และร๎านขายยา 

 

การจัดจ าหนํายผําน
ทีวีและเคเบิล 

 

การจัดจ าหนํายผํานตัวแทน
จ าหนํายตํางๆ 
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มูลคําตลาดเครื่องส าอางในประเทศ 
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ที่มา: ฝ่ายวิจัยธุรกิจ บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
หมายเหตุ: e หมายถึงมูลคําประมาณการ 

ในสํวนของชํองทางการจ าหนํายเครื่องส าอางนั้น ในประเทศไทยสามารถแบํง ได๎เป็นสองชํองทางหลัก คือ การจ า หนํายผําน
ทางเคาน์เตอร์ (Counter sale) ประมาณร๎อยละ 30 และการจ าหนํายผํานทางร๎านค๎าท่ัวไปและการขายตรงรวมกันประมาณร๎อยละ 70 
ของยอดจ าหนํายเครื่องส าอางในประเทศ (ท่ีมา: ศูนยวิจัยกสิกรไทยปี 2552) โดยประมาณร๎อยละ 10 ของมูลคําตลาดรวม ได๎แกํกลุํม
เครื่องส าอางที่ผลิตในประเทศไทย สํวนใหญํเป็นเครื่องส าอางสกัดจากธรรมชาติ ซึ่งก าลังได๎รับความนิยมเพิ่มขึ้นตามกระแสความนิยม
ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  

นอกเหนือจากการจ าหนํายในประเทศแล๎ว ผู๎ ผลิตเครื่องส าอาง ในประเทศยังมีการสํงผลิตภัณฑ์ไปจ าหนํายในตํางประเทศ
ด๎วย ประเทศไทยสํงออกผลิตเครื่องส าอางไปยังหลายประเทศ โดยประเทศหลัก เป็นกลุํมประเทศอาเซียน ได๎แกํ มาเลเซีย อินโดนีเซีย 
และฟิลิปปินส์ ซึ่งมีมูลคํารวมกันเป็นสัดสํวนมากท่ีสุดถึงร๎อยละ 49.2  ของมูลคําการสํงออกเครื่องส าอางทั้งหมด รองลงมาคือสหภาพ
ยุโรปและตะวันออกกลาง มีสัดสํวนการสํงออกคิดเป็นร๎อยละ 12.5 และ 9.1 ตามล าดับ (ท่ีมา: ฝ่ายวิจัยธุรกิจ บมจ .ธนาคารกรุงไทย  ปี 
2552) โดยตลาดใหมํที่นําสนใจ ได๎แกํ กลุํมประเทศตะวันออกกลาง แอฟริกา สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ซึ่ง ในปี 2552 มีอัตราการขยายตัว
สูงกวําร๎อยละ 50 เมื่อเทียบกับปี 2551 เนื่องจากกระแสการรักสุขภาพ และความงาม ท่ีเพิ่มขึ้น  โดยมูลคําการสํงออกเครื่องส าอางดัง
แสดงในแผนภาพ 

มูลคําการสํงออกเครื่องส าอาง 
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มูลคําตลาดเครื่องส าอางที่สํงออกไปจ าหนํายยังตํางประเทศมีแนวโน๎มเติบโตขึ้นอยํางตํอเนื่อง มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยตํอปี 
(CAGR) ในชํวงปี 2550 – ปี 2553 อยูํท่ีประมาณร๎อยละ 10.32 โดยในปี 2554 คาดวําจะมีมูลคําการสํงออกท่ีประมาณ 11,000 ล๎าน
บาท บริษัทมีการจัดจ าหนํายในตํางประเทศเชํนกัน โดยมีเป้าหมายเพิ่มการสํงออกไปยังประเทศในกลุํมเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ 
ตะวันออกกลาง และประเทศจีน ซึ่งคาดวําจะเป็นตลาดท่ีมีศักยภาพสูงส าหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัท  

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

การตลาดของผลิตภัณฑ์เสริมอาหารได๎รับแรงหนุนอยํางตํอเนื่องจากกระแสการรักษาสุขภาพเชิงป้องกัน  ซึ่งแม๎จะยังไมํมี
ข๎อสรุปทางการแพทย์อยํางชัดเจน แตํผู๎บริโภค สํวนใหญํ เชื่อวําการบริโภคอาหารเสริมสุขภาพเป็นปัจจัยหน่ึงในกา รท าให๎รํางกาย
แข็งแรงไมํเจ็บป่วย ประกอบกับผู๎บริโภคในปัจจุบัน มีแนวโน๎มให๎ความส าคัญตํอการดูแลสุขภาพมากขึ้น และยินดีลงทุนเพื่อให๎ได๎มาซึ่ง
สุขภาพท่ีดี  ท าให๎ มูลคําตลาดของตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เพื่อ สุขภาพมีแนวโน๎มเติบโตอยํางตํอเนื่อง  โดยมูลคําตลาด ของ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพมีแนวโน๎มเติบโตขึ้นอยํางตํอเนื่อง มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยตํอปี (CAGR) ในชํวงปี 2550 – ปี 2553 อยูํ
ท่ีประมาณร๎อยละ 16.50 ท้ังนี้ ในปี 2553 มูลคําตลาดของผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีมูลคําประมาณ 2.66 หมื่นล๎านบาท 

มูลคําตลาดของผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพ 
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ที่มา: ศูนย์วิจัยกสิกรไทย, หนังสือพิมพ์สยามธุรกิจ ฉบับวันที่ 26 - 29 มีนาคม 2554 

ชํองทางการจัดจ าหนํายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในประเทศ  โดยสํวนใหญํจะเน๎นชํองทางการขายตรง  และการขายปลีกผําน
เคาท์เตอร์และร๎านขายยา เป็นต๎น  โดยในปี 2548 มีสัดสํวนการขายผํานชํองทางการขายตรงประมาณร๎อยละ 60 ของยอดจ าหนําย
โดยรวม และในปี 2551 สัดสํวนการขายผํานชํองทางการขายตรงเพิ่มขึ้นเป็นประมาณร๎อยละ 80 ซึ่งจะเห็นได๎วําเป็นชํองทางที่ได๎รับ
ความนิยมเพิ่มขึ้น เนื่องจากผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เป็นสินค๎าท่ีต๎องให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ และข๎อมูลกับผู๎บริโภค คํอนข๎างมาก  ดังนั้น
การเข๎าถึงตัวผู๎บริโภคโดยตัวแทนขายของบริษัท เพื่อท าให๎ผู๎บริโภครู๎จัก และเข๎าใจถึงคุณประโยชน์ของ สินค๎าจึงเป็นชํองทางที่นิยมมาก
ท่ีสุด (ท่ีมา: ศูนยวิจัยกสิกรไทย) 

 ท้ังนี้ กลุํมลูกค๎าเป้าหมายของผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพสํวนใหญํจะอยูํในวัยท างานจนถึงผู๎สูงอายุ ซึ่งเป็นวัยท่ีให๎
ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพ ซึ่งในชํวงที่ผํานมา จากข๎อมูลของ CIA World Fact Book (อ๎างอิงจากหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ วันท่ี 
1 มกราคม 2553) โครงสร๎างจ านวนผู๎บริโภคกลุํมสูงอายุในประเทศไทยปรับตัวเพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่อง โดยกลุํมผู๎บริโภคที่มีอา ยุ 50 ปีขึ้น
ไปมีสัดสํวนประมาณร๎อยละ  23 ของจ านวนประชากรทั้งหมด และคาดวําจะเพิ่มเป็น ร๎อยละ 32 ในอีก 10 ปีข๎างหน๎า โดยเป็นกลุํมท่ีมี
อัตราการขยายตัวสูงสุด ซึ่งแสดงวํา ประเทศไทยก าลังคํอยๆก๎าวเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ  และคาดวําจะท าให๎มูลคําตลาดของผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารเพื่อสุขภาพขยายตัวตามไปด๎วย 

 

 

 

ล๎านบาท 
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3.2 สภาพการแข่งขัน 

ตลาดของผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงามเป็นตลาดท่ีมีการแขํงขันสูง มีผู๎ประกอบการอยูํในอุตสาหกรรมเป็นจ านวน
มากและมีผู๎ประกอบการรายใหมํเข๎ามาแขํงขันในตลาดตลอดเวลา เนื่องจากมีกลุํมลูกค๎าเป้าหมายท่ีชัดเจน มีมูลคําทางก ารตลาดและ
โอกาสทางธุรกิจสูง ประกอบกับมีการลงทุนขั้นต๎นเป็นจ านวนไมํมากนัก โดยสํวนใหญํแล๎วกลุํมผู๎ประกอบการมักใช๎ชํองทางการ
จ าหนํายสินค๎าเป็นชํองทางการขายตรง ซึ่งเป็นชํองทางที่ได๎รับความนิยมทั้งในธุรกิจเครื่องส าอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริม
อาหาร เนื่องจากสามารถเข๎าถึงตัวผู๎บริโภคเพื่อให๎ข๎อมูลได๎ในเชิงลึก รวมทั้งเป็นสร๎างเครือขํายการประชาสัมพันธ์จากตัวแทนขาย ซึ่งมี
คําใช๎จํายเบื้องต๎นท่ีต่ ากวําการประชาสัมพันธ์ทางสื่อสาธารณะ 

ท่ีผํานมา บริษัทเลือกใช๎ชํองทางการจัดจ าหนํายหลักโดยวิธีการขายตรงเชํนเดียวกัน โดยแนวทาง การประกอบธุรกิจขายตรง
น้ีมีการแบํงยํอยออกไปตามวิธีการค านวณผลตอบแทน โดยมีรูปแบบหลัก ท่ีได๎รับความนิยมในประเทศไทย อยูํ 3 รูปแบบ ได๎แกํ (1) 
แผนการจํายผลตอบแทนแบบขั้นบันได (Stair Step และ Stair Step Break Away) ซึ่งจํายผลตอบแทนจากการขายสูงขึ้นไปเป็นล าดับ
เหมือนขั้ นบันได แตํไมํเน๎นผลตอบแทนจากสํวนแบํงก าไรของสายงานมากนัก (2) แผนการจํายผลตอบแทนแบบ Unilevel  ซึ่งให๎
ผลตอบแทนจากสํวนแบํงก าไรจากสายงานมากขึ้น แตํยังคงจ ากัดระดับช้ันท่ีจะน ามาค านวณผลตอบแทน  และ (3) แผนการจําย
ผลตอบแทนแบบไบนารี่ (Binary) ซึ่งเน๎นในเรื่องการสร๎างแล ะบริหารเครือขําย โดยผลตอบแทนท่ีได๎รับจะขึ้นอยูํกับลูกทีมทุกคน และ
จํายผลตอบแทนจากการจับคูํ 2 สายงานเพื่อให๎หัวหน๎าทีมเอาใจใสํกับการบริหารทีมงานอยํางสมดุลกัน ซึ่งเป็นแผนการตลาดรูปแบบท่ี
บริษัทใช๎อยูํในปัจจุบัน (ท่ีมา: เอกสารประกอบการบรรยายวิชาการขายตรง คณะวิท ยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ
วิทยานิพนธ์เรื่องการวิเคราะห์รายได๎และคําใช๎จํายส าหรับนักธุรกิจขายตรงอิสระ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

นิตยสารลีดเดอร์ไทม์ ฉบับเดือนมกราคม 2554 ได๎ท าการสรุปเปรียบเทียบยอดขายจากธุรกิจขายตรงรูปแบบตํางๆ ซึ่งบริ ษัท
จัดอยูํในล าดับท่ี 9 ของธุรกิจการขายตรงแบบ Binary โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ล าดับที่ บริษัท ประมาณการยอดขายปี 2553 (ล้านบาท) 
1. บริษัท เอมสตาร์ เน็ตเวิร์ค จ ากัด 4,901 
2. บริษัท นีโอ ไลฟ์ จ ากัด 2,700 
3. บริษัท จอย แอนด์ คอยน์ จ ากัด 1,500 

4. บริษัท แสงสุริยะฉัตร จ ากัด 1,200 
5. บริษัท อาเจล จ ากัด 1,200 
6. บริษัท พรีมาไลฟ์ จ ากัด 800 

7. บริษัท มาชาลํา จ ากัด 500 
8. บริษัท ซินเนอร์จี้ จ ากัด 300 
9. บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จ ากัด  200 

10. บริษัท รอยัล เนเจอร์ จ ากัด 160 

ท้ังนี้ แม๎วําธุรกิจผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงามจะมีการแขํงขันสูงและเข๎าสูํธุรกิจได๎งํายโดยอาศัยชํองทางการขายตรง 
แตํผู๎ประกอบการใหมํที่เข๎ามาในธุรกิจจะต๎องใช๎ระยะเวลาในการสร๎างความเข๎าใจให๎ผู๎บริโภคเกี่ยวกับคุณสมบัติและความแตกตํางของ
ผลิตภัณฑ์ของตน จึงท าให๎ผู๎ประกอบการรายใหมํยังคงมีฐานธุรกิจไมํกว๎ างขวางนัก  แตํ APCO ได๎สร๎างฐานธุรกิจผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางเสริมความงามมากกวํา 20 ปี ท าให๎มีฐานลูกค๎าท่ีกว๎างขวางและมีศักยภาพในการแขํงขันในอุตสาหกรรมจาก จุดเดํน
ดังตํอไปน้ี 

 จุดเดํนด๎านผลิตภัณฑ์ 

o ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความเป็นนวัตกรรมอันเกิดจากผลงานวิจัยซึ่งเป็นเครื่องรับรองประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์  
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o บริษัทมีทีมวิจัยหลัก ซึ่งประกอบด๎วย ศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา กรรมการผู๎จัดการบริษัท รํวมกับ
นักวิจัยผู๎เชี่ยวชาญจากสาขาวิชาตํางๆ ท าหน๎าท่ีค๎นคว๎าเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์อยํางตํอเนื่อง 
รวมทัง้ด าเนินงานวิจัยเพื่อสร๎างนวัตกรรมใหมํป้อนสูํตลาด 

 

 จุดเดํนด๎านการตลาด 

o บริษัทมีการสนับสนุนให๎สมาชิกตัวแทนขายเปิดศูนย์จ าหนํายสินค๎า เพื่อเป็นศูนย์กลางในกระจายสินค๎าจาก
สํวนกลางออกสูํสํวนภูมิภาค ท าให๎ผลิตภัณฑ์ของบริษัทเข๎าถึงผู๎บริโภคได๎มากขึ้น โดยปัจจุบันมีศูนย์ จ าหนํา ย
สินค๎าท่ีมีการขายสินค๎าอยํางตํอเนื่องเป็นจ านวนรวม 237 แหํงทั่วประเทศ 

o บริษัทมีพันธมิตรทางธุรกิจท่ีเชี่ยวชาญในการจัดจ าหนํายในชํองทางค๎าปลีก ซึ่งจะเป็นสํวนเสริมให๎กับธุรกิจของ
บริษัทและลดการพึ่งพิงรายได๎จากธุรกิจขายตรง 

o มีการประชาสัมพันธ์หลากหลายชํองทาง ท้ังการจัดกิจกรรมสํงเสริมการขาย การ เผยแพรํทางเวปไซด์ สื่อนิตยสาร 
รวมไปถึงสื่อเคเบิลทีวี เพื่อให๎เกิดการสื่อสารกับผู๎บริโภคกลุํมเป้าหมายได๎หลายชํองทาง 

จากแนวโน๎มการเติบโตของอุตสาหกรรมเครื่องส าอางเสริมและธุรกิจอาหารเสริมเพื่อสุขภาพ และแนวโน๎มการเพิ่มขึ้นของ
กลุํมผู๎ สูงอายุซ่ึงเป็นลูกค๎าเป้าหมายหลักสํวนหน่ึงของบริษัท ประกอบกับความสามารถในการแขํงขันของบริษัทในปัจจุบัน ท าให๎
ผู๎บริหารเชื่อมั่นวําบริษัทมีศักยภาพในการแขํงขันและการเติบโตในธุรกิจ ท่ีมีการแขํงขันสูง โดยจะมีนโยบายการเพิ่มยอดขายด๎วย การ
จัดจ าหนํายในชํองทางอื่นๆ เ ชํน การกระจายสินค๎าผํานชํองทางร๎านค๎าปลีกแบบ Modern trade หรือร๎านขายยา เป็นต๎น รวมทั้งเพิ่ม
สัดสํวนการจ าหนํายในตํางประเทศ นอกจากน้ียังมีนโยบายการลงทุนเพื่อการขยายฐานการกระจายสินค๎า โดยวางแผนการสร๎างศูนย์
กระจายสินค๎า ใน 4 มุมเมืองของกรุงเทพมหานคร หัวเมืองใหญํ ในตํางจังหวัด รวมทั้งส านักงานขายในตํางประเทศ เพื่อให๎ผลิตภัณฑ์
เข๎าถึงผู๎บริโภคได๎ในวงกว๎างมากขึ้น  นอกจากน้ี ผู๎บริหารมีนโยบายมุํงเน๎นการพัฒนานวัตกรรมในกลุํมผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากมีศักยภาพทางการตลาดท่ีดี และเชื่อวํากลุํมผู๎บริโภคผลิตภัณฑ์เส ริมอาหาร เมื่อเกิดความเชื่อมั่นตํอตัวผลิตภัณฑ์แล๎วจะมี
แนวโน๎มในการซื้อตํอเนื่องมากกวํากลุํมเครื่องส าอางเสริมความงาม ซึ่งคาดวําจะสํงผลให๎ฐานรายได๎ของบริษัทมีความมั่นคงมากยิ่งขึ้น 

4. การจัดหาผลิตภัณฑ ์

4.1 การผลิต 

การผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางเสริมความงามจะทําภายใต๎ APCO ในขณะที่การผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจะทําภายใต๎ 
GG ซึ่งองค์ประกอบหลักจะเป็นวัตถุดิบตัวเดียวกัน คือ สารสกัดจากส๎มแขกและมังคุด โดยมีการผสม พืชสมุนไพร ธัญพืช หรือสารสกัด
อื่นๆ ตามสูตรของผลิตภัณฑ์แตํละผลิตภัณฑ์ ขั้นตอนการผลิตพอสรุปไดด๎ังนี ้
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วัตถุดิบทางการเกษตร เชํน ส๎มแขก มังคุด จะรับเข๎ามาท่ีโรงงานในสภาพอบแห๎งมากํอน สํวนพื ชสมุนไพรอื่นๆ เชํน ใบบัวบก 

จะรับเข๎ามาเป็นวัตถุดิบสด และน ามา อบแห๎งที่โร งงาน ซึ่ง วัตถุดิบ ในสภาพอบ แห๎งประกอบกับการจัดเก็บอยํางเหมาะสม  ท าให๎
องค์ประกอบท่ีเป็นสารเคมีส า คัญ (Active ingredients) ในตัววัตถุดิบจะไมํเกิด การเสื่อมสลาย  และสามารถเก็บไว๎ได๎นานกวํา 10 ปี 
หลังจากน้ันวัตถุดิบอบแห๎งจะถูกน ามาสกัดสารเคมีส าคัญให๎อยูํในสภาพบริสุทธ์ ซึ่งจะเรียกวํากระบวนการ สกัดให๎เป็นวัตถุดิบแปลง
สภาพ และ สามารถจัด เก็บไว๎ได๎เป็นเวลานานเชํนกั น ตํอจากน้ัน วัตถุดิบแปลงสภาพดังกลําวจะถูกน าไปใช๎เป็นสํวนผสมหลักใน
ผลิตภัณฑ์ตํางๆของกลุํมบริษัทตํอไป ตามปกติแล๎วกลุํมบริษัทจะมีการประมาณการยอดขายและจัดสํงให๎กับฝ่ายผลิตทุกไตรมาส เมื่อ
ท าการผลิตแล๎วจะท าการจัดสํงเพื่อการขายภายในเวลาประมาณไมํเกิน 2 สัปดาห์ โดยท่ีผลิตภัณฑ์ทุกประเภทมีอายุประมาณ 3 ปี 

ท้ังนี้ ส าหรับผลิตภัณฑ์น้ ามังคุดเข๎มข๎น บริษัทใช๎วิธีวําจ๎างบริษัทเอกชน 2 ราย ในจังหวัดนครปฐม และจังหวัดสมุทรปราการ
ให๎เป็นผู๎ผลิต เน่ืองจากต๎องการลดต๎นทุนคําขนสํงเนื้อมังคุดสดซึ่งเป็นวัตถุดิบ รวมทั้งน้ ามังคุดซ่ึงมีน้ าหนั กมาก โดยเนื้อมังคุดสดจะท า
การแชํแข็งไว๎ท่ีจังหวัดตราดซึ่งใกล๎กับแหลํงเพาะปลูกมังคุดเพื่อรอการผลิต บริษัทควบคุมคุณภาพการผลิตน้ ามังคุดโดยการตรวจสอบ
ใบควบคุมคุณภาพ (Certification of Analysis) ท่ีได๎รับจากผู๎ผลิต รวมทั้งท าการสุํมตรวจคุณภาพด๎วยตนเองเป็นครั้งคราว 

- ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

กลุํมบริษัทให๎ความสําคัญตํอผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมและสุขภาพของพนักงาน รวมทั้งบุคคลอื่นๆท่ีมีสํวนเกี่ยวข๎องใน
กระบวนการผลิต และท่ีพักอาศัยในบริเวณใกล๎เคียง ดังนั้น กลุํมบริษัทจึงมีนโยบายชัดเจนและเป็นรูปธรรม  ให๎มีการฝึกอบรม เพื่อให๎
ความรู๎แกํพนักงานในเรื่องการรักษาสิ่งแวดล๎อม ประกอบกับมีนโยบายให๎ พนักงานได๎รับการป้องกันท่ีเหมาะสมเมื่อต๎องเกี่ยวข๎องกับ
กระบวนการผลิตท่ีอาจมีการสัมผัสกับสารเคมีหรือฝุ่นละออง เชํน การสวมถุงมือยาง เสื้อคลุม ผ๎าปิดปาก รองเท๎าบูต เป็นต๎น 
นอกจากน้ีภายในโรงงานยังจัดให๎มรีะบบบําบัดนํ้าเสียท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตท้ังหมด ซึ่งระบบดังกลําวได๎รับการตรวจสอบและ
ผํานมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม นอกจากน้ี โรงงานของบริษัทตั้งอยูํในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือท่ี
ได๎รับมาตรฐานสิ่งแวดล๎อม ISO 14001:1996 ด๎วย ซึ่งที่ผํานมาบริษัทยังไมํเคยมีข๎อพิพาทหรือถูกฟ้องร๎องเกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อมแตํอยําง
ใด 

ผง (Powder) 

วัตถุดิบ 

 

วัตถุดิบแปลงสภาพ 

 

แคปซูล/ซอง 

ผลิตภัณฑ์ 
เสริมอาหาร 

ครีม (Paste) 

ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง
เสริมความงาม 

อัดเม็ดเป็นแคปซูลโดยใช๎เครื่องอัด/ 
               บรรจุซองโดยเครื่องบรรจุซอง 

 

ชั่งน้ าหนักวัตถุดิบแปลงสภาพและสํวนผสม
ตํางๆ ตามสูตรของแตํละผลิตภัณฑ์ และ
น ามาผสมกันในเครื่องผสม 

น าวัตถุดิบมาผํานกระบวนการสกัด 

บรรจุขวด/กลํอง 

บรรจุขวดหรือหลอด 

การผสม 
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4.2 ก าลังการผลิตและอัตราการใช้ก าลังการผลิต 

APCO และ GG ทําการผลิต 1 กะตํอวัน และ 300 วันตํอปี โดยเครื่องจักรที่เป็นคอขวด  (Bottle neck) ซึ่งเป็นตัวกําหนด
กําลังการผลิตสูงสุดของโรงงานสําหรับผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางเสริมความงามได๎แกํเครื่องบรรจุ สํวนผลิตภัณฑ์เสริมอาหารได๎แกํเครื่อง
อัดแคปซูล ดังนั้นการวัดกําลังการผลิตจะพิจารณาจากประสิทธิภาพการทํางานของเครื่องจักรทั้ง 2 ชนิดน้ี โดยกลุํมบริษัทมีกําลังการ
ผลิตสูงสุด และอัตราการใช๎กําลังการผลิตสําหรับผลิตภัณฑ์แตํละประเภท ดังนี้ 

                                                                                                                หนํวย: ล๎านขวด / ล๎านเม็ด / ล๎านซอง 

ผลิตภัณฑ์
ประเภท 

ขนาด 
ก าลังผลิต
สูงสุด 

อัตราการผลิตจริง 
ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ครีม/โลช่ัน (ขวด) 150 - 200 ml 1.58 0.16 10.12 0.14 9.19 0.10 6.46 

6 – 70 ml 1.23 0.17 13.52 0.14 11.38 0.13 10.42 
แคปซูล (เม็ด) 500 mg 20.44 8.20 40.09 6.41 31.37 8.11 39.67 

100 mg 7.01 0.59 8.38 0.29 4.21 0.39 5.59 

ซอง ทุกขนาด 10.51 0.36 3.41 0.26 2.49 0.22 2.11 

หมายเหตุ:   ผลิตภัณฑ์ประเภทครีม/โลช่ัน ได๎แกํผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางเสริมความงาม ในขณะท่ีผลิตภัณฑ์ประเภทแคปซูลและซอง เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

อัตราการใช๎กําลังการผลิตดังกลําวเป็นอัตราการผลิตตามปกติของบริษัท โด ยจะเห็นได๎วําบริษัทมีแนวโน๎มการใช๎กําลังการ
ผลิตท่ีเพิ่มขึ้นจากในอดีต และยังไมํมีข๎อบํงชี้ท้ังภายในและภายนอกท่ีแสดงถึงการด๎อยคําของเครื่องจักร หรือความไมํคุ๎มทุนของ
เครื่องจักร 

ท้ังนี้ บริษัทสามารถจะเพิ่มกําลังการผลิตได๎ 2-3 เทําภายในระยะเวลา 3 เดือน ด๎วยการเพิ่ มเครื่องจักรในการผลิตและติดตั้ง
ในบริเวณที่วํางในโรงงาน 

4.3 แหล่งที่มาของวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักของกลุํมบริษัทคือวัตถุดิบทางการเกษตร สํวนใหญํสั่งซื้อจากเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีมีการ เพาะปลูกพืชผลน้ันๆ โดย
มีตัวกลางในท๎องถิ่นทําการรวบรวมให๎จากเกษตรกรรายยํอย เชํน ส๎มแขก สั่งซื้อจากพื้นท่ีภาคใต๎     มังคุด  สั่งซื้อจากพื้นท่ีในแถบ
จังหวัดระยองและจันทบุรี ใบบัวบก สั่งซื้อจากพื้นท่ีในภาคเหนือ เป็นต๎น วัตถุดิบทางการเกษตรบางชนิด ออกผลได๎เพียงปีละ 1 ครั้ง 
ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายสั่งซื้อวัตถุดิบในปริมาณท่ีมากเพียงพอท่ีจะสามารถใช๎ในการผลิตได๎ไมํต่ํากวํา 2 ปี เพื่อป้องกันการขาดแคลน
ของวัตถุดิบและลดต๎นทุนคําขนสํง  ประกอบกับวัตถุดิบท่ีผํานการอบแห๎งแล๎วสามารถเก็บไว๎ได๎นานมากโดยท่ีสํวนประกอบสําคัญไมํมี
การเสื่อมสภาพ 

ส๎มแขกซ่ึงเป็นวัตถุดิบสําคัญตัวหน่ึงได๎ถูกสั่งซื้อไว๎ลํวงหน๎าในปริมาณมาก บริษั ทจึงไมํได๎รับผลกระทบจากความผันผวนของ
ราคาวัตถุดิบดังกลําว ท้ังนี้ ปริมาณวัตถุดิบส๎มแขกท่ีบริษัทจัดเก็บไว๎ในปัจจุบันเมื่อเทียบกับปริมาณการผลิตในแตํละปี ยังคงสามารถ
ใช๎ในการผลิตตํอเนื่องได๎อีกไมํต่ํากวํา 5 ปี  

สําหรับมังคุดซึ่งเป็นวัตถุดิบสําคัญอีกตัวหน่ึง ราคาขายมีความผันผวนในแตํละปี ขึ้น อยูํกับปริมาณการเพาะปลูกและความ
ต๎องการของตลาดในปีน้ันๆ โดยราคาขายมังคุดที่เกษตรกรขายได๎ดังแสดงในตาราง 

ปี ราคามังคุดคละท่ีเกษตรกรขายได้ (บาท/กิโลกรัม) เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

2550 9.84 (49.46%) 
2551 12.19 23.88% 
2552 16.31 33.80% 
2553 12.58 (22.87%) 
2554 13.00 3.34% 
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อยํางไรก็ตามบริษัทมีอัตราการใช๎มังคุดในการผลิตคํอนข๎างน๎อยเมื่อเทียบกับมูลคําวัตถุดิบโดยรวม โดยในปี 2553 และปี 
2554 ใช๎ในการผลิตมูลคํา 4.15 ล๎านบาท และ 4.03 ล๎านบาท ตามลําดับ คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 15.19 และร๎อยละ 11.82 ของมูลคํา
วัตถุดิบโดยรวม ตามลําดับ และคิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 8.50 และร๎อยละ 7.78 ของต๎นทุนรวม ตามลําดับ ดังนั้นหากในอนาค ตราคา
มังคุดมีความผันผวน จะไมํกระทบตํอต๎นทุนรวมของบริษัทอยํางมีนัยสําคัญ 

วัตถุดิบอื่นๆ เชํน สารเคมีที่ใช๎ในการผลิต  ภาชนะบรรจุผลิตภัณฑ์  เป็นวัตถุดิ บท่ีมีจําหนํายท่ัวไป ซึ่งบริษัทสั่งซื้อจากผู๎จัด
จําหนํายหลายราย โดยมิได๎พึ่งพาผู๎จัดจําหนํายรายใดรายหน่ึง  ท้ังนี้ วัตถุดิบท้ังหมดของบริษัทสั่งซื้อในประเทศไทย สํงผลให๎ไมํมีความ
เสี่ยงท่ีเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนในด๎านการจัดซ้ือ โดยมูลคําวัตถุดิบหลักท่ีใชใ๎นแตํละปีดังแสดงในตาราง 

วัตถุดิบ 
วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต (ล้านบาท) 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน* ร้อยละ 

วัตถุดิบทางการเกษตร       
- ส๎มแขก 0.91 3.27% 1.00 3.67% 0.34 0.98% 
- มังคุด 6.84 24.65% 4.15 15.19% 4.03 11.82% 
- อ่ืนๆ เชํน บัวบก ขิง งา ถั่วเหลือง 1.61 5.79% 1.51 5.55% 0.60 1.75% 
สารเคมีที่ใช๎ในการผลิต 12.95 46.65% 15.12 55.42% 23.47 68.83% 
ภาชนะบรรจุ 5.45 19.63% 5.50 20.17% 5.66 16.61% 

รวม 27.75 100.00% 27.28 100.00% 34.10 100.00% 

หมายเหตุ:   *ปี 2554 มีการเบิกใช๎วัตถุดิบทาง การเกษตรเพื่อทําการสกัดเป็นวัตถุดิบแปลงสภาพเป็นจํานวนน๎อย เน่ืองจากปี 2553 ได๎มีการสกัดเก็บไว๎เป็น
จํานวนพอสมควรแล๎ว ทําให๎มีการสกัดเพิ่มเป็นจํานวนน๎อยในงวดปี 2554  

5. สัญญาที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจ 

5.1 สัญญาจ้างวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

สัญญาจัดทําขึ้ นเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2551 ระหวําง APCO, GG และ ห๎างหุ๎นสํวนสามัญกรีนส์ทูโกลด์ ซึ่งมีศาสตราจารย์ 
ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา  เป็นห๎ุนสํวนผู๎จัดการ มีสาระสําคัญคือ  APCO และ GG ตกลงวําจ๎าง หสม .กรีนส์ทูโกลด์ เพื่อทํางานวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ และจํายคําตอบแทนในอัตราร๎อยละ 5 ของยอดขายผลิต ภัณฑ์อันเป็นผลจากการวิจัยและพัฒนาดังกลําว เริ่มมีผล
บังคับใช๎ย๎อนหลังตั้งแตํวันท่ี 1 มกราคม 2549 โดยสูตรและขั้นตอนการผลิตของผลิตภัณฑ์ ดังกลําว จะเป็นสิทธิของ APCO และ GG 
แตํเพียงผู๎เดียว ท้ังนี้ หาก APCO และ GG ได๎รับความเสียหายอันเกิดจากผู๎วิจัยไมํรักษาความ ลับของงานวิจัย APCO และ GG มีสิทธิ
เรียกร๎องคําเสียหายจากผู๎วิจัยได๎  สัญญาดังกลําวไมํมีกําหนดเวลาและมีผลบังคั บใช๎จนกวําจะมีการบอกเลิกสัญญาจากคูํสัญญาท้ัง
สองฝ่าย 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2554 มีมติอนุมัติให๎มีการจัดทํา สัญญาฉบับใหมํ 
วัตถุประสงค์เพื่อการปรับปรุงเน้ือความในสัญญาฉบับเดิมให๎มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น โดยระบุวําผลิตภัณฑ์ท่ีอยูํในขอบขํายของการ
จํายคําตอบแทนการวิจัยและพัฒนาร๎อยละ 5 ดังกลําว จะเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึ้นจากผลงานวิจัยและพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวกับสารสกัด
จากมังคุดและผลส๎มแขกท่ีศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ได๎วิจัยและพัฒนามาในอดีตจนถึงปัจจุบัน รวมถึงผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น
ผลงานท่ีตํอยอดมาจากสารสกัดดังกลําวซึ่งอาจผลิตขึ้นในอนาคต นอกจากน้ี บริษัทจะทําการจํายคําตอบแทนปีละครั้งหลังจากการปิด
รอบบัญชีประจําปี และการคํานว ณจะไมํรวมสินค๎าคงเหลือท่ียังจําหนํายไมํได๎ของ ASL ท้ังนี้ สัญญาฉบับใหมํให๎มีผลบังคับใช๎ตั้งแตํ
เดือนมกราคม 2554 เป็นต๎นไป และได๎เปลี่ยนคูํสัญญาจาก หสม.กรีนส์ทูโกลด์ เป็นบริษัท อรุณพิทยา จํากัด ซึ่งถือหุ๎นร๎อยละ 100 โดย
ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา และภรรยาคือ รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา  
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สําหรับผลิตภัณฑ์ท่ีมิได๎ผลิตจากสารสกัดจากส๎มแขกและมังคุด ซึ่งจะไมํรวมอยูํในการคํานวณคําตอบแทนในอัตราร๎อยละ 5 
ดังกลําว ได๎แกํผลิตภัณฑ์ Bryte & Spryte, Ginkgo Biloba และผลิตภัณฑ์บางตัวในกลุํมของ 7 Miracles และ Jada 

ท้ังนี ้สัญญาจ๎างวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ดังกลําว มีที่มาเนื่องจากผลิตภัณฑ์สํวนใหญํของบริษัทในอดีตท่ีผํานมา ผลิตจาก
ผลงานวิจัย สารสกัดจากมังคุดและส๎มแขก ของศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ที่วิจัยขึ้นรํวมกับทีมนักวิจัย อื่นๆเป็นการสํวนตัว  
และอนุญาตให๎บริษัททําการผลิตโดยไมํคิดคําลิขสิทธิ์ อยํางไรก็ตาม เพื่อป้องกันความเสี่ยงในลิขสิทธิ์ของผลิตภัณฑ์ ศาสตราจารย์ ดร .
พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา จึงได๎ให๎ APCO เป็นผูย๎ื่นขอสิทธิบัตรในตัวผลิตภัณฑ์และสูตรการผลิตท้ังหมด และชําระคําวิจัย และพัฒนาในอัตรา
ร๎อยละ  5 ของยอดขายของผลิตภัณฑ์ท่ีผลิ ตขึ้นจากผลงานวิจัยสํวนตัวท่ีผํานมา รวมถึงผลิตภัณฑ์ใหมํที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจาก
งานวิจัยดังกลําวด๎วย ซึ่งหลักการดังกลําวได๎ผํานการอนุมัติ จากท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัทครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 
2549 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการได๎มีการพิจารณาวําอัตราคําตอบแทนดังกลําวใกล๎เคียงกับคําลิขสิทธิ์ที่สภาวิจัยแหํงชาติให๎แกํนักวิจัย
ท่ีสามารถนําผลงานวิจัยไปสูํอุตสาหกรรมได๎ 

สําหรับแนวทางในการทําการวิจัยและพัฒนาในอนาคต ในกรณีท่ีมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบใหมํที่ทีมวิจัย 
ปัจจุบันของบริษัทไมํมีความชํานาญ บริษั ทมีนโยบายวําจ๎างหนํวยงานภายนอก เชํน มหาวิทยาลัย หรือ หนํวยงานวิจัยอื่นๆ ท่ีมีความ
เชี่ยวชาญเป็นผู๎ทําการวิจัย ซึ่งคาดวําจะทําให๎ใช๎เวลาและคําใช๎จํายท่ีน๎อยกวําท่ีบริษัทจะเป็นผู๎ทําการวิจัยและพัฒนาด๎วยตนเอง 

 

5.2 สัญญาจ้างที่ปรึกษาด้านวิจัยผลิตภัณฑ์ 

สัญญาจัดทําขึ้นระหวําง APCO และ 
(1) รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ. อําไพ ปั้นทอง  ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2252 

  (ได๎มีการทําสัญญาฉบับใหมํเพื่อแก๎ไขเพิ่มเติมรายละเอียดในสัญญาเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2555)  
(2) รองศาสตราจารย์ ดร. ศิริวรรณ องค์ไชย  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2553 

  (ได๎มีการทําสัญญาฉบับใหมํเพื่อแก๎ไขเพิ่มเติมรายละเอียดในสัญญาเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2555) 
(3) รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ. เสาวลักษณ์ พงษ์ไพจิตร  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2553 

(4) รองศาสตราจารย์ ดร. วิลาวัลย์ มหาบุษราคัม  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2553 

โดย APCO วําจ๎างผู๎ทรงคุณวุฒิดังกลําวเพื่อเป็นท่ีปรึกษาเกี่ยว กับการวิจัยผลิตภัณฑ์ ชําระคําจ๎างเป็นรายเดือน มีผลบังคับ
ใช๎ตั้งแตํวันท่ีในสัญญาจนกวําจะบอกเลิกสัญญา คณะผู๎ทรงคุณวุฒิดังกลําว เป็นคณะวิจัยในโครงการ Operation “BIM” ซึ่งมี 
ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็นหัวหน๎าโครงการ และกําลังอยูํในระหวํางการทํางานวิจัยท่ีเกี่ยวกับประโยชน์และประสิทธิภาพ
ของสารสกัดจากมังคุด (รายละเอียดในสํวนการวิจัยและพัฒนา) โดยผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นผลจากงานวิจัยดังกลําวถือเป็นลิขสิทธิ์ของบริษัท
รํวมกับนักวิจัย  

5.3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในโครงการศึกษาผลของผลิตภัณฑ์จาก Operation “BIM” ต่อการกระตุ้นการท าการ
ของระบบภูมิคุ้มกัน (Study of Operation “BIM” Porducts on the Modulation of the Immune System) 

บันทึกข๎อตกลง จัดทําขึ้นเมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2553 ระหวําง APCO และมหาวิทยาลัยเชียงใหมํ  เพื่อเข๎ารํวมการ
ดําเนินงานศึกษาและวิจัยผลของผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ี ผลิตจากสารสกัดที่ได๎จากงานวิจัย Operation “BIM” ตํอความเป็นไปได๎ใน
การปรับระดับภูมิคุ๎มกันในสมดุลและการกระตุ๎นการทํางานของระบบภูมิคุ๎มกัน โดยบริษัทตกลงให๎งบประมาณสนับสนุนโครงการเป็น
จํานวนเงิน 1.78 ล๎านบาท มีผลบังคับใช๎ตั้งแตํวันท่ีทําบันทึกข๎อตกลงจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2556  โดยผลประโยชน์และสิทธิใน
ผลงานวิจัยท่ีเกิดขึ้นตามบันทึกข๎อตกลงนี้ ให๎ถือเป็นกรรมสิทธิรํวมกันระหวํางคูํสัญญา 

ท้ังนี้ งานวิจัยดังกลําวมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษายืนยันประสิทธิภาพของ BIM ตํอการทํางานของระบบภูมิคุ๎มกัน เพื่อนํามา
อ๎างอิงตํอผู๎ใช๎ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งเพื่อเป็นแนวทางตํอยอดในการวิจัยและพัฒนาขั้นตํอไป 



 

                                                                  แบบแสดงรายการข๎อมูลประจ าปี 2554 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน)    - 30 - 

 

6. งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

เนื่องจากธุรกิจของกลุํมบริษัทเป็นการผลิตและจัดจําหนํายผลิตภัณฑ์โดยมิได๎เป็นการผลิตตามคําสั่งจากลูกค๎า ดังนั้นจึงไมํมี
งานท่ียังไมํได๎สํงมอบ 
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การวิจยัและพัฒนา 

APCO ให๎ความสําคัญอยํางยิ่งกับการวิจัยและพัฒนาเพื่อค๎นคว๎าคุณสมบัติใหมํๆของพืชและสมุนไพรท่ีหาได๎ในประเทศไทย 
เพื่อนํามาตํอยอดให๎เกิดผลิตภัณฑ์อันเป็นนวัตกรรมและตอบสนองความต๎องการของผู๎บริโภค บริษัทมุํงเน๎นการวิจัยโดยอาศัยความ
รํวมมือจากนักวิจัยในสาขาตํางๆ รวมทั้งรํวมมือกับหนํวยงานราชการ มหาวิทยาลัยและหนํวยวิจัยอื่นๆ อันมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎าน
ท่ีเกี่ยวข๎องกับพืชสมุนไพรท่ีเป็นองค์ประกอบสําคัญของผลิตภัณฑ์ของกลุํมบริษัท 

งานวิจัยสารสกัดจากส้มแขก 

สารสกัดจากส๎มแขกเป็นสํวนประกอบสําคัญตัวหน่ึงในผลิตภัณฑ์ลดกระชับสัดสํวนของบริษัท ในส๎มแขกมีสํวนประกอบของ 
HCA (Hydroxy-citric acid) ซึ่งมีคุณสมบัติยับย้ังการทํางานของเอนไซม์ที่เกี่ยวข๎องกับวงจรการยํอยสลายกลูโคสของเซลล์ในรํางกาย 
ซึ่งมีผลชํวยยับย้ังไมํให๎นํ้าตาล (Glucose) ซึ่งมาจากอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรตเปลี่ยนไปเป็นไขมันสะสม  

 
เมื่อคนเราบริโภคข๎าว แป้ง นํ้าตาล ซึ่งเป็นคาร์โบไฮเดรต รํางกายจะเปลี่ยนให๎เป็นไกลโคเจนท่ีสะสมอยูํในตับและกล๎ามเนื้อ

เพื่อให๎พลังงาน เมื่อแหลํง สะสมเต็มแล๎ว  จะเกิดความรู๎สึกอิ่มโดยอัติโนมัติ  ตํอมา ไกลโคเจนจะถูกเปลี่ยนเป็นกลูโค สเพื่อให๎พลังงาน 
โดยสํวนเกินจะถูกเปลี่ยนไปเป็นไขมัน การทํางานของ HCA จะไปชํวยยับย้ังเอนไซม์ ATP-Citrate Lyase ทําให๎กลูโคสไมํสามารถ
เปลี่ยนไปเป็นไขมันได๎ จึงถูกเปลี่ยนไปเป็นพลังงานของรํางกา ยเทําน้ัน การใช๎กลูโคสจะน๎อยลง และ ไกลโคเจนก็จะเปลี่ยนเป็นกลูโคส
ช๎าลง จึงยังคงอยูํในตับและกล๎ามเนื้อนานขึ้น ซึ่งจะทําให๎เกิดความรู๎สึกอิ่มนานขึ้น และหิวช๎าลง  

ในปี 2543 บริษัทรํวมกับนักวิจัยจากแผนกอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี และศูนย์วิจัยคณะแพทย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ได๎ทําการพิสูจน์ประสิทธิภาพของ HCA ความเข๎มข๎น 70% ในการ ลดไขมันสะสมของรํางกายในกลุํมสตรีท่ีมี
นํ้าหนักประมาณ 65 – 70 กิโลกรัม ซึ่งพบวํากลุํมที่ทําการทดลองมีนํ้าหนักตัวท่ีลดลงซึ่งเกิดจากการหายไปของไขมันสะสม ใต๎ผิวหนัง
บริเวณต๎นแขน  ใต๎สะบัก และเหนือเอว  และรอบสะโพก  โดยไมํมีผลข๎างเคียงอื่นใดกับกลุํมผู๎ทดลอง ซึ่งนักวิจัยไ ด๎นําเสนอผลงาน
ดังกลําวในสภาโภชนาการคลินิกระดับโลกที่จังหวัดพิษณุโลก ในเดือนธันวาคม 2543 และพิมพ์เผยแพรํในวารสารนานาชาติอีกด๎วย 
(Asia Pac J.Clin Nutr 2007 ; 16 (1) : 25-29) 

บริษัทอาศัยคุณสมบัติของ HCA ในการยับยั้งเอนไซม์ดังกลําวมาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเ พื่อลดกระชับสัดสํวน และ
ยังได๎พัฒนาเป็นครีมหรือโลชั่นท่ีใ ช๎ในการนวดเพื่อกระชับสัดสํวน โดย ได๎ทดลองผลรํวมกับสถาบันเดอร์มสแกน (Dearmscan) ซึ่งเป็น
สถาบันทดสอบประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์จากประเทศฝรั่งเศส ให๎อาสาสมัครทดลองใช๎ผลิตภัณฑ์ตํอเนื่องบริเวณรอบเอวนาน 4 สัปดาห์ 
พบวํารอบเอวโดยเฉลี่ยนของอาสาสมัครลดลงอยํางมีนัยสําคัญ  และผลการตรวจเลือดกํอนและหลังทดลอง ไมํพบวํามีผลข๎างเคียง กับ
อาสาสมัคร 

คาร์โบไฮเดรต 

ไกลโคเจน 

กลูโคส พลังงาน ไขมัน 

สะสมในตับและกล๎ามเนื้อ 

HCA ยับยั้งเอนไซม์ ATP-Citrate Lyase 
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งานวิจัยสารสกัดจากมังคุด 

ปัจจุบัน  APCO มุํงเน๎นการวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับมังคุด ภายใต๎ช่ือโครงการ Operation “BIM”  หรือ “Balacing Immunity” ซึ่ง
เป็นโครงการวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับสารสกัดจากมังคุดตํอผลของภาวะสมดุลของภูมิคุ๎มกันในรํางกาย จุดเริ่มต๎นของการวิจัยสาร สกัดจาก
มังคุดเริ่มตั้งแตํปี 2514 โดยศาสตราจารย์ ดร . พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา รํวมกับคณะนักวิจัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ได๎สังเกตวํา
เปลือกมังคุดผสมกับนํ้าปูนใสเป็นภูมิปัญญาชาวบ๎านซึ่งสามารถใช๎รักษาแผลได๎ จึง ได๎ทําการวิจัยตํอเนื่องมาเป็นระยะเวลานาน จน
สามารถสกัดสาร GM-1 และค๎นพบวําสารดังกลําวมีประสิทธิภาพในการยับยั้งการเจริญและฆําเชื้อแบคทีเรีย ต๎านการอักเสบ ระงับ
ปวด ลดอาการแพ๎ สมานผิว ลดจุดและรอยดํางดําบนใบหน๎า ต๎านอนุมูลอิสระ และฆําเซลล์มะเร็งในหลอดทดลองได๎  รวมทั้งมีความ
ปลอดภัยตํอการบริโภค อยํางไรก็ตาม การพัฒนาสาร GM-1 ให๎เป็นองค์ประกอบของยามีต๎นทุนท่ีสูงมากและใช๎ระยะเวลานานไมํต่ํา
กวํา 10 ปี ดังนั้นจึงได๎พัฒนาสารสกัด GM-1 เสริมกับสารสกัดจากธรรมชาติอื่นๆเป็นสํวนประกอบของเครื่องสําอางและผลิตภัณฑ์เสริม
อาหาร 

 

 
 

จนกระท่ังในปี 2550 เกิดสถานการณ์ราคามังคุดตกตํ่าท่ัวประเทศ คณะนักวิจัย จึงได๎จัดตั้งทีมวิจัย Operation “BIM” ขึ้น 
โดยมีความมุํงหวังวําจะชํวยพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวกับมังคุดเพิ่มขึ้น เพื่อให๎เกษต รกรมีรายได๎และแก๎ไขปัญหามังคุดล๎นตลาดใน
ขณะนั้น โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ในฐานะหัวหน๎าโครงการวิจัย ได๎จัดต้ังศูนย์วิจัยและพัฒนามังคุดไทย  และรํวมมือกับ
หนํวยงานวิจัย อื่น เชํน มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีชีวการแพทย์ เป็นต๎น  และนักวิจัย ผู๎เชี่ยวชาญในสาขาวิชาตํางๆท่ีมี
บทบาทสําคัญ ได๎แกํ 

(1) รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ. อําไพ ปั้นทอง ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ  

(2) รองศาสตราจารย์ ดร. ศิริวรรณ องค์ไชย ภาควิชาเคมี คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ  

(3) รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ. เสาวลักษณ์ พงษ์ไพจิตร  ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

(4) รองศาสตราจารย์ ดร. วิลาวัลย์ มหาบุษราคัม  ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

โครงการ Operation “BIM” ประสบความสําเร็จในการพัฒนาสารสกัดจากสมุนไพรธรรมชาติสูตร BIM ซึ่งเป็นสํวนผสมของ
สาร GM-1 รํวมกับธัญพืชหลายชนิดท่ีมีสํวนเสริมฤทธิ์ซึ่งกันและกัน และค๎นพบวําสารสกัด BIM ดังกลําว มีคุณสมบัติในการสร๎างสมดุล
ของภูมิคุ๎มกันในรํางกาย (Immunomodulation) หรืออีกนัยหน่ึงคือเกิดภาวะภูมิบําบัด (Auto-immunotherapy) โดยมีงานวิจัยสําคัญที่
รองรับคุณสมบัติดังกลําว ซึ่ง นักวิจัยของบริษัททํางานรํวมกับ ศาสตราจารย์ ดร .วัชระ กษิณฤกษ์ ผู๎เชี่ยวชาญด๎านภูมิคุ๎มกันวิทยาและ
นักวิทยาศาสตร์ดีเดํนแหํงชาติ (สาขาวิทยาภูมิคุ๎มกัน ปี 2551) ผู๎อํานวยการศูนย์วิจัยเทคโนโลยีชีวการแพทย์ มีสาระสําคัญดังน้ี 

ภาวะภูมิบําบัดท่ีเกิดจากความสมดุลของ Th1, Th2 และ Th17 

T helper cell (Th cell) เป็นเม็ดเลือดขาว ชนิดหน่ึงที่มีความสําคัญในการสร๎างสมดุล ของภูมิคุ๎มกันด๎วยการสํงสัญญาณ
กระตุ๎นให๎เม็ดเลือดขาวนักฆํา  (Phagocyte, Cytotoxic T cell, NK cell) สามารถจัดการกับสิ่งแปลกปลอมตํางๆท่ีเข๎าสูํ
รํางกายได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

- Th cell จะกลายเป็น Th1 เมื่อได๎รับการกระตุ๎นจากเชื้อรา แบคทีเรีย ไวรัส รวมทั้งเซลล์มะเร็ง และจะทําการหลั่ง
สารเคมีที่ทําให๎เม็ดเลือดขาวนักฆําสามารถจัดการกับสิ่งแปลกปลอมเหลําน้ีได๎ดีขึ้น 
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- Th cell จะกลายเป็น Th2 เมื่อได๎รับการกระตุ๎ นจากสารกํอภูมิแพ๎ และจะทําการหลั่งสารเคมีที่กระตุ๎นให๎ไขกระดูก
สร๎างเม็ดเลือดขาวบางชนิดซึ่งจะสร๎างแอนติบอดี้เพื่อจัดการกับสิ่งแปลกปลอมเปลําน้ี อยํางไรก็ตาม หากมีปริมาณ
มากเกินไปจะทําให๎เกิดภูมิแพ๎และโรคแพ๎ภูมิตัวเอง 

- Th cell สามารถกลายเป็น Th17 และหลั่งสารเคมีที่ กระตุ๎นเซลล์เม็ดเลือดขาวบางชนิดให๎สามารถกําจัดสิ่ง
แปลกปลอมที่เหลือจากการจัดการของ Th1 และ Th2 

ภาวะภูมิคุ๎มกันท่ีสมดุลในรํางกาย ขึ้นอยูํกับความสมดุลของ Th1 และ Th2 ซึ่งเม็ดเลือดขาวท้ังสองชนิดน้ีสามารถยังยั้งการ
ทําหน๎าท่ีซึ่งกันและกัน อาการภูมิแพ๎และโรคแพ๎ภูมิตัวเองที่เกิดจากการท่ีรํางกายมี Th2 มากเกินไป สามารถแก๎ไขได๎โดยการ
เพิ่ม Th1  

ผลจากการวิจัยพบวํา BIM มีผลทําให๎ Th1 และ Th17 เพิ่มขึ้นอยํางมาก สํงผลให๎รํางกายสามารถจัดการกับเชื้อรา แบคทีเรีย 
ไวรัส รวมทั้งเซลล์มะเร็ง  ได๎ดีขึ้น และทําให๎ Th2 ลดลงเล็กน๎อย ซึ่ง ทําให๎ลดภาวะภูมิแพ๎และการแพ๎ภูมิตัวเองที่เกิดการท่ีมี 
Th2 มากเกินไป นอกจากน้ี การท่ีมี Th17 เพิ่มขึ้นจะทําให๎สามารถจัดการกับสิ่งแปลกปลอมที่เหลือจากการจัดการของ Th1 
และ Th2 ได๎เพิ่มขึ้นด๎วย 

 ในปี 2010 MD Cancer Center, University of Texas พบวํา Th17 นอกจากจะป้องกันและระงับการเกิดมะเร็งปอดในหนู
แล๎ว ยังสามารถลดมะเร็งปอดในหนูได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  การค๎นพบดังกลําวสามารถใช๎อธิบายได๎วํา ผู๎ มีปัญหามะเร็งที่บริโภค
ผลิตภัณฑ์ BIM แล๎วอาการดีขึ้น  สํวนใหญํเกิดจากการท่ีมี Th17 เพิ่มขึ้นจากการใช๎ผลิตภัณฑ์ BIM น่ันเอง 

จากผลงานการค๎นพบข๎างต๎น สํงผลให๎เกิดนวัตกรรมอันเกิดจากการนํา BIM มาเป็นสํวนผสมของผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
หลายชนิด โดยการปรับปรุงสูตรให๎เหมาะสมกับผู๎มีปัญหาท่ีเกิดจากการแพ๎ภูมิตัวเองประเภทตํางๆ เชํน Diabenox ส าหรับผู๎มีปัญหา
เบาหวาน Arthrinox ส าหรับผู๎มีปัญหาข๎อเขํา Noriasis ส าหรับผู๎มีปัญหาสะเก็ดเงิน และ Tumorid ส าหรับผู๎มีปัญหามะเร็ง  เป็นต๎น โดย
บริษัทได๎ท าการยื่นขอสิทธิบัตรส าหรับสูตรการผลิตของผลิตภัณฑ์ดังกลําวไว๎แล๎ว  

 นอกจากน้ี บริษัทได๎จัดให๎มีโครงการเผยแพรํผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับ Operation “BIM” ในรูปแบบท่ีเข๎าใ จงํายเพื่อให๎
สามารถเข๎าถึงผู๎บริโภคได๎ในวงกว๎าง จึงได๎จัดให๎มีโครงการ BIM100 ซึ่งได๎เชิญผู๎มีปัญหาจากอาการตํางๆ ท่ีเกี่ยวข๎องกับภาวะภู มิคุ๎มกัน
ไมํสมดุลมาเลําเรื่องอาการและผลท่ีประสบด๎วยตนเองภายหลังจากใช๎ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสูตร  BIM ซึ่งตัวอยํางผู๎ ท่ีเข๎ารํวมโครงการ 
ได๎แกํ ผู๎มีปัญหามะเร็งระยะสุดท๎าย เอดส์ สิวอักเสบ เบาหวาน พาร์กินสัน ล าไส๎ติดเชื้อ ตับเสื่อม กระเพาะเรื้อรัง สะเก็ดเงิน เรื้อนกวาง  
ไขข๎ออักเสบรูมาตอยด์ สะบ๎าหัวเขําเสื่อม เป็นต๎น   ซึ่งบริษัทได๎ท าการสัมภาษณ์ผู๎ มีปัญหาดังกลําว และเผยแพรํทางเคเบิลทีวี   รวมทั้ง 
เวป็ไซด์ของบริษัท เพื่อให๎ผู๎บริโภคได๎เข๎าใจผลิตภัณฑ์ในเชิงประสบการณ์มากขึ้น 

ท้ังนี้ บริษัทมีคําใช๎จํายเพื่อสนบัสนุนงานวิจัยตํางๆ สําหรับปี 2552 – 2554 ดังตํอไปน้ี 

โครงการวิจัย 
มูลค่าการสนับสนุน (ล้านบาท) 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

โครงการที่ 1 
โครงการศึกษาผลของผลิตภัณฑ์ Operation “BIM” ตํอการกระตุ๎นการท าการของระบบ
ภูมิคุ๎มกัน (Study of Operation “BIM” Products on the Modulation of the Immune 
System) รํวมกับ ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีชีวการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ โดยมี ศาสตราจารย์ ดร. วัชระ กสิณฤกษ์  ผู๎เช่ียวชาญด๎านภูมิคุ๎มกัน
วิทยาและนักวิทยาศาสตร์ดีเดํนแหํงชาติ (สาขาวิทยาภูมิคุ๎มกัน ปี 2551) เป็นผู๎ควบคุมการ
ศึกษาวิจัย (ระยะเวลาโครงการ 3 ปี เริ่ม 15 พ.ย. 2553) เงินสนับสนุนโครงการ 1,782,000 บาท 
แบํงจําย 3 งวด ตามระยะเวลาโครงการ 3 ปี (ปีละงวด) 

 574,000  
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โครงการวิจัย 
มูลค่าการสนับสนุน (ล้านบาท) 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

โครงการที่ 2 
โครงการวิจัยประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสูตร BIM ในผู๎ป่วยมะเร็งที่ไมํตอบสนองตํอ
การรักษาด๎วยยาเคมีบ าบัดมาตรฐาน (Efficacy of BIM Dietary Supplement in Chemo-
Refractory Cancer Patients) โดยท าสัญญารํวมกับ หนํวยมะเร็งวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 
โดยมี ศ.พญ. สุมิตรา ทองประเสริฐ หัวหน๎าหนํวยมะเร็งวิทยา เป็นผู๎ควบคุมโครงการ (ระยะเวลา
ตั้งแตํ 15 พ.ย. 2553 ถึง 14 ก.ค. 2554) เงินสนับสนุนโครงการ 1,725,000 บาท แบํงจําย 2 งวด 

 862,000 862,000 

โครงการที่ 3 
เงินสนับสนุนการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาเครื่องสกัดไกลโคไซด์จากบัวบกในระดับอุตสาหกรรม
ด๎วยการจับก๎อนด๎วยไฟฟ้า” โดยมี รศ.ดร. วีรชัย  พุทธวงศ์  สังกัดสาขาเคมี ภาควิชา
วิทยาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน เป็นหัวหน๎าโครงการ เงินงบประมาณ 3,000,000 บาท โดยรับจาก ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัยจ านวน 2,400,000 บาท และรับจาก APCO จ านวน 600,000 บาท 

600,000   

โครงการที่ 4 
เงินสนับสนุนงานวิจัย โดยจํายให๎ ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็น
ทุนให๎เปลําเพื่อการท าวิจัยใดๆที่ผู๎วิจัยขอรับทุน 

2,000,000   

ท้ังนี้ ผลท่ีได๎ / คาดวําจะได๎จากโครงการวิจัยดังกลําว สามารถสรุปได๎ดังน้ี 

โครงการท่ี 1 

ผลจากการศึกษายืนยันได๎วําผลิตภัณฑ์ Garcinia เป็นประโยชน์สูงส าหรับผู๎มีอาการติดเชื้อรา แบคทีเรีย ไวรัส เป็นมะเร็ง แพ๎
อากาศ ภูมิแพ๎ และ อาการแพ๎ภูมิตัวเองอื่น ๆ เชํ น  ข๎อเขําอักเสบ กระดูกพรุน  โรคชํองปาก ตับแข็ง ไทรอยด์  มะเร็งเม็ดเลือดขาว 
สะเก็ดเงิน ไขมันอุดตันเส๎นเลือด หอบหืด มดลูกอักเสบ คลอดกํอนก าหนด นอนหลับไมํปกติ กรดไหลย๎อน กระเพาะ /ล าไส๎อักเสบเรื้อรัง  
เวียนหัว เก๎าท์ เป็นต๎น  

ผลิตภัณฑ์ arthrinox เป็นประโยชน์สูง ส าหรับผู๎ที่มีอาการภูมิแพ๎ และ แพ๎ภูมิตัวเองอยํางรุนแรง (SLE) ข๎อเขําเสื่อม- อักเสบ 
ไวรัสตับอักเสบบี สันนิบาต  

ผลิตภัณฑ์ Diabenox  เป็นประโยชน์สูงส าหรับผู๎ที่มีอาการเบาหวานท้ังประเภทท่ี 1 (ชนิดพึ่งอินซูลิน : Insulin-dependent 
diabetes mellitus / IDDM) และ ประเภทท่ี 2 (ชนิดไมํพึ่งอินซูลิน: Non-insulin-dependent diabetes mellitus / NIDDM) 

น้ ามังคุด BIM เป็นประโยชน์สูงส าหรับผู๎ทีเป็นมะเร็ง  ติดเชื้อรา แบคทีเรีย ไวรัส มีอาการภูมิแพ๎และแพ๎ภูมิตัวเอง เกือบทุก
ชนิด 

ปัจจุบัน บริษัทอยูํในระหวํางการรวบรวมข๎อมูลอยํางเหลําน้ีละเอียด เพื่อประชาสัมพันธ์ให๎ทราบท่ัวกัน ท้ังในประเทศไทยและ
ตํางประเทศ นอกจากน้ี ในปี 2555 บริษัท จะท าการทดสอบประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ Diabenox ในเชิงคลินิค โดยคาดวํา ผลท่ีได๎จะ
เป็นการยืนยันประสิทธิภาพในกา รลดระดับน้ าตาลของผู๎ มีปัญหา เบาหวาน ในลักษณะผลิตภัณฑ์ จากธรรมชาติท่ี ใช๎รักษาได๎ผล 
ปลอดภัย และไร๎ผลข๎างเคียง 

โครงการท่ี 2  

เริ่มปรากฏผลการทดสอบในผู๎ มีปัญหามะเร็งปอด ระยะสุดท๎าย ท่ีไมํสามารถรักษาได๎ ด๎วยวิธีการแพทย์แผนปัจจุบัน และ จะ
ด ารงชีวิตอยูํได๎ไมํเกิน 3 เดือน  ผู๎ มีปัญหา ท่ีใช๎ Garcinia รํวมกับน้ ามังคุด BIM อยํางตํอเนื่อง เริ่มมีสุขภาพท่ีแข็งแรงขึ้น  บางรายมี
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อาการดีขึ้นมากและด ารงชีวิตได๎อยํางปกติมาเกินกวํา 6 เดือนแล๎ว  เมื่อผลการทดสอบเสร็จสิ้นสมบูรณ์ บริษัทจะจัดให๎มีการแถลงขําว
ผลการทดสอบท้ังในและตํางประเทศ 

โครงการท่ี 3  

เครื่องสกัดท่ีพัฒนาขึ้น ใช๎เป็นเครื่องมื อฟอกสีจากพืชธรรมชาติท่ีเป็นองค์ประกอบของผลิตภัณฑ์เครื่อ งส าอาง และ เสริม
อาหารของบริษัท ท าให๎มูลคําของผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปที่ใช๎เป็นองค์ประกอบเหลําน้ีมีมูลคําเพิ่มขึ้นจากเดิม 10-20%  

ส าหรับแผนการวิจัยในอนาคต คณะนักวิจัยเชื่อวํา  BIM ยังคงมีคุณสมบัติท่ีโดดเดํนอี กมาก จึงมุํงเน๎นการด าเนิน
โครงการวิจัยเพื่อยืนยันประสิทธิภาพด๎วยวิทยาศาสตร์ภูมิคุ๎มกัน รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพให๎ดียิ่งขึ้นเพื่อให๎สามารถน าไปพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร BIM สูตรใหมํ เพื่อให๎ตอบสนองความต๎องการของผู๎มีปัญหาแพ๎ภูมิตัวเองได๎หลากหลายและเฉพาะเจาะจงม าก
ยิ่งขึ้น 
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 
1. ทรัพย์สินถาวรหลัก 

ทรัพย์สินท่ีบริษัทและบริษัทยํอยใช๎ในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ประกอบด๎วย  

1.1 ที่ดินและกรรมสิทธิ์ในห้องชุด 

เลขที่โฉนด/
กรรมสิทธิ์ในห้องชุด 

ที่ตั้ง เนื้อที่ 
เจ้าของ
กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ใน
การถือครอง 

27416 84/3 หมู 4 นิคมอุตสาหกรรม 

ภาคเหนือ (ฝงตะวันตก) 

ต.บานกลาง อ. เมือง 

จ. ล าพูน 

5 ไร ํ 

7 ตารางวา 

APCO 2,656,551 เพ่ือใช๎เป็นที่ตั้งของ
โรงงานผลิตสินค๎า 

14124 
(ห๎องชุดส านักงาน) 

121/33, 121/34 ชั้น 8 อาคาร
อารเอสทาวเวอร 

ถ. รัชดาภิเษก หวยขวาง  

กรุงเทพฯ 

824.72  
ตารางเมตร 

ASL 7,533,000 

 

 

เพ่ือใช๎เป็นที่ตั้งของ
ส านักงาน ASL 

76768,76769 

(ห๎องชุดส านักงาน) 

22 อ.หาดใหญํ จ.สงขลา 135 

ตารางเมตร 

ASL 5,000,000 เพ่ือใช๎เป็นที่ตั้งของ
ส านักงาน  ASL 

449, 450, 4491,  

6579.8680  
ชั้น 11 อาคารชุด เอส วี ซิตี้ 
อาคาร 2 ถนน.พระราม 3  

ชํองนนทรี ยานนาวา กรุงเทพ 

63.19 GG 939,589.23 เพ่ือใช๎เป็นที่พัก
พนักงาน 

รวม 16,129,140.23 

ท้ังนี้ ที่ดินและกรรมสิทธิ์ในห๎องชุดท้ังหมด เป็นกรรมสิทธิ์ของกลุํมบริษัทและไมํมีภาระผูกพันใดๆ  

1.2 สิทธิการเช่า 

พืน้ท่ีเช่า รายละเอียดของสัญญา 

โกดังสินค๎าของ APCO ตั้งอยูํท่ี 46/7 ถ.รามค าแหง 
60 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

ผู๎เชํา :   APCO 
ผู๎ให๎เชํา :   นางพรรณี สุวินัย 
ระยะเวลา : 7 ตุลาคม 2554 – 7 ตุลาคม 2555  
คําเชํา : 33,000  บาทตํอเดือน 

สาขาของ ASL ต้ังอยูํท่ี 251/6 ถ.ชนเกษม ต.ตลาด 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 
 

ผู๎เชํา :   ASL 
ผู๎ให๎เชํา :   บริษัท อรุณพิทยา จ ากัด 
ระยะเวลา : 1 กรกฎาคม 2554 – 30 มิถุนายน 2557 
คําเชํา : 13,000  บาทตํอเดือน 

สาขาของ ASL ตั้งอยูํท่ี 61/5 ถ.อินทวโรรส ต.ศรีภูมิ 
อ.เมือง จ.เชียงใหมํ 
 

ผู๎เชํา :   ASL 
ผู๎ให๎เชํา :   บริษัท อรุณพิทยา จ ากัด 
ระยะเวลา      :  1 กรกฎาคม 2554 – 30 มิถุนายน 2557 
คําเชํา            :   35,000 บาทตํอเดือน 
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พืน้ท่ีเช่า รายละเอียดของสัญญา 

สาขาและคลังสินค๎าของ ASL ตั้งอยูํท่ี 12 ถ.โชติ
วิทยุกุล 5 อ.หาดใหญํ จ.สงขลา 
 

ผู๎เชํา :   ASL 
ผู๎ให๎เชํา :   นางธิคณา ชํวงเพ็ชจินดา 
ระยะเวลา      :   1 พฤศจิกายน 2552 – 31 ตุลาคม 2555 
คําเชํา            :   25,000 บาทตํอเดือน 
สัญญาเชําดังกลําว ได๎ถูกยกเลิกในเดือนกันยายน 2554 เนื่องจาก 
ASL มีการลงทุนในห๎องชุดส านักงานในอ าเภอหาดใหญํเพื่อใช๎เป็น
สาขาของบริษัทแทนการเชําอาคารเดิม 

1.3 สินทรัพย์ถาวรอื่น 

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าคงเหลือสุทธิ (บาท) 
หลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม 

อาคารและสํวนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ๎าของ 36,156,866.01 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ เป็นเจ๎าของ 7,475,588.64 

เครื่องมือและเครื่องใช๎ เป็นเจ๎าของ 2,273,424.94 
เครื่องตกแตํงส านักงาน เป็นเจ๎าของ 1,001,856.87 
เครื่องใช๎ส านักงาน เป็นเจ๎าของ 1,956,195.51 

ยานพาหนะ เป็นเจ๎าของ 2,240,967.91 
เป็นผู๎เชํา (สัญญาเชําทางการเงิน)  

และเป็นเจ๎าของ 
3,841,281.28 

สินทรัพย์ระหวํางติดตั้ง เป็นเจ๎าของ - 
รวม 54,946,181.16 

ท้ังนี้ สินทรัพย์ถาวรอื่นดังตาราง เป็นกรรมสิทธิ์ของกลุํมบริษัทและไมํมีภาระผูกพันใดๆ  

2. เครื่องหมายการค้า 

บริษัทได๎จดทะเบียนเครื่องหมายการค๎ากับสํานักเครื่องหมายการค๎า กรมทรัพย์สินทางปัญญา สําหรับผลิตภัณฑ์แตํละชนิด
เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิ โดยเครื่องหมายการค๎าจะมีอายุ 10 ปี รายละเอียดดังน้ี 

ประเภทสินค้า เครื่องหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ 

ครีมบ ารุงผิว  APCO 26 กันยายน 2550 25 กันยายน 2560 

 
 

APCO 26 กันยายน 2550 25 กันยายน 2560 

  APCO 26 กันยายน 2550 25 กันยายน 2560 

 
 

APCO 26 พฤศจิกายน 2550 25 พฤศจิกายน 2560 

  APCO 26 กันยายน 2550 25 กันยายน 2560 

  APCO 26 กันยายน 2550 25 กันยายน 2560 

  APCO* 26 กันยายน 2550 25 กันยายน 2560 
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ประเภทสินค้า เครื่องหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ 
เครื่องส าอาง ครีมทา
หน๎า โลชั่นบ ารุงผิว 
ครีมกันแดด 

 

APCO 26 พฤษภาคม 2553 25 พฤษภาคม 2563 

 

 

APCO* 23 มีนาคม 2554 22 มีนาคม 2564 

 
 

APCO* 27 เมษายน 2554 26 เมษายน 2564 

อาหารเสริมจาก
ผลไม๎สกัดอัดเม็ด 

 APCO 10 ตุลาคม 2549 9 ตุลาคม 2559 

 
 

GG* 11 กุมภาพันธ์ 2550 10 กุมภาพันธ์ 2560 

 
 

GG* 23 พฤษภาคม 2550 22 พฤษภาคม 2560 

อาหารเสริมพืชท่ีท า
มาจากพืชสมุนไพร  

APCO* 26 กันยายน 2550 25 กันยายน 2560 

 
 

APCO* 26 กันยายน 2550 25 กันยายน 2560 

  APCO 26 กันยายน 2550 25 กันยายน 2560 

 
 

APCO 26 กันยายน 2550 25 กันยายน 2560 

 
 

APCO 26 กันยายน 2550 25 กันยายน 2560 

  
APCO 26 กันยายน 2550 25 กันยายน 2560 

 
 

APCO 22 พฤศจิกายน 2550 21 พฤศจิกายน 2560 

 
 

APCO 22 พฤศจิกายน 2550 21 พฤศจิกายน 2560 

  APCO 17 กันยายน 2552 16 กันยายน 2562 

  
APCO* 4 กันยายน 2552 3 กันยายน 2562 

  APCO* 4 กันยายน 2552 3 กันยายน 2562 

 
 

APCO 24 กันยายน 2552 23 กันยายน 2562 

 
 

APCO* 30 เมษายน 2552 29 เมษายน 2562 

 
 

APCO* 30 เมษายน 2552 29 เมษายน 2562 

 
 

APCO 20 เมษายน 2553 19 เมษายน 2563 

 
 

APCO 20 เมษายน 2553 19 เมษายน 2563 

 
 

APCO 11 พฤษภาคม 2553 10 พฤษภาคม 2563 
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ประเภทสินค้า เครื่องหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ 
ยาสมุนไพรลด
น้ าหนัก 

 

GG* 19 ธันวาคม 2549 18 ธันวาคม 2559 

 

 

GG 19 ธันวาคม 2549 18 ธันวาคม 2559 

น้ าผลไม๎ 
 

GG 23 พฤษภาคม 2550 22 พฤษภาคม 2560 

 
 

GG 11 กุมภาพันธ์ 2550 10 กุมภาพันธ์ 2560 

  APCO 10 ตุลาคม 2549 9 ตุลาคม 2559 

หมายเหตุ: *เป็นเครื่องหมายการค๎าที่มีจําหนํายอยูํในปัจจุบัน  
   เครื่องหมายการค๎า Haregrow, Bryte & Spryte, 7 Wonders และ Ginkgo Biloba กําลังอยูํระหวํางการขอตํออายุ 

3. สิทธิบัตร 

บริษัทกําลังอยูํระหวํางการยื่นขอจดทะเบียนคําขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ์สําหรับการประดิษฐ์ดังตํอไปน้ี 

(1) สํวนประกอบโภชนเภสัชศาสตร์ ซึ่งเป็นสิทธิบัตรท่ีเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจาก สารสกัดจากมังคุดและสารสกัดจากส๎ม
แขก 

(2) สํวนประกอบเพื่ อควบคุมการตอบสนองของระบบภูมิคุ๎มกัน ซึ่งเป็นสิทธิบัตรท่ีเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจากสารสกัด
จากมังคุดและธัญพืชหลายชนิด หรือผลิตภัณฑ์ในกลุํมของ Operation “BIM” 

รายละเอียดการยื่นคําของสิทธิบัตรดังกลําว สรุปได๎ดังตํอไปนี้ 

สิทธิบัตรการประดิษฐ์ รายละเอียด 
ชื่อสิทธิบัตร สํวนประกอบโภชนเภสัชศาสตร์ สํวนประกอบ เพ่ือควบคุมการตอบสนองของ

ระบบภูมิคุ๎มกัน 
คําขอเลขที่ 0901004137 1001001545 
วันที่ยื่นคําขอ 14 กันยายน 2552 5 ตุลาคม 2553 
ชื่อผู๎ขอ บมจ.เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ บมจ.เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ 
ชื่อผู๎ประดิษฐ์ นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา 

นางอําไพ ปั้นทอง 
นางศิริวรรณ องค์ไชย 
นางเสาวลักษณ์ พงษ์ไพจิตร 
นางวิลาวัลย์ มหาบุษราคัม 

สถานะ อยูํระหวํางการสืบค๎นข๎อมูล อยูํระหวํางการสืบค๎นข๎อมูล 

การยื่นคําขอรับสิทธิบัตรดังกลําว ยังคงอยูํในระหวํางการสืบค๎นข๎อมูลหรื อการพิจารณา ซึ่งคาดวําจะต๎องใช๎เวลาอีกระยะ
หน่ึงจึงจะทราบข๎อสรุปของผลการอนุมัติคําขอ  
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4. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทยํอยหรือบริษัทรํวมที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการท่ีเป็นสํวนสนับสนุนกิจการของ
บริษัท อันจะทําให๎บ ริษัทมีผลประกอบการหรือผลกําไรเพิ่มมากขึ้น หรือธุรกิจท่ีเอื้อประโยชน์ (Synergy) ให๎กับบริษัท   โดยสามารถ
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทให๎มีความครบวงจรมากย่ิงขึ้น ปัจจุบันบริษัทมีการลงทุนในบริษัทยํอย 2 บริษัท คือ 

 บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด ลงทุนร๎อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 23 ล๎านบาท เป็นการลงทุนในบริษัทผลิต
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ทําให๎มีผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายมากขึ้น 

 บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากัด ลงทุนร๎อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 31 ล๎านบาท เป็นการลงทุนในบริษัทท่ีมีความ
ชํานาญในชํองทางการจัดจําหนํายผลิตภัณฑ์ในลักษณะการทําก ารตลาดแบบเครือขําย ซึ่งเป็นตลาดท่ีสําคัญ
สําหรับการจําหนํายภายในประเทศ 

ท้ังนี้การลงทุนในบริษัทยํอยและบริษัทรํวมจะอยูํภายใต๎การควบคุมและตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  และในการ
กํากับดูแลบริษัทยํอยและบริษัทรํวม  บริษัทจะสํงกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผู๎บริหารท่ีมีคุ ณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม
กับการดําเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารงาน  เพื่อกําหนดนโยบายท่ีสําคัญและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทยํอยและ
บริษัทรํวมดังกลําว 
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โครงการในอนาคต 

บริษัทมีแผนในการออกผลิตภัณฑ์ใหมํ รวมทั้งการขยายธุรกิจและฐานลูกค๎า ดังตํอไปน้ี 

(1) แผนการออกผลิตภัณฑ์ใหมํ 

บริษัทคาดวําจะ ออกผลิตภัณฑ์ใหมํ 2 ผลิตภัณฑ์ ได๎แกํ นํ้ามังคุดสกัดเข๎มข๎นบรรจุกระป๋อง สําหรับผู๎ที่มีปัญหา ภูมิแพ๎ 
และแพ๎ภูมิตนเอง ซึ่งจะจัดจําหนํายภายใต๎ตราสินค๎าใหมํ ปัจจุบันกําลังอยูํในระหวํางยื่นคําขอกับองค์การอาหารและยาโดยคาดวําจะ
ออกผลิตภัณฑ์ได๎ในปี 2555 นอกจากน้ี บริษัทกําลังอยูํในระหวํางการวางแผนการออกผลิตภัณฑ์ในกลุํม Operation “BIM” สําหรับผู๎มี
ปัญหามะเร็งและติดเชื้อ โดยจะเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข๎องกับการทํางานของ Th1 และ Th17 ในรํางกายท่ีมีผลตํอผู๎เป็นมะเร็ง คาดวําจะ
วางจําหนํายในปี 2555  ผลิตภัณฑ์น้ีจะมีประสิทธิภาพสูงกวําผลิตภัณฑ์เดิม ท่ีจําหนํายอยูํแล๎วในขณะนี้ 

(2) แผนการเพิ่มชํองทางการจําหนําย 

 ขยายสํานักงานสาขาของ ASL 

ปัจจุบัน ASL มีสํานักงานเพียง 4 แหํง คือสํานักงานใหญํในยํานรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร และสํานักงานสาขา 3 
แหํง ซึ่งตั้งอยูํในจังหวัดเชียงใหมํ สุราษฎร์ธานี และสงขลา ทําให๎การให๎บริการแกํลูกค๎าและสมาชิกตัวแทนขายมีข๎อจํากัด ไมํสามารถ
กระจายสินค๎าได๎อยํางสะดวกและท่ัวถึง ดังนั้นบริษัทจึงพิจารณาแผนการลงทุนเพื่อขยายสาขาจําหนํายสินค๎าของ ASL โดยในเบื้องต๎น
จะขยายสูํ 4 มุมเมืองของกรุงเทพมหานคร  และหัวเมืองใหญํตํางๆ โดยในเบื้องต๎นคาดวําจะขยายสูํ  ภูเก็ต พิษณุโลก และนครสวรรค์ 
เป็นต๎น ซึ่งจะทําให๎สินค๎าของบริษัทเข๎าถึงผู๎บริโภคได๎อยํางกว๎างขวางมากขึ้น นอกจากน้ียังเป็นการเพิ่มศูนย์ฝึกอบรมและให๎ความรู๎แกํ
สมาชิกและลูกค๎า ซึ่งปัจจุบันพื้นท่ีในสํานักงานใหญํข อง ASL เริ่มไมํเพียงพอท่ีจะรองรับการขยายตัวของธุรกิจบริษัท  โดยบริษัท
วางแผนจะขยายสาขาเพิ่มขึ้นอีกประมาณ 10 สาขาภายในปี 2556  

 ขยายชํองทางการจัดจําหนําย 

บริษัทวางแผนการขยายชํองทางการจําหนํายสูํ Modern Trade โดยคาดวําจะเริ่มต๎นจากผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ได๎แกํ 
กลุํม Operation “BIM” และนํ้ามังคุดสกัดเข๎มข๎นบรรจุกระป๋องที่เป็นผลิตภัณฑ์ใหมํ  ซึ่งเป็นกลุํมผลิตภัณฑ์ท่ีมีฐานลูกค๎าคํอนข๎างกว๎าง 
ในเบื้องต๎นจะมุํงเน๎นกลุํม Modern Trade ท่ีมีฐานลูกค๎ารายได๎ระดับปานกลางขึ้นไป   

 ขยายสํานักงานขายในตํางประเทศ 

บริษัทมีนโยบายมุํงเน๎นกา รตลาดในตํางประเทศมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะประเทศในกลุํมเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ กลุํม
ตะวันออกกลาง และประเทศจีน ซึ่งคาดวําเป็นกลุํมลูกค๎าเป้าหมายท่ีมีศักยภาพ โดยในปี 2555 บริษัทตั้งเป้าจะจัดต้ังสํานักงานขายใน 
3 ประเทศได๎แกํ  

o สิงคโปร์ เพื่อเป็นฐานการสํงออกสูํมาเลเซีย บรูไน และอินโดนีเซีย 
o ดูไบ เพื่อเป็นฐานการสํงออกสูํกลุํมประเทศในตะวันออกกลาง 
o ฮํองกง เพื่อเป็นฐานการกระจายสินค๎าเข๎าสูํประเทศจีน 

สํานักงานท้ัง 3 แหํงจะทําหน๎าท่ีประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ตั้งแตํ  ผลการวิจัย  ซึ่งใช๎เป็นพื้นฐานในการพัฒนา
และผลิตผลิตภัณฑ์น้ั นๆ ตลอดจนผลการทดสอบทางคลินิคของแพทย์แผนปัจจุบัน และ ผลการใช๎ของผู๎บริโภค   ทําการติดตํอและ
จัดการการแสดงผลิตภัณฑ์ในนิทรรศการในประเทศน้ันๆ และ ประเทศใกล๎เคียง  ทําความตกลงกับบริษัทท่ีต๎องการเป็นผู๎แทนจําหนําย
ในประเทศเหลําน้ัน  งบประมาณท่ีคาดวําจะใช๎ สํานักงานละ 2,000,000 บาท / ปี 
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ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

                                                                              - ไมํมี – 
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โครงสร้างเงินทุน 

 
1. หลักทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 200,000,000 บาท โดยเป็นห๎ุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแล๎วจําน วน 200,000,000 ห๎ุน คิด 
มูลคําท่ีตราไว๎ห๎ุนละ 1 บาท   
 
2. ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู๎ถือห๎ุนรายใหญํ 10 รายแรก ณ วันท่ี 16 มีนาคม 2555  
 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ความเกี่ยวพัน 
กับบริษัท จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. ครอบครัววิริยะจิตรา   ประกอบด๎วย    
   นาย พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา กรรมการผู๎จัดการ 97,323,440 48.66 
   นาง อรุณี วิริยะจิตรา กรรมการ 14,936,810 7.47 
   นาง วิลาวัลย์ วิริยะจิตรา น๎องสาวนายพิเชษฐ์ 402,880 0.20 

       นาง วิภา วิทยาเวโรจน์ น๎องสาวนายพิเชษฐ์ 402,880 0.20 
   นาย สินาฏ วิริยะจิตรา หลานนายพิเชษฐ์ 202,680 0.10 
   น.ส. สิริรัตน์ วิริยะจิตรา หลานนายพิเชษฐ์ 202,680 0.10 
   นาง ศิริทิพย์ วิริยะจิตรา หลานนายพิเชษฐ์ 340,000 0.17 

 รวมครอบครัววิริยะจิตรา  113,811,370 56.70 

2. นาย ชินการ สมะลาภา กรรมการ 30,000,000 15.00 
3. ครอบครัวหาญเจนลักษณ์ ประกอบด๎วย    
     คุณหญิง จํานงศรี หาญเจนลักษณ์ กรรมการ 4,221,470 2.11 
     นาย ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ กรรมการ 1,207,160 0.60 

 รวมครอบครัวหาญเจนลักษณ์  5,428,630 2.71 
4. บริษัท รํวมทุนเค-เอสเอ็มอี จํากัด - 1,300,000 0.65 
5. นายพรหมมาตร์ ชายสิม - 1,100,000 0.55 

6. นางรายปาล ปูรี - 1,100,000 0.55 
7. นางสาวพชร เดชาประพันธ์ - 1,080,000 0.54 
8. นายเจริญ ศศิลักษณานุกุล - 1,050,000 0.53 

9. นายณัฐพัฒน์ รังสรรค์ -    927,500 0.46 
10. นายพิชัย ภูริมาภรณ์ -    800,000 0.40 

     ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ณ วันท่ี 16 มีนาคม 2555
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3. นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัทมีนโยบายจํายปันผลให๎แกํผู๎ถือหุ๎นในอัตราไมํน๎อยกวําร๎อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได๎นิติบุคคล และสํารอง
ตามกฎหมาย  ท้ังนี้ การจํายเงินปันผลให๎นําปัจจัยตํางๆตํอไปน้ีมาพิจารณาประกอบ อาทิ ผลการ ดําเนินงานและฐานะทางการเงินของ
บริษัท สภาพคลํองของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข๎องในการบริหารงานของบริษัท อยํางไรก็ตาม บริษัทอาจ
กําหนดให๎การจํายเงินปันผลมีอัตราน๎อยกวําอัตราท่ีกําหนดข๎างต๎นได๎หากบริษัทมีความจําเป็นท่ีจะต๎องนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดั งกลําว
มาใช๎เพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัท 

ท้ังนี้ บริษัทยํอย และ/หรือ บริษัทรํวมมีนโยบายจํายเงินปันผลให๎แกํบริษัทใน ร๎อยละ 100 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได๎นิติ
บุคคล และสํารองตามกฎหมาย ท้ังนี้ การจํายเงินปันผลให๎นําปัจจัยตํางๆ ตํอไปน้ีมาพิจารณาประกอบ อาทิ ผลการดําเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัท สภาพคลํองของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎องในการบริหารงานของบริษัท อยํางไรก็ตาม 
บริษัทยํอย และ /หรือ บริษัทรํวมอาจกําหนดให๎การจํายเงินปันผลมีอัตราน๎อยกวําอัตราท่ีกําหนดข๎างต๎นได๎หากบริษัทมีความจําเป็นท่ี
จะต๎องนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลําวมาใช๎เพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัท 
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การจัดการ 
 

 

 คลังสินค้าหาดใหญ่

ส านักเลขานุการ

 ฝ่ายบัญชี

 ฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายการตลาด*
(รกัษาการ)

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน

 ฝ่ายขาย

 ฝ่ายส่งเสรมิการขาย

 ส านักงานกรงุเทพฯ

 สาขาเชียงใหม่

 สาขาสุราษฎรธ์านี

และการเงิน

(รกัษาการ) คุณสุรยีพ์ร ตียปรชีญา คุณอภิญญา อุฬุมปานนท์

 ฝ่ายบัญชี

 ฝ่ายการเงิน

 ฝ่ายบุคคล

 ฝ่ายจัดซื้อ

 ฝ่ายคอมพิวเตอร์

ผู้จัดการฝ่าย

บริหาร

ผู้จัดการฝ่าย IT

คุณณัฐวัฒน์ ยทุธวรวิทย์

 ฝ่ายเสรมิอาหาร

 ฝ่ายเครื่องส าอาง

 ฝ่ายประกันคุณภาพ

ผู้อ านวยการฝ่ายผลิต

คุณจันทรท์ิพย ์ทะสุยะ

และพัฒนาผลิตภัณฑ์

ผู้อ านวยการฝ่าย

การตลาดและขาย*

ผู้อ านวยการฝ่าย

ส านักงาน

 ฝ่ายซ่อมบ ารงุ

 ฝ่ายขาย

 ฝ่ายส่งเสรมิการขาย

 ฝ่ายบุคคล

 ฝ่ายจัดซื้อ

 ฝ่ายธุรการ

 ฝ่ายคลังสินค้า

 ฝ่ายผลิตวัตถุดิบ

 ฝ่ายผลิตสินค้า

คุณศิรทิิพย ์วิรยิะจิตรา

คุณอภิญญา อุฬุมปานนท์

ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย

และพัฒนา*

(APCO & GG)

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี

บจ.กรีนโกลด์

รองกรรมการผู้จัดการ*

คุณอรพิมล ประเสรฐิวิทย์

ฝ่ายบรกิารข้อมูล

คุณอรพิมล ประเสรฐิวิทย์

คุณชินการ สมะลาภา

ภก. ศานติ ฉันทตุลย์

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัท

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส านักงานตรวจสอบภายใน

บมจ.เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส์

ผลิตภัณฑ์

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2554

คณะกรรมการบริหาร

ศ. ดร. พิเชษฐ ์ วิรยิะจิตรา

กรรมการที่ปรึกษาวิจัยและพัฒนา

ดร. อ าไพ ปัน้ทอง (ประธาน)

กรรมการที่ปรึกษาการตลาด

คุณชินการ สมะลาภา (ประธาน)

กรรมการที่ปรึกษา CSV

โครงสร้างองค์กร

รศ. อรณีุ วิรยิะจิตรา (ประธาน)

ผู้จัดการฝ่ายวิชาการ*

รองกรรมการผู้จัดการ

ASL

(ASL)

บจ. เอเชียน ไลฟ์

 
                                                                                                                                                                                                    * รํวมบริหารโดยรองกรรมการผู๎จัดการ 
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1. โครงสร้างการจัดการ  

โครงสร๎างการบริหารของบริษัทประกอบด๎วยคณะกรรมการจ านวน 3 ชุด ได๎แก ํคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมรีายละเอียดดังน้ี  
 

1.1  คณะกรรมการบริษัท  
บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 9 ทําน ประกอบด๎วย 
1  นางมาลีรัตน์  ปลื้มจิตรชม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา กรรมการ  
3.  ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์ กรรมการ 
4.  คุณหญิงจ านงศรี หาญเจนลักษณ์ กรรมการ 
5.  นายชินการ สมะลาภา กรรมการ 
6.  รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา กรรมการ 
7. ศาสตราภิชานไกรฤทธิ์  บุณยเกียรติ กรรมการอิสระ   
8. ดร. วรากรณ์   สามโกเศศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9.  ศาสตราจารย์ ดร. พรายพล  คุ๎มทรัพย ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 ท้ังนี ้รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา ท าหน๎าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท 

กรรมการผู๎มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ได๎แกํ นาย พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา หรือ นางอรุณี วิริยะจิตรา ลงลายมือชื่อรํวมกับ  
นายชิงชัย หาญเจนลักษณ์ หรือ นายชินการ  สมะลาภา หรือ คุณหญิงจ านงศรี หาญเจนลักษณ์ คนใดคนหน่ึงรวมเป็นสองคน และ
ประทับตราส าคัญของบริษัท      
 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุม สามัญผู๎ถือหุ๎น ประจ าปี 2554 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2554 มีมติให๎ คณะกรรมการมีอ านาจและหน๎าท่ีและความ
รับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให๎เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข๎อบังคับของบริษัท โดยสรุปอ านาจหน๎าท่ีและความรับผิดชอบ
ท่ีส าคัญได๎ดังนี ้

1. จัดให๎มีการประชุมผู๎ถือหุ๎น  เป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือน นับแตํวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

2. จัดให๎มีการประชุมคณะกรรมการอยํางน๎อย 3 เดือนตํอครั้ง 

3. จัดให๎มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู๎สอบบัญชีตรวจสอบแล๎ว  
และนําเสนอตํอท่ีประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4. คณะกรรมก ารอาจมอบอํานาจให๎กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน  หรือบุค คลอื่นใดปฏิบัติการอยํางหน่ึงอยํางใดแทน
คณะกรรมการได๎โดยอยูํ ภายใต๎การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให๎บุคคลดังกลําวมีอํานาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร และภาย ในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร ซึ่งคณะกรรม การอาจยกเลิกเพิกถอน
เปลี่ยนแปลง หรือแก๎ไขบุคคลที่ได๎รับมอบอํานาจ หรืออํานาจน้ันๆได๎เมื่อเห็นสมควร 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให๎คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน๎าท่ีในการปฏิบัติงานตําง ๆ โดยมี
รายล ะเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หน๎าท่ีของคณะกรรมการบริหาร  ท้ังนี้ การมอบอํานาจน้ันต๎องไมํมี
ลักษณะเป็นการม อบอํานาจท่ีทําให๎ คณะกรรมการบริหาร หรือผู๎รับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ี
คณะกรรมการบริหาร หรือผู๎รับมอบอํานาจ เป็นบุคคลที่เกี่ยวข๎องหรือมีสํวนได๎เสีย หรือมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยํอย ยกเว๎นเป็นการ อนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย  และหลักเ กณฑ์ท่ีคณะก รรมการ
พิจารณาและอนุมัติไว๎แล๎ว ท้ังนี้ให๎เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุม กํากับดูแลการบริหารและการจัดการ
ของคณะกรรมการบริหารให๎เป็นไปตามนโยบายท่ีได๎รับมอบหมาย เว๎นแตํในเรื่องดังตํอไปน้ี คณะกรรมการต๎องได๎รับมติ
อนุมัติจากท่ีประชุมผู๎ถือห๎ุนกํอนการดําเนินการ  อันได๎แกํ เรื่องที่กฎหมายกําหนดให๎ต๎องได๎รับมติอนุมัติ จากท่ีประชุมผู๎ถือ
ห๎ุน เชํน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกห๎ุนกู๎ การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสํวนท่ีสําคัญให๎แกํบุคคล
อื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก๎ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข๎อบังคับ เป็นต๎น 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน๎าท่ีในการกํากับดูแลให๎บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวํา ด๎วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข๎อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเชํน การทํารายการท่ี เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายทรัพย์สินท่ีสําคัญ
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข๎องกับธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร๎างการบริหารงาน แตํงตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู๎จัดการ และคณะกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานให๎เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยํางตํอเนื่อง 

8. กรรมการจะต๎องไมํประก อบกิจการอันมีสภาพอยํางเดียวกัน และเป็ นการแขํงขันกับกิจการของบริษัท  หรือเข๎าเ ป็น
ห๎ุนสํวนในห๎างหุ๎นสํวนสามัญ หรือเป็นห๎ุนสํวนไมํจํากั ดความรับผิดในห๎างหุ๎นสํวนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประก อบกิจการอันมีสภาพอยํางเดียวกัน และเป็นการแขํงขันกับกิจการของบริษัทไมํวําจะ
ทําเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู๎อื่น เว๎นแตํจะได๎แจ๎งให๎ท่ีประชุมผู๎ถือหุ๎นทราบกํอนท่ีจะมีมติแตํงตั้ง 

9. กรรมการต๎องแจ๎งให๎บริษัททราบโดยไมํชักช๎า หากมีสํวนได๎เสียไมํวําโดยตรงหรือโดยอ๎อมในสัญญาท่ีบริษัททําขึ้น หรือถือ
ห๎ุน หรือหลักทรัพย์อื่นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

เลขานุการบริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  4/2554 เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2554  คณะกรรมการบริษัทได๎ มีมติให๎แตํงตั้ง  

 รองศาสตราจารย์ อรุณี วิริยะจิตรา ด ารงต าแหนํงเลขานุการบริษัท เพื่อให๎เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ.2535 แก๎ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 โดยหน๎าท่ีและความ
รับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

1. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ  
2. การจัดทําและเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม (คณะกรรมการ /ผู๎ถือห๎ุน) รายงานการประชุม (คณะกรรมการ / ผู๎ถือห๎ุน) 

และรายงานประจําปี 
3. เก็บรักษารายงานการมีสํวนได๎เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู๎บริหาร และจัดสํงสําเนาให๎แกํประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการ 
4. ดําเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศกําหนด 

 
1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  

ท่ีประชุมสามัญผู๎ถือห๎ุนประจ าปี 2554 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2554 มีมติแตํงตั้งกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทําน 
ประกอบด๎วย  

1.   นางมาลีรัตน์    ปลื้มจิตรชม ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู๎มีความรู๎และประสบการณ์ 
เพียงพอท่ีจะท าหน๎าท่ีสอบทานความนําเชื่อถือของงบการเงิน  

2.   รองศาสตราจารย์ ดร. วรากรณ์   สามโกเศศ กรรมการตรวจสอบ 
3.  ศาสตราจารย์ ดร. พรายพล   คุ๎มทรัพย์ กรรมการตรวจสอบ  

โดยม ีนางสาวจุติรัตน์ พรหมโชติชัย ท าหน๎าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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  ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

ในการประชุมสามัญผู๎ถือห๎ุนประจําปี 2554 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2554 มีมติให๎คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน๎าท่ี
ดังตํอไปน้ี 

1. สอบทานให๎บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยํางถูกต๎ องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู๎สอบบัญชี
ภายนอกและผู๎บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําปี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให๎ผู๎ตรวจสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวําจําเป็นและเห็นเป็นเรื่องสําคัญในระหวํางการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได๎ 

2. สอบทานให๎บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให๎เป็นไปตามกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข๎อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข๎องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตํงตั้งผู๎สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคําตอบแทนของผู๎สอบบัญชี โดยคํานึงถึง
ความนําเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึง
ประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได๎รับมอบหมายให๎ทําการตรวจสอบ บัญชีของบริษัท  เพื่อขอรับการแตํงตั้งจากท่ีประชุมผู๎ถือ
ห๎ุนตํอไป 

5. พิจารณาการเปิดเผยข๎อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย๎งทาง
ผลประโยชน์ให๎มีความถูกต๎องและครบถ๎วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติ รายการดังกลําว เพื่อนําเสนอตํอท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู๎ถือหุ๎นของบริษัทตํอไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ตามที่คณะกรรมการมอบหมา ยและ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ  

7. จัดทํารายงาน การกํากับดูแลกิจการของ คณะกรรมการตรวจสอบโดย เปิดเผยไว๎ในรายงานประจําปีของบริษัท และให๎
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลําว 

8. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด๎วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. รายงานตํอคณะกรรมการของบริษัท เมื่อพบหรือมีข๎อสงสัยวํามีรายการหรือการกระทําใดดังตํอไปน้ี  ซึ่งอาจมีผลกระทบ
อยํางมีนัยสําคัญตํอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท   เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก๎ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรํองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝื นกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข๎อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวข๎องกับธุรกิจของบริษัท  
 

1.3  คณะกรรมการบริหาร  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  4/2554 เมื่อวันท่ี  2 กรกฎาคม 2554 มีมติให๎แตํงตั้งกรรมการบริหารจ านวน 3 ทําน 
ประกอบด๎วย  

1.   ศาสตราจารย์ดร. พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู๎จัดการ  
2.  ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์ กรรมการบริหาร 
3.  นายชินการ สมะลาภา กรรมการบริหาร 
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ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2554 มีมติให๎คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ  หน๎าท่ี 
และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กํา หนดนโยบาย แผนธุรกิจ 
งบประมาณ โครงสร๎างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตําง ๆ ของบริษัท หลักเกณ ฑ์ในการดําเนินธุรกิจให๎สอดคล๎องกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพื่อเสนอให๎ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ /หรือให๎ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและ
ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหน๎าท่ีและความรับผิดชอบที่สําคัญได๎ดังน้ี  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข๎อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข๎อก าหนด ค าสั่ง และมติของที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นของบริษัททุกประการ  

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ การบ ริหาร
ทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให๎เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  
และควบคุมก ากับดูแลให๎การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแตํงตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอกํอนท่ีจะน าเสนอให๎คณ ะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนุมัติ ท้ังนี้ให๎รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจํายประจ าปีในระหวํางที่
ไมํมีการประชุมคณะกรรมการบริษั ท และให๎น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติหรือให๎สัตยาบัน ในท่ีประชุมคราว
ตํอไป 

4. ก าหนดโครงสร๎างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตํงตั้ง การวําจ๎าง  การโยกย๎าย  การก าหนดเงินคําจ๎าง  
คําตอบแทน  โบนัสพนักงานระดับผู๎บริหาร  และการเลิกจ๎าง 

5. ให๎มีอ านาจในการมอบอ านาจให๎กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยํางหน่ึงอยํางใด โดยอยูํ
ภายใต๎การควบคุมข องคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให๎บุคคลดังกลําว มีอ านาจตามที่คณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก๎ไข บุคคลที่ได๎รับมอบอ านาจ หรืออ านาจน้ันๆ ได๎  ตามที่เห็นสมค วร ท้ังนี้ จะไมํมีการมอบ
อ านาจให๎แกํบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

6. ให๎มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการทางการเงินดังนี้ 

(ก) อนุมัติการเบิกจํายคําใช๎จํายในการด าเนินงานปกติ และในการจัดซ้ือจัดจ๎างในทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์
ของบริษัทในวงเงินไมํเ กิน 30 ล๎านบาทตํอครั้ง โดยวงเงินอนุมัติตํอไตรมาสไมํเกิน 100 ล๎านบาท ซึ่งถ๎าหากเกิน
วงเงินท่ีก าหนด ให๎ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(ข) อนุมัติการกู๎ยืมหรือขอสินเชื่อใดๆของบริษัท รวมถึงการขอให๎ธนาคารออกหนังสือค้ าประกันเพื่อประโยชน์ตํอการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ และการใช๎จํายเงินเพื่อการลงทุน เชํน การซื้อขายเงินลงทุนหรือ
อสังหาริมทรัพย์ ให๎วงเงินก๎ูยืมแกํบริษัทยํอย ในวงเงินไมํเกิน 20 ล๎านบาทตํอครั้ง  และไมํเกิน 40 ล๎านบาทตํอไตร
มาส ซึ่งถ๎าหากเกินวงเงินท่ีก าหนด ให๎ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(ค) อนุมัติการขายหรือการให๎บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เชํน  การอนุมัติขายสินค๎า การอนุมัติให๎ท าสัญญา
รับจ๎างท าของตามปกติธุรกิจ เป็นต๎น ในวงเงินตํอรายการไมํเกิน 50 ล๎านบาทตํอครั้ง และไมํเกิน 400 ล๎านบาท
ตํอไตรมาส ซึ่งถ๎าหากเกินวงเงินท่ีก าหนด ให๎ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(ง) อนุมัติให๎น าทรัพย์สินของบริษัท  จ านอง  จ าน า  เพื่อเป็นประกันหน้ีสินของบริษัททุกประเภทท่ีมีอยูํแล๎วหรือจะมี
ขึ้นในอนาคต ในวงเงินตํอรายการไมํเกิน 20 ล๎านบาทตํอครั้ง และไมํเกิน 40 ล๎านบาทตํอไตรมาส  ซึ่งถ๎าหากเกิน
วงเงินท่ีก าหนด ให๎ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 



 
 

                                                           แบบแสดงรายการข๎อมูลประจ าปี 2554 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน)    - 50 - 

 

(จ) อนุมัติการเปิด /ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พร๎อมกับก าหนดเงื่อนไขในการ
เบิกถอนเงิน  หรือท านิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกลําว 

(ฉ) อนุมัติการใช๎จํายเงินลงทุนท่ีส าคัญๆ  ท่ีได๎ก าหนดไว๎ในงบประมาณรายจํายประจ าปีตามที่จะได๎รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได๎เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว๎แล๎ว ด าเนินการอื่นใดๆ  
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ท้ังนี้  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีสํวนได๎เสีย  หรือมีความขัดแย๎งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับ บริษัทหรือบริษัทยํอยไมํได๎ ยกเว๎นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทหรือท่ีประชุมผู๎ถือหุ๎นพิจารณาและอนุมัติไว๎แล๎ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  
เปลี่ยนแปลง  หรือแก๎ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได๎โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

 

ส าหรับคณะผู้บริหารและคณะท่ีปรึกษาของบริษัท ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้  
    คณะผู้บริหาร  

ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม 2554 บริษัทมีผู๎บริหารจํานวน 5 ทําน ดังตํอไปน้ี  
1. ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์       วิริยะจิตรา กรรมการผู๎จัดการ/รักษาการผู๎อ านวยการฝ่ายการตลาดและการขาย 
2. นางจันทร์ทิพย์  ทะสุยะ ผู๎อ านวยการฝ่ายผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
3. นางสาวสุรีย์พร  ตียปรีชญา ผู๎อ านวยการฝ่ายส านักงาน  
4. นางอภิญญา อุฬุมปานนท์ ผู๎อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
5. นางศิริทิพย์ วิริยะจิตรา ผู๎อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. มีอ านาจด าเนินการเป็นผู๎บริหารงาน จัดการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  

2. มีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได๎มอบหมาย ตลอดจนให๎มีอ านาจในการ
มอบหมายให๎บุคคลอื่นๆ  ท่ีกรรมก ารผู๎จัดการเห็นสมควรท าหน๎าท่ีจัดการและด าเนินการแทน  ท้ังนี้ จะไมํมีการมอบ
อ านาจชํวงให๎แกํบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

3. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให๎การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ
เพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

4. มีอ านาจกระท าการแทน และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทตํอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวข๎องกับบริษัท และเป็น
ประโยชน์ตํอบริษัท 

5. พิจารณากลั่นกรองการลงทุนตํางๆ เพื่อน าเสนอตํอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. พิจารณาแตํงตั้งที่ปรึกษาตํางๆท่ี จ าเป็นตํอการด าเนินกิจการของบริษัท เพื่อเสนอตํอคณะกรรมการบริษัท และ /หรือ
คณะกรรมการบริหาร 

7. มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการทางการเงินดังนี้ 

(ก) อนุมัติการเบิกจํายคําใช๎จํายในการด าเนินการปกติ และในการจัดซ้ือจัดจ๎างในทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์
ของบริษัท ในวงเงินไมํ เกิน 10 ล๎านบาทตํอครั้ง และไมํเกิน 30 ล๎านบาทตํอไตรมาส แตํไมํรวมถึงรายการท่ีเป็น
การอนุมัติการกู๎ยืมหรือขอสินเชื่อใดๆของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใช๎จํายเงินเพื่อลงทุน เชํน การซื้อขายเงิน
ลงทุน หรือสินทรัพย์ถาวร ซึ่งการเข๎าท ารายการดังกลําวจะต๎องขออนุมัติจาก คณะกรรมการบริหาร และ /หรือ
คณะกรรมการบริษัท 
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(ข) อนุมัติการขายหรือการให๎บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เชํน  การอนุมัติขายสินค๎า การอนุมัติให๎ท าสัญญา
รับจ๎างท าของตามปกติธุรกิจ เป็นต๎น ในวงเงินตํอรายการไมํเกิน 30 ล๎านบาทตํอครั้ง และไมํเกิน 100 ล๎านบาท
ตํอไตรมาส ซึ่งถา๎หากเกินวงเงินท่ีก าหนด ให๎ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบัติหน๎าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

ท้ังนี้  กรรมการผู๎จัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีกรรมการผู๎จัดการมีสํวนได๎ เสีย  หรือมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยํอยไมํได๎  ยกเว๎นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ี
ประชุมผู๎ถือหุ๎นพิจารณาและอนุมัติไว๎แล๎ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิ กถอน  
เปลี่ยนแปลง  หรือแก๎ไขอํานาจกรรมการผู๎จัดการได๎โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

คณะท่ีปรึกษา 
ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม 2554 บริษัทมีคณะที่ปรึกษาท้ังสิ้น 3 คณะ ทําหน๎าท่ีให๎คําปรึกษาแกํฝ่ายบริษัทสําหรับการดําเนินงานใน

ด๎านตํางๆ ดังนี้ 
  คณะท่ีปรึกษาวิจัยและพัฒนา ประกอบด๎วย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. อําไพ ปั้นทอง 
2. รองศาสตราจารย์ ดร. เสาวลักษณ์ พงษ์ไพจิตร 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. วิลาวัลย์ มหาบุษราคัม 
4. รองศาสตราจารย์ ดร. ศิริวรรณ องค์ไชย 

ทําหน๎าท่ีให๎คําปรึกษาในการวิจัยและพัฒนาท่ีเกี่ยวข๎องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท รวมทั้งเป็น สํวนหน่ึงของ ทีมงานท่ีดําเนินการ
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตํอยอดให๎กับผลิตภัณฑ์ของบริษัท  โดยแตํละทํานดํารงตําแหนํงอาจารย์ผู๎เชี่ยวชาญในสายงานวิจัยตํางๆ
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมํและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

  คณะท่ีปรึกษาการตลาด ประกอบด๎วย 
1. นายชินการ สมะลาภา 
2. น.ส. อรพิมล ประเสริฐวิทย ์

ทําหน๎าท่ีให๎คําปรึกษาด๎านการพัฒนาตลาด สําหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัท ท้ังในสํวนของการตลาดแบบเครือขําย และการจัด
จําหนํายในชํองทางอื่น โดยน.ส.อรพิมล ประเสริฐวิทย์ เป็นผู๎เชี่ยวชาญด๎านการตลาดแบบเครือขําย ในขณะที่นายชินการ สมะลาภา ให๎
คําปรึกษาในด๎านการขายการจัดจําหนํายไปยังชํองทางอื่นๆ 

  คณะท่ีปรึกษา CSR (Corporate Social Responsibility) ประกอบด๎วย 
1. รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา 
2. คุณหญิงจํานงศรี หาญเจนลักษณ์ 
3. ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ 
4. นางสุพรรณแข สมะลาภา 

ทําหน๎าท่ีให๎คําปรึกษาด๎านการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล๎อม อาทิ การอุดหนุนงบประมาณสําหรับการวิจัยและพัฒนา
ในสถาบันของรัฐ  การบริจาค เงินและ สิ่งของเพื่อชํวยเหลือ ผู๎ขาดแคลนและ ผู๎ประสบภัย เป็นต๎น ซึ่งเป็นสํวนหน่ึงของนโยบายท่ีบริษัท
ดําเนินการอยํางตํอเนื่องเพื่อเป็นการตอบแทนแกํสังคมและสิ่งแวดล๎อม 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

2.1 องค์กระกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทไมํมีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู๎บริหารโดยเฉพาะ เนื่องจากเข๎าเป็นบริษัทจดทะเบียนในปีแรก ท้ังนี้ ในการ
คัดเลือกบุคคลที่จะได๎รับการแตํงตั้งเป็ นกรรมการ จะพิจารณาจาก ความรู๎ความสามารถ ประสบกา รณ์ เวลาท่ีจะเข๎ารํวมประชุมกับ
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คณะกรรมการบริษัทโดยสม่ําเสมอ และคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด โดยกรรมการไมํน๎อยกวํากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด
ต๎องมีถิ่นท่ีอยูํในราชอาณาจักร ท้ังนี้ ที่ประชุมผู๎ถือห๎ุนจะเป็นผู๎แตํงตั้งกรรมการโดยใช๎เสียงข๎างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการตํอไปน้ี  

1. ผู๎ถือห๎ุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทํากับ 1 ห๎ุนตํอ 1 เสียงตามจ านวนห๎ุนท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช๎การลงคะแนนเสียงให๎แกํผู๎ได๎รับการเสนอชื่อเป็น
รายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล๎วแตํที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นจะเห็นสมควร แตํในการออกเสียงลงคะแน นหรือมีมติ
ใดๆ ผู๎ถือห๎ุนแตํละคนจะใช๎สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยูํท้ังหมดตามข๎อ 1 แตํจะแบํงคะแนนเสียงให๎แกํผู๎ใดมา กน๎อย
เพียงใดไมํได๎ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการ จะต๎องเป็นไปตามคะแนนเสียงสํวนใหญํ หากมีคะแ นนเสียงเทํากัน ให๎
ผู๎ที่เป็นประธานท่ีประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียง 

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให๎กรรมการลาออกจากต าแหนํงเป็นสัดสํวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการท้ังหมด ถ๎า
จ านวนกรรมการท่ีจะออกแบํงให๎ตรงเป็นสามสํวนไมํได๎ ให๎ออกโดยจ านวนใกล๎ที่สุดกับสัดสํวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะออกจาก
ต าแหนํงในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให๎จับสลากกันวําผู๎ใดจะออก สํวนปีหลังๆตํอไปให๎กรรมการคนท่ีอยูํใน
ต าแหนํงนานท่ีสุดนั้นเป็นผู๎ออกจากต าแหนํง กรรมการซึ่งพ๎นจากต าแหนํงแล๎วอาจได๎รับเลือกตั้งใหมํได๎ 

2.2 องค์กระกอบและการแต่งต้ังกรรมการอิสระ 

คณะกรรมก ารบริษัทจะรํวมกันพิจารณาเบื้องต๎นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข๎ามาดํารงตําแหนํงเป็นกรรมการอิสระ โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด กฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุ น รวมถึงประกาศ ข๎อบังคับ และ /หรือกฎระเบียบอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎อง 
ประกอบกับการพิจารณาถึงคุณสมบัติอื่นๆ เชํน ประสบการณ์ทํางาน ความรู๎ความสามารถ และนําเสนอตํอท่ีประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อ
พิจารณาแตํงตั้งให๎บุคคลดังกลําวเข๎าเป็นกรรมการของบริษัท ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบายแตํงตั้ งกรรมการอิสระอยํางน๎อย 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการท้ังหมดและต๎องไมํน๎อยกวํา 3 ทําน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ๎นไมํเกิน 1% ของจ านวนห๎ุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญํ  บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือห๎ุนรายใหญํ 
ผู๎มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยนับรวมการถือหุ๎นของผู๎ที่เกี่ยวข๎องด๎วย  

2. ไมํเป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสํวนรํวมในการบริหารงาน  ลูกจ๎าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได๎รับเงินเดือนประจ า  ผู๎มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญํ บริษัทยํอย บริษัทรํวม บริษัทยํอยล าดับเดียวกัน  ผู๎ถือห๎ุนรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท เว๎นแตํจะได๎พ๎นจากการมีลักษณะดังกลําวมาแล๎วไมํน๎อยกวํา 2 ปีกํอนเข๎ารับต าแหนํง ท้ังนี้ ลักษณะต๎องห๎าม
ดังกลําวไมํรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข๎าราชการ หรือท่ีปรึกษาของหนํวยราชการซึ่งเป็นผู๎ถือห๎ุนรายใหญํ หรื อผู๎
มีอ านาจควบคุมของบริษัท  

3. ไมํเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา  มารดา คูํสมรส 
พี่น๎อง และบุตร รวมทั้งคูํสมรสของบุตร ของผู๎บริหาร ผู๎ถือห๎ุนรายใหญํ  ผู๎มีอ านาจควบคุม  หรือบุคคลที่จะได๎รับการเสนอ
ชื่อเป็นผู๎บริหารหรือผู๎มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยํอย 

4. ไมํมีหรือเคยมี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญํ  บริษัทยํอย  บริษัทรํวม  ผู๎ถือห๎ุนรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช๎วิจารณญาณอยํางอิสระของตน  รวมทั้งไมํเป็นหรือเคยเป็นผู๎
ถือหุ๎นท่ีมีนัย หรือผู๎มีอ านาจควบคุมของผู๎ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญํ บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือห๎ุน
รายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว๎นแตํจะได๎พ๎นจากการมีลักษณะดังกลําวมาแล๎วไมํน๎อยกวํา 2 ปีกํอนเข๎ารับ
ต าแหนํง 

ท้ังนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจข๎างต๎น รวมถึงการท ารายการทางการค๎าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชําหรือ
การให๎เชําอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให๎หรือรับความชํวยเหลือทางการเงินด๎วยการรับ
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หรือให๎กู๎ยืม ค้ าประกัน การให๎สินทรัพย์เป็นหลักปร ะกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให๎บริษัท
หรือคูํสัญญามีภาระหน้ีท่ีต๎องช าระตํออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแตํร๎อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตํ 20 
ล๎านบาทขึ้นไป แล๎วแตํจ านวนใดจะต่ ากวํา โดยการค านวณหน้ีสินดังกลําวให๎เป็นไปตามวิ ธีการค านวณมูลคําของ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนวําด๎วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดย
อนุโลม แตํในการพิจาณาภาระหน้ีดังกลําว ให๎นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวํางหน่ึงปีกํอนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมํเป็นหรือเคยเป็นผู๎สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญํ บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือห๎ุนรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไมํเป็นผู๎ถือหุ๎นท่ีมีนัย ผู๎มีอ านาจควบคุม หรือห๎ุนสํวนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู๎สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญํ บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยูํ เว๎นแตํจะได๎พ๎นจากการมี
ลักษณะดังกลําวมาแล๎วไมํน๎อยกวํา 2 ปีกํอนเข๎ารับต าแหนํง 

6. ไมํเป็นหรือเคยเป็นผู๎ให๎บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให๎บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  ซึ่ง
ได๎รับคําบริการเกินกวําสองล๎านบาทตํอปีจากบริษัท  บริษัทใหญํ  บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือห๎ุนรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไมํเป็นผู๎ถือหุ๎นท่ีมีนัย ผู๎มีอ านาจควบคุม หรือห๎ุนสํวนของผู๎ให๎บริการทางวิชาชีพ น้ันด๎วย เว๎นแตํจะ
ได๎พ๎นจากการมีลักษณะดังกลําวมาแล๎วไมํน๎อยกวํา 2 ปีกํอนเข๎ารับต าแหนํง 

7. ไมํเป็นกรรมการท่ีได๎รับแตํงตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู๎ถือห๎ุนรายใหญํ หรือผู๎ถือห๎ุนซึ่งเป็นผู๎เกี่ยวข๎ อง
กับผู๎ถือห๎ุนรายใหญํ เชํน การมีข๎อตกลงใน Shareholders agreement เกี่ยวกับการแตํงตั้งกรรมการเพื่อเป็ นตัวแทนและ
ดูแลผลประโยชน์ของผู๎ถือหุ๎นกลุํมใดกลุํมหน่ึง 

8. ไมํประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยํางเดียวกันและเป็นการแขํงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยํอย หรือไมํเป็นเป็น
ห๎ุนสํวนท่ีมีนัยในห๎างหุ๎นสํวน หรือเป็นกรรมการท่ีมีสํวนรํวมบริหารงาน ลูกค๎า พนักงาน ท่ีปรึ กษาท่ีได๎รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ๎นเกินร๎อยละ 1 ของจ านวนห๎ุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยํางเดียวกัน
และเป็นการแขํงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยํอย 

9. ไมํมีลักษณะอื่นใดท่ีท าให๎  ไมํสามารถให๎ความเห็ นอยํางเป็นอิสร ะเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท ท้ังนี้ โดยท่ัวไปการ
แสดงความเห็นอยํางอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจท่ีได๎รับมอบหมายโดยไมํต๎อง
ค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือต าแหนํงหน๎าท่ี และไมํตกอยูํภายใต๎อิทธิพลของบุคคลหรือกลุํมบุคคล
ใด รวมถึงไมํอยูํภายใต๎สถานการณ์ใดๆท่ีอาจบีบบังคับให๎ไมํสามารถแสดงความเห็นได๎อยํางตรงไปตรงมา 

2.3 องค์กระกอบและการแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทจะรํวมกันพิจารณาแตํงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด๎วยกรรมการตรวจสอบอยํางน๎อย 3 ทําน 
โดยแตํงตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัท โดยกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนํงกรรมการตรวจสอบต๎องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้ 

1. ไมํเป็นกรรมการท่ีได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ให๎ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท  บริษัทใหญํ  
บริษัทยํอย บริษัทรํวม บริษัทยํอยล าดับเดียวกัน ผู๎ถือห๎ุนรายใหญํ หรือผู๎มีอ านาจควบคุมของบริษัท   

2. ไมํเป็นกรรมการของบริษัทใหญํ บริษัทยํอย บริษัทรํวม หรือบริษัทยํอยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู๎และประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน๎าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีได๎รับมอบหมาย 
โดยกรรมการตรวจสอบต๎องสามารถอุทิศเวลาอยํางเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการตรวจสอบไมํควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวํา 5 บริษัท เนื่องจากอาจมีผลให๎การปฏิบัติหน๎าท่ี
ในบริษัทใดบริษัทหน่ึงท าได๎ไมํ เต็มที่ เว๎นแตํกรรมการตรวจสอบดังกลําวเป็นผู๎มีสํวนส าคัญในการให๎ ค าแนะน าแกํบริษัท
และสามารถจัดสรรเวลาให๎แกํบริษัทได๎อยํางเหมาะสม 

5. กรรมการตรวจสอบอยํางน๎อย 1 รายต๎องมีความรู๎และประสบการณ์ด๎านบัญชีหรือการเงินอยํางเพียงพอท่ีจะสามารถท า
หน๎าท่ีในการสอบทานความนําเชื่อถือของงบการเงิน  
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ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบแตํละทํานจะมีวาระการด ารงต าแหนํงคราวละ 3 ปี 

 
      3. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญผู๎ถือห๎ุน ประจําปี 2554 ซึ่งประชุม เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2554  ได๎กําหนดคําตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการตรวจสอบในรูปแบบของเบี้ยประชุมกรรมการ  รายละเอียดดังน้ี 

ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม  
การประชุมคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 17,000  บาทตํอครั้ง   
   กรรมการ 12,000  บาทตํอครั้ง   
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 17,000  บาทตํอครั้ง   
   กรรมการตรวจสอบ 12,000  บาทตํอครั้ง   

ท้ังน้ี กรรมการท่ีเป็นผู๎บริหารจะไมํได๎รับเบี้ยประชุมเนื่องจากได๎รับคําตอบแทนในฐานะผู๎บริหารอยูํแล๎ว โดยปัจจุบันกรรมการท่ี
ไมํได๎รับเบี้ยประชุม คือ ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา 

คําตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริษัทในปี 2554  สรุปได๎ดังตาราง 

ชื่อ – สกุล สถิติการเข้าร่วมประชุม (ครั้ง) ค่าตอบแทนรวม (บาท) 
นางมาลีรัตน์  ปลื้มจิตรชม /1, /2 4/4 63,000 

ศาสตราจารย ์ดร. พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา 7/7 - 
ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์ 6/7 68,000 /4 
คุณหญิงจ านงศรี  หาญเจนลักษณ์ 7/7 80,000 /4 

นายชินการ  สมะลาภา 7/7 80,000 /4 
รองศาสตราจารย์อรุณี  วิริยะจิตรา 7/7 80,000 /4 
ศาสตราภิชานไกรฤทธิ์  บุณยเกียรติ /3 3/3 36,000 

ดร. วรากรณ์  สามโกเศศ /1 3/4 36,000 
ศาสตราจารย ์ดร. พรายพล  คุ๎มทรัพย์ /1 4/4 48,000 

หมายเหตุ  1  ได๎รับการเสนอชื่อเพ่ือแตํงตั้งเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2554 (อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผู๎
ถือหุ๎นประจําปี 2554)   

  2  ได๎รับการแตํงตั้งเป็นประธานกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2554  

  3  ได๎รับการเสนอชื่อเพ่ือแตํงตั้งเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2554 (อนุมัติโดยที่ประชุมวิสามัญผู๎
ถือหุ๎นครั้งที่ 2/2554)   

  4  เบี้ยประชุมกรรมการ สําหรับการประชุมกรรมการครั้งที่ 1/2554 และครั้งที่ 2/2554 เทํากับครั้งละ 10,000 บาท  
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คําตอบแทนสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2554  สรุปได๎ดังตาราง 

ชื่อ – สกุล สถิติการเข้าร่วมประชุม* (ครั้ง) ค่าตอบแทนรวม (บาท) 
นางมาลีรัตน์  ปลื้มจิตรชม 4/4 68,000 

ดร. วรากรณ์  สามโกเศศ  3/4 36,000 
ศาสตราจารย ์ดร. พรายพล  คุ๎มทรัพย์  4/4 48,000 

หมายเหตุ  * กํอนหน๎าที่จะดํารงตําแหนํงกรรมการตรวจสอบซึ่งแตํละทํานได๎รับการเสนอชื่อแตํงตั้งในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท
ครั้งที่ 3/2554 (อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี 2554) ทุกทํานได๎ทําหน๎าที่เป็นอนุกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
ซึ่งมีการประชุม 1 ครั้งในปี 2554 โดยมีคําตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมเทํากับคําตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงตาราง
ข๎างต๎นได๎รวมสถิติการเข๎ารํวมประชุมทัง้ในฐานะของอนุกรรมการตรวจสอบ และฐานะของกรรมการตรวจสอบ 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ปี 2553 ปี 2554 

จ านวนผู๎บริหาร* 4 ทําน 6 ทําน* 

คําตอบแทนรวมของผู๎บริหาร (บาท) 8,010,964 8,802,334 
รูปแบบคําตอบแทน เงินเดือนและโบนัส 

หมายเหตุ  * น.ส.จรีรัตน์ จินตนา เข๎าตํารงตําแหนํงผู๎อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ระหวํงเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 2554  และ 
น.ส.รจพร เจนจิระพงศ์เวช  เข๎าดํารงตําแหนํงผู๎อํานวยการฝ่ายการตลาดและขาย  ระหวํางเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
2554   

(2)  ค่าตอบแทนอื่น  

  บริษัทได๎จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให๎กับ ผู๎บริหารและ พนักงานตั้งแตํปี 2548  ซึ่งกําหนดให๎สมาชิกจํายเงินสะสมในอัตราร๎อย
ละ 3 ของคําจ๎าง และนายจ๎างจํายเงินสมทบในอัตราร๎อยละ 3 ของคําจ๎าง 

 4. การก ากับดูแลกิจการ  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได๎มี
นโยบายปฏิบัติตามหลักการและข๎อพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล๎องกับข๎อพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย ท้ังนี้ การ
กําหนดบทบัญญัติตํางๆ จะยึดให๎เป็นแนวทางให๎ปฏิบัติได๎จริง นอกจากน้ีบริษัทได๎นําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) มาใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิและความเทําเทียมกันของผู๎ถือหุ๎นและผู๎มีสํวนได๎เสีย 
โครงสร๎าง บทบาทหน๎าท่ี ความรับผิดชอบและความเ ป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข๎อมูลและความโปรํงใส การควบคุมและ
บริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให๎การบริหารงาน  และการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ และ
โปรํงใส โดยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีได๎รับการรับรอง ในการประชุมกรรมการ ครั้งที่ 4/2554 ซึ่งประชุม เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2554 
ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและให๎ความสําคัญถึงสิทธิของผู๎ถือหุ๎น โดยจะไมํกระทําการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรือ ลิดรอนสิทธิของผู๎ถือหุ๎น 
รวมทั้งจะสํงเสริมให๎ผู๎ถือ ห๎ุนได๎ใช๎สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู๎ถือหุ๎น ได๎แกํ การซื้อขายหรือการโอนห๎ุน การมีสํวนแบํงในกําไร
ของบริษัท การได๎รับขําวสารข๎อมูลบริษัทอยํางเพียงพอ การเข๎ารํวมประชุมเพื่อใช๎สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อถอดถอน
กรรมการ แตํงตั้งผู๎สอบบัญชี แล ะเรื่องที่มีผลกระทบตํอบริษัท เชํน การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก๎ไขข๎อบังคับและหนังสือ
บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต๎น 
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ท้ังนี้บริษัทจะดําเนินการในเรื่องตํางๆที่เป็นการสํงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช๎สิทธิของผู๎ถือหุ๎น ดังนี ้

 บริษัทกําหนดให๎คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุมผู๎ถือห๎ุน  โดยให๎มีสารสนเทศท่ีเพียงพอให๎ผู๎ถือห๎ุนรับทราบ
ลํวงหน๎ากํอนวันประชุม 7 วัน หรือให๎เป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยกําหนด   

 ในการประชุมผู๎ถือห๎ุนแตํละครั้ง ประธานท่ีประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ท่ีใช๎ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออก
เสียงลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอยํางเพียงพอ 

 เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือห๎ุน ได๎ซักถาม แสดงความคิดเห็ นและข๎อเสนอแนะตํางๆได๎อยํางเต็มที่ โดยมีกรรมการและผู๎บริหารท่ี
เกี่ยวข๎องเข๎ารํวมประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อตอบคําถามในท่ีประชุม  และเมื่อการประชุมแล๎วเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการ
ประชุมโดยแสดงข๎อมูลอยํางถูกต๎อง ครบถ๎วน เพื่อให๎ผู๎ถือห๎ุนตรวจสอบได๎ 

 ในกรณีท่ีผู๎ถือห๎ุนไมํสามารถเข๎ารํวมประชุมด๎วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือห๎ุ นสามารถมอบฉันทะให๎กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆเข๎ารํวมประชุมแทนได๎ 

 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทจะปฏิบัติตํอผู๎ถือห๎ุนทุกรายอยํางเทําเทียมและเป็นธรรม ท้ังผู๎ถือหุ๎นท่ีเป็นผู๎บริหาร ผู๎ถือห๎ุนท่ีไมํเป็นผู๎บริหาร ผู๎ถื อห๎ุน
ตํางชาติ และผู๎ถือห๎ุนสํวนน๎อย โดยมีหลักการดังนี้ 

 คณะกรรมการจะไมํเพิ่มวาระการประชุมโดยไมํแจ๎งให๎ผู๎ถือห๎ุนทราบลํวงหน๎าโดยไมํจําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผู๎ถือ
ห๎ุนต๎องใช๎เวลาในการศึกษาข๎อมูลกํอนการตัดสินใจ 

 บริษัทกําหนดให๎มีการป้องกันการนําข๎อมูลของบริษัทไปใช๎ โดยห๎ามหนํ วยงานท่ีทราบข๎อมูลไปเปิดเผยตํอหนํวยงานหรือ
บุคคลอื่นท่ีไมํเกี่ยวข๎อง ในกรณีท่ีพนักงานหรือผู๎บริหารนําข๎อมูลไปเปิดเผยหรือนําไปใช๎เพื่อหาประโยชน์ให๎แกํตนเองหรือ
ผู๎เกี่ยวข๎อง จะถือเป็นความผิดร๎ายแรงและถูกลงโทษทางวินัย   

 ในการประชุมผู๎ถือหุ๎น กรรมการและผู๎บริหารบริษัทจะเปิดเผยข๎อมูลเกี่ยวกับสํวนได๎สํวนเสียของตนในแตํละวาระ เพื่อให๎
คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู๎บริหารท่ีมีสํวนได๎สํวนเสียดังกลําวจะไมํมีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมนั้นๆ 
 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให๎ความสําคัญตํอสิทธิของผู๎มีสํวนได๎เสียทุกกลุํม และมีนโยบายในการปฏิบัติตํอผู๎มีสํวนได๎เสียแตํละกลุํมท่ีสําคัญ ดังนี ้

ผู๎ถือห๎ุน : บริษัทมุํงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจด๎วยความรู๎และทักษะการบริหารจัดการ  อยํางสุดความสามารถในทุกกรณี  
ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมตํอผู๎ถือห๎ุนรายใหญํและรายยํอย  เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู๎ถือหุ๎น
โดยรวม รวมทั้งเปิดเผยข๎อมูลอยํางสม่ําเสมอ และครบถ๎วนตามความเป็นจริง 

พนักงาน :  บริษัทจะให๎ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแกํพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล๎อมในการทํางานให๎มีความปลอดภัย
ตํอชีวิตและทรัพย์สิน ให๎ความสําคัญตํอการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยํางทั่วถึงและสม่ําเสมอ  ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข๎อบังคับตํางๆ  ท่ีเกี่ยวข๎องกับพนักงานอยํางเครํงครัด   รวมทั้งหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆท่ี
ไมํเป็นธรรม  ซึ่งอาจมีผลกระทบตํอความมั่ นคงในหน๎าท่ีการทํางานของพนักงาน  ตลอดจนปฏิบัติตํอ
พนักงานดว๎ยความสุภาพและให๎ความเคารพตํอศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

ลูกค๎า :  บริษัทมุํงมั่นท่ีจะผลิตสินค๎าและบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม  รักษาความลับของ
ลูกค๎าอยํางจริงจังและสม่ําเสมอ แสวงหาลูํทางอยํางไมํหยุดยั้งท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให๎แกํลูกค๎าอยํางตํอเนื่อง  
และปฏิบัติตามเงื่อนไขตํางๆ ท่ีมีตํอลูกค๎าอยํางเครํงครัด 



 
 

                                                           แบบแสดงรายการข๎อมูลประจ าปี 2554 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน)    - 57 - 

 

คูํค๎าและเจ๎าหน้ี :   บริษัทจะไมํดําเนินการท่ีทุจริตในการค๎ากับคูํค๎าและเจ๎าหน้ี  และมุํงมั่นท่ีจะปฏิบัติตามเงื่อนไขตํางๆ ท่ีมีตํอ
เจ๎าหน้ีอยาํงเครํงครัด ไมํวําจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์ของการใช๎เงิน การชําระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์
ค้ําประกัน และเรื่องอื่นใดท่ีได๎ทําข๎อตกลงไว๎กับเจ๎าหน้ี เพื่อบรรลุผลประโยชน์รํวมกัน 

คูํแขํงทางการค๎า : บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภายใต๎กรอบกติกาของการแขํงขันท่ีดี  ไมํแสวงหาข๎อมูลท่ีเป็นความลับของคูํแขํง
ทางการค๎าด๎วยวิธีการท่ีไมํสุจริต หรือไมํเหมาะสม และไมํพยายามทําลายชื่อเสียงของคูํแขํงทางการค๎าด๎วย
การกลําวหาในทางร๎ายโดยไร๎มูลความจริง 

สังคมสํวนรวม :  บริษัทจะไมํกระทําการใดๆท่ีจะสํงผลเสียหายตํอสังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวด ล๎อม อีกท้ังยัง
ต๎องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร๎างสรรค์สังคม  ปลูกฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบตํอสังคมให๎
เกิดขึ้นในหมูํพนักงานทุกระดับอยํางตํอเนื่องและจริงจัง  รวมทั้งปฏิบัติหรือควบคุมให๎มีการปฏิบัติอยําง
เครํงครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหนํวยงานท่ีกํากับดูแล 

 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให๎ความสําคัญตํอการเปิดเผยข๎อมูลท่ีมีความถูกต๎อง ครบถ๎วน โปรํงใส ตรงเวลา และได๎มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทยกําหนดท้ังรายงานทางการเงินและข๎อมูลท่ัวไป ตลอดจนข๎อมูลอื่นๆ ท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตํอราคาหลักทรัพย์
และมีผลตํอกระบวนการตัดสินใจของผู๎ลงทุนและผู๎มีสํวนได๎เสียของบริษัท เพื่อให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับบริษัทท้ังหมดได๎รับทราบข๎อมูลอยําง
เทําเทียมกัน โดยบริษัทได๎เผยแพรํข๎อมูลผํานทางตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยและผํานทางเว็บไซด์ www.apco.co.th 

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบตํอรายงานทางการเงินท่ีมีข๎อมูลถูกต๎อง ครบถ๎วน เป็นจริงและสมเหตุสมผล งบการ
รวมของบริษัทจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยเลือกใช๎นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม การบันทึกข๎อมูลทางบัญชีมีความ
ถูกต๎องครบถ๎วน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว๎ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให๎ทราบจุดอํอนเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยําง
มีสาระสําคัญ โดยถือปฏิบัติอยํางสม่ําเสมอ รวมทั้งเปิดเผยข๎อมูลท่ีสําคัญอยํางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากน้ี 
คณะกรรมการได๎แตํงตั้งกรรมการตรวจสอบ เพื่ อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวํางกัน และระบบควบคุมภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลตํอคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง  ท้ังนี้รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู๎สอบบัญชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี ในสํวนของงานด๎านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น 
มอบหมายให๎  ศาสตราจารย์  ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา  กรรมการผู๎จัดการ และ นางอภิญญา อุฬุมปานนท์ ผู๎อํานวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน ทําหน๎าท่ีในการติดตํอกับผู๎ถือห๎ุน นักวิเคราะห์ และผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด๎วยกรรมการท่ีมีความรู๎ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ ท่ีเป็น
ประโยชน์กับบริษัท โดย คณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตํงตั้งจากท่ีประชุมผู๎ถือหุ๎น  ประกอบด๎วยคณะกรรมการจํานวน 9 ทําน  
โดยเป็นกรรมการอิสระ  4 ทําน  ทําหน๎าท่ีประธานกรรมการ ตรวจสอบ  1 ทําน และกรรมการตรวจสอบ 2 ทําน  ซึ่งกรรมการตรวจสอบ
อยํางน๎อย 1 ทําน เป็นผู๎มีความรู๎ทางด๎านบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน๎าท่ีในการตรวจสอบความนําเชื่อถือของงบการเงินได๎ ทั้งนี้ 
บริษัทกําหนดให๎อยํางน๎อย  1  ใน  3  ของกรรมการท้ังคณะ  แตํต๎องไมํน๎อยกวํา  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ  ทําหน๎าท่ีเป็นตัวแทนของผู๎
ถือหุ๎นสํวนน๎อย  โดยปฏิบัติหน๎าท่ีตรวจสอบและถํวงดุลการบริหารกิจการตํางๆ ของบริษัท  เพื่อให๎ดําเนินไปอยํางถูกต๎อง เป็นธรรม และ
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู๎ถือหุ๎น 

ประธานกรรมการบริษัทไมํเป็นบุคคลเดียวกันประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู๎จัดการ   เพื่อให๎เกิดการถํวงดุลและการ
สอบทานการบริหารงาน ท้ังนี้บริษัทได๎กําหนดขอบเขต อํานาจ หน๎าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการ
ผู๎จัดการอยํางชัดเจน เพื่อมิให๎กรรมการบริหารและกรรมการผู๎จัดการมีอํานาจบริหารและอนุมัติวงเงินไมํจํากัด 
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(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได๎แตํงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชํวยในการกํากับดูแลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทั้งหมด 3 ทําน ซึ่งชํวยให๎การปฏิบัติงานเป็นไปโดยคลํองตัวโดยมีขอบเขตอํานาจหน๎าท่ีตามที่
ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอยํางน๎อย 3 ทําน ทําหน๎าท่ีตรวจสอบและชํวยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัท  มี
ขอบเขตอํานาจหน๎าท่ีตามที่ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่กําหนด
ไว๎ในกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข๎อบังคับ  หรือระเบียบของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
ของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย   

อยํางไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการ อื่นๆขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ ได๎รับมอบหมายเพื่อแบํงเบาภาระการ
บริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ทําหน๎าท่ีกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ  และงบประมาณของบริษัท  
ตลอดจนกํากับดูแลให๎ฝ่ายจัดการบริหารงานให๎เป็ นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว๎  อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต๎กรอบของ
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข๎อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น  โดยคณะกรรมการบริษัทได๎จัดให๎มี 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทจัดทําข๎อพึงปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับจรรยาบรรณ ธุรกิจเพื่อให๎ คณะกรรมการบริษั ท กรรมการตรวจสอบ และผู๎ปฏิบัติงาน ในฝ่าย

ตํางๆยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ   โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การปฏิบัติงานด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต๎องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทั้งภายในบริษัทและสิ่งแวดล๎อมภาย นอก ซึ่งการให๎
ความสําคัญกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให๎มีการปฏิบัติงานด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต การควบคุมภายในทําได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพขึ้นสํงผลให๎เกิดความเชื่อมั่นกับตลาดทุนและสร๎างความนําเชื่อถือให๎กับนักลงทุน 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทได๎กําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย๎งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีวํา  พนักงานทุกคนจะต๎องปฏิบัติหน๎าท่ีเพื่อ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเทําน้ัน  การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะต๎องปราศจากอิทธิพลของความต๎องการของสํวนตัว  ของ
ครอบครัว ของญาติพี่น๎อง หรือของบุคคลอื่นท่ีรู๎จักสํวนตัวเป็นการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายท่ีครอบคลุม 2 เรื่อง คือ  

 รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมกํอนท่ีจะทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันอยํางรอบคอบทุกรายการ  
รวมทั้งกําหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเกี่ยวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก  (Arm’s Length Basis)  
และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู๎พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทหรือบริษัท
ยํอยได๎ทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันแล๎ว  หากเป็นรายการตามที่กําหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทย เรื่อง  การเปิดเผยข๎อมูล และการปฏิบัติการข องบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน พ .ศ. 2546” 
บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศดังกลําว  รวมทั้งเปิดเผยรายการดังกลําวไว๎ใน
รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข๎อมูลประจําปี (แบบ 56-1) เพื่อให๎เกิดความโปรํงใสในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยง
กัน และขจัดปัญหาความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อื่นๆท่ีทําให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อื่นๆท่ีทําให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ : แบํงออกเป็น  
1. การลงทุนท่ัวไป  บริษัทจะไมํให๎บุคลากรของบริษัทท่ีเป็นผู๎ถือหุ๎น  หรือได๎รับผลประโยชน์จากบริษัทคูํ แขํง หรือผู๎ค๎า /

ผู๎ขายท่ีบริษัทติดตํอธุรกิจด๎วย  เข๎ามามีสํวนรํวมในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข๎องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
กิจการดังกลําว เว๎นแตํได๎รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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2. การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดับไมํควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬา ข๎อเสนอเพื่อการพักผํอน ท่ีพักรับรอง 
หรือข๎อเสนอท่ีให๎เป็นการสํวนตัวตําง ฯลฯ หากการกระทําดังกลําวจะนําไปสูํการสร๎างข๎อผูกมัดให๎กับบริษัท  หรือทํา
ให๎บริษัทสูญเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร  หรือการรับตําแหนํงใด ๆ  บุคลากรทุกระดับของบริ ษัท 
สามารถขออนุมัติจาก ผู๎อํานวยการฝ่าย ตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ  งานบริการสาธารณะ เป็น
วิทยากร หรือการรับตําแหนํงใด ๆ เชํน กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษา  ซึ่งจะชํวยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให๎แกํ
บุคลากรผู๎น้ัน  แตํจะต๎องไมํนําเอาบริษัท หรือตําแหนํงของตนใน บริษัท ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ทําภายนอก  เว๎นแตํ
ได๎รับอนุมัติให๎ทําเชํนน้ันได๎ด๎วย 

การควบคุมภายใน 
บริษัทจัดให๎มีระบบควบคุมภายในเพื่อให๎เกิดความเชื่อมั่นแกํนักลงทุนวําบริษัทจะมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและเพิ่ม

ความนําเชื่อถือให๎กับงบการเงิน  ในปี 2553 -  2554 บริษัทได๎วํ าจ๎าง รศ.ชูศรี เที้ยศิริเพชร  หัวหน๎าภาควิชาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ํ ซึ่งมีความรู๎ความสามารถในด๎านระบบบัญชีและการควบคุมภายใน ให๎เป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบการควบคุม
ภายในให๎รัดกุม พร๎อมทั้งดําเนินการขจัดความเสี่ยงและรายการท่ีผิดปกติ รวมทั้งจัดต้ังฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งทําหน๎าท่ีตรวจติดตาม
ระบบการควบคุมตํางๆ 

นอกจากน้ี บริษัทได๎แตํงตั้งให๎ นางสาวจุติรัตน์ พรหมโชติชัย ซึ่งเป็นผู๎ตรวจสอบภายในของบริษัท ดํารงตําแหนํงเป็นเลขานุการ
กรรมการตรวจสอบ  ทําหน๎าท่ีประสานงานกับ  รศ.ชูศรี เที้ยศิริเพชร  และนําเสนอผลการตรวจสอบภายในตํอคณะกรรมการตรวจสอบ
อยํางน๎อยทุกๆ 3  เดือน 

(4)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอยํางน๎อย 3 เดือนตํอครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยมี
การจัดทํารายงานผลงานเสนอให๎คณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อให๎คณะกรรมก ารสามารถกํากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายจัดการได๎อยํางตํอเนื่องและทันการ โดยจะสํงหนังสือเชิญประชุมให๎แกํกรรมการเพื่อพิจารณากํอนการประชุมลํวงหน๎าอยํางน๎อย 7 
วัน กํอนวันประชุม เว๎นแตํในกรณีจําเป็นรีบดํวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสา มารถร๎องขอสารสนเทศท่ีจําเป็น
เพิ่มเติมได๎จากเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผู๎จัดการจะรํวมกับพิจาณากําหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให๎กรรมการแตํละคน
สามารถเสนอเรื่องเข๎าสูํวาระการประชุมได๎  โดยในบางวาระอาจมีผู๎บริหารระดับสูงเข๎ารํวมประชุมด๎วยเพื่อให๎สา รสนเทศในรายละเอียด
เพิ่มเติม 

(5)  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดคําตอบแทนของกรรมการและกรรมการ ตรวจสอบ  ให๎อยูํในระดับที่สามารถจูงใจให๎สามารถรักษา
กรรมการท่ีมีคุณภาพตามที่ต๎องการได๎  คําตอบแทนจะอยูํในระดับที่เทียบเคียงได๎กับกลุํมอุตสาหกรรมเดียวกัน  และเชื่อมโยงกับ ผลการ
ดําเนินงานของบริษัท  โดยขออนุมัติคําตอบแทนของกรรมการในท่ีประชุมผู๎ถือหุ๎น 

คําตอบแทนของกรรมการผู๎จัดการและผู๎บริหารระดับสูง กําหนดให๎มีความเหมาะสมกับอํานาจหน๎าท่ีตามหลักเกณฑ์และ
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับคําตอบแทนเป็ นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจ
ในระยะยาวสอดคล๎องกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของผู๎บริหารแตํละราย 

(6)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทสํงเสริมและอํานวยความสะดวกให๎มีการฝึกอบรมและให๎ความรู๎แกํผู๎เกี่ยวข๎องในระบบการกํากับดูแล
กิจการของบริษัท เชํน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู๎บริหาร เป็นต๎น เพื่อให๎มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยํางตํอเนื่อง ซึ่งการ
ฝึกอบรมและให๎ความรู๎อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช๎บริการของสถาบันภายนอก 
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ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหมํ เลขานุการบริษัทจะจัดให๎มี เอกสารข๎อมูลท่ีเป็นประโยชน์ตํอการปฏิบัติหน๎าท่ีของ
กรรมการใหมํ รวมถึงจัดให๎มีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให๎แกํกรรมการใหมํ 

 
5. การก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู๎บริหารในการนําข๎อมูลภายในของบริษัทซึ่ งยังไมํเปิดเผยตํอสาธารณชน
ไปใช๎แสวงหาประโยชน์สํวนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ดังนี้ 

1. ให๎ความรู๎แกํกรรมการรวมทั้งผู๎บริหารฝ่ายตํางๆ เกี่ยวกับหน๎าท่ีท่ีต๎องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คูํสมรส และ
บุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะตํอส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก .ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เรื่องการจัดท าและ
เปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู๎บริหาร และผู๎สอบบัญชี และบทก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหํง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทก าหนดให๎ผู๎บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ตํอส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหํงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ.2535 และตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการ ก .ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ 
ผู๎บริหาร และผู๎สอบบัญชี เพื่อให๎บริษัทสามารถตรวจสอบการซื้อขายห๎ุนของผู๎บริหารทุกราย  

3. ผู๎บริหารท่ีได๎รับทราบข๎อมูลภายในท่ีเป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลตํอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต๎องระงับการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในชํวง 1 เดือน กํอนท่ีงบการเงินหรือข๎อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยตํอสาธารณชน และห๎ามไมํให๎
เปิดเผยข๎อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญนั้นตํอบุคคลอื่น ท้ังนี้หากพบวํามีการใช๎ข๎อมูลภายในมีความประพฤติท่ีสํอไปในทางที่จะ
ท าให๎บริษัทหรือผู๎ถือห๎ุนได๎รับความเสื่อมเสี ยและเสียหาย  โดยผู๎กระท าการเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู๎พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู๎กระท าผิดเป็นผู๎บริหารระดับรองลงไป  
คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู๎พิจารณาบทลงโทษส าหรับผู๎กระท าผิดนั้นๆ 

 
6. บุคลากร 

6.1  จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

บริษัทมีจํานวนพนักงานของบริษัทแบํงตามสายงานหลักดังนี้ 

ล าดับ สายงานหลัก จ านวนพนักงาน (คน) ณ 31 ธันวาคม 2554 
1. ฝ่ายผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 29 

2. ฝ่ายการตลาด* - 
3. ฝ่ายสํานักงาน 7 
4. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 7 

5. ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 3 
รวม 47 

หมายเหตุ  * ฝ่ายการตลาดของบริษัท ปัจจุบันจะมีเฉพาะผู๎อํานวยการฝ่ายซึ่งทําหน๎าที่วางนโยบายด๎านการตลาด  

ท่ีผํานมา บริษัทได๎ให๎คําตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินแกํพนักงาน (ไมํรวมผู๎บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และอื่นๆ เชํน 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คําลํวงเวลา เบี้ยเลี้ยง เงินสบทบกองทุน เป็นต๎น ซึ่งคิดเป็นจํานวนเงินท้ังหมดดังนี้  

 ปี 2553 ปี 2554 

จํานวนพนักงานประจํา (คน) 42 41 

คําตอบแทนรวม (บาท) 7,437,164 10,732,726 
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 6.2   นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน  

 บริษัทมีนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ พัฒนาและเสริมสร๎างทรัพย ากรบุคคลให๎มีความรู๎ ความ
เข๎าใจในการปฏิบัติหน๎าท่ีของตนได๎อยํางมี ประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาให๎บุค ลากรมีความก๎าวหน๎าในสายงานขึ้นไปเรื่อยๆ (Career 
Path) และมุํงเน๎นการสํงเสริมให๎องค์กรสามารถแขํงขันอยํางมีความได๎เปรียบในธุรกิจได๎ 

 ท้ังนี้ แผนการอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัทแบํงออกได๎เป็น 3 สํวน ได๎แกํ 

(1) การพัฒนาศักยภาพหลักขององค์กร ซึ่งพนักงานทุกคนในองค์กรจะได๎รับการเสริมสร๎างความรู๎หลักในธุรกิจ รับทราบและ
เข๎าใจเป้าหมายและทิศทางขององค์กร ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงขององค์กรในด๎านตํางๆ ตลอดจนการปรับตัวเพื่อรับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

(2) การพัฒนาศักยภาพของพนักงานในแตํละแผนก ซึ่งเป็นการเสริมสร๎างความรู๎ความชํานาญให๎แกํพนักงานในแตํละแผนก
โดยสํงเข๎าอบรมหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนทักษะที่เกี่ยวข๎องกับหนํวยงานน้ันๆ และจัดหาเอกสารและหนังสือท่ีมีประโยชน์ตํอ
ทักษะความรู๎และความชํานาญของพนักงานในแผนกตํางๆ เป็นต๎น 

(3) พัฒนาศักยภาพภาวะผู๎นํา ซึ่งเป็นการมุํงพัฒนาพนักงานระดับหัวหน๎าแผนกขึ้นไปให๎มีภาวะผู๎นําและมีการทํางานเป็นทีม 
เพื่อรองรับเป้าหมายของธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงในด๎านตํางๆ 
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การควบคุมภายใน 

 
บริษัทได๎ให๎ความสําคัญกับการจัดให๎มีร ะบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานบรรลุ

เป้าหมาย โดยมุํงเน๎นให๎มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมในทุกกิจกรรมเพื่อให๎มีความเพียงเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนิน
ธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน การใช๎ทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพย์สิน  รวมทั้งมีระบบบัญชีและการ
รายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต๎องเชื่อถือได๎  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ ที่เกี่ยวข๎องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  
บริษัทมีหนํวยงานตรวจสอบภายในซึ่งมีที่ปรึกษาด๎านการตรวจสอบภายในให๎คําแนะนําอยํางเป็นอิส ระในการประเมินประสิทธิภาพและ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด๎านตํางๆ คณะกรรมการบริษัทได๎มอบหมายให๎คณะกรรมการตรวจสอบทําหน๎าท่ีในการ
สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทและพิจารณาให๎คําปรึกษาเสนอแนะพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยําง
สม่ําเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทได๎จั ดประชุมในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2554 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได๎รํวมประชุม และได๎แสดงความ
ตํอความเพียงพอและความเหมาะสมของการควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ ในระหวํางปี 2554 หนํวยตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงาน และสรุปผลการตรวจสอบนําเสนอ
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งมีสาระสําคัญดังน้ี 

 
1. สภาพแวดล๎อมการควบคุม บริษัทได๎มีการกําหนดเป้าหมายธุรกิจบริษัทโดยนําเสนอแผนธุรกิจตํอท่ีประชุมคณะกรรมการ 

มีการปรับปรุงโครงสร๎างองค์กรให๎เหมาะสมขึ้น โดยมีการแบํงแยกหน๎าท่ีให๎ชั ดเจนขึ้นและรับบุคลากรในแตํละด๎านให๎

ครบถ๎วน มีการจัดทําคูํมือปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและประเมินผล และได๎มีการสื่อสารให๎บุคลากรใน

องค์กรได๎ทราบท่ัวกัน มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเพื่อติดตามแผนงานอยํางสม่ําเสมอ  

2. การประเมินความเสี่ย ง บริษัทได๎ตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและมีการจัดอบรมให๎ความรู๎ด๎านการบริหารความ

เสี่ยงแกํบุคลากรระดับผู๎บริหาร เพื่อนําไปเผยแพรํกับบุคลากรทุกระดับ หนํวยตรวจภายในได๎รํวมกับผู๎บริหารประเมิน

ความเสี่ยงและจัดทํารายงานเสนอตํอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานและเสนอแนะแนวทางในการลดความเสี่ยง 

3. การควบคุมกิจกรรมดําเนินงานตามระบบงานตํางๆ หนํวยตรวจสอบภายในได๎ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุม

ภายในแตํละระบบ พร๎อมทั้งให๎คําแนะนําปรับปรุงเพื่อการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรายงานทางการเงินมีความ

ถูกต๎องและเชื่อถือได๎ ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบได๎พิจาณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปี และติดตาม

รายงานการตรวจสอบพร๎อมให๎คําแนะนําอยํางสม่ําเสมอ  

4. สารสนเทศและการสื่อสาร ผู๎บริหารได๎มีการสื่อสารเป้ามายและระบบงานแกํบุคลากรทุกระดับโดยการประชุมอยําง

สม่ําเสมอ และมีการติดตามรายงานทางการเงินอยํางใกล๎ชิดเพื่ อนําไปใช๎ในการตัดสินใจ ในปี 2554 คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติให๎พัฒนาระบบประมวลผลทางการบัญชีเพื่อให๎สามารถจัดทํารายงานท่ีเหมาะสมและรวดเร็วมากขึ้น 

5. การติดตามงาน บริษัทได๎มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบทุก 2 เดือน เพื่อติดตามแผนงานซึ่งอาจมีการทบทวนแก๎ไข 

โดยรวมแล๎ว ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบตามรายงานผลการตรวจสอบของหนํวยตรวจสอบภายในและผล
การประเมินการควบคุมภายในของผู๎สอบบัญชี มีความเห็นวํา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ
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และทุกหนํวย งานมีการปฏิบัติตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว๎ ไมํพบข๎อบกพรํองที่เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเป็น
สาระสําคัญ  
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                                     รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์  จํากัด (มหาชน) ประกอบด๎วยกรรมการอิสระจํานวน  3 ทําน 

ประกอบด๎วย 
1. นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ.ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กรรมการตรวจสอบ 
3. ศ.ดร.พรายพล   คุ๎มทรัพย์                 กรรมการตรวจสอบ 

 โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทําน มีคุณสมบัติครบถ๎วนตามที่ ประกาศตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยเรื่องคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2552  
 ท้ังนี้ ในปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบได๎จัดให๎มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบได๎ปฎิบัติหน๎าท่ีด๎วย
ความรอบคอบ และใช๎ความรู๎ ความสามารถตามขอบเขต หน๎าท่ี และความรับผิดชอบตามที่ได๎รับมอบหมายอยํางเป็นอิสระ รํวมกับฝ่าย
บริหาร ผู๎ตรวจสอบภายใน และผู๎สอบบัญชี เพื่อประโยชน์ตํอผู๎มีสํวนได๎เสียทุกฝ่ายอยํางเทําเทียมกัน สรุปสาระสําคัญได๎ดังน้ี 

1. สอบทานความถูกต๎องของงบการเงินรายไตรมาส และประจําปี 2554 ของบริษัทและบริษัทยํอย ความเพียงพอของการ
เปิดเผยข๎อมูล เพื่อให๎มั่นใจวําระบบบัญชีและรายงานทางการเงินจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข๎อมูล
อยํางเพียงพอ ครบถ๎วน และเชื่อถือได๎ 

2. สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพื่อให๎มั่นใจวําบริษัทมีระบบความคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

3. สอบทานการปฎิบัติของบริษัทให๎เป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว๎ของกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ , 
ข๎อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎องกับธุรกิจของบริษัทท่ีได๎กําหนดไว๎ 

4. สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง 
5. กํากับดูแลให๎บริษัทดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให๎การดําเนินงานเป็นไปอยํางโปรํงใส รวมถึงการ

เปิดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ 
6. พิจารณาเสนอแตํงตั้ง และเสนอคําตอบแทนผู๎สอบบัญชีของบริษัท เพื่อนําเสนอขออนุมัติตํอท่ีประชุมผู๎ถือหุ๎น 
จากการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวํา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในโดยรวมอยูํ

ในเกณฑ์ท่ีดี มีการรายงานข๎อมูลทางการเงินเป็นไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรอ งทั่วไป มีการเปิดเผยข๎อมูลท่ีเพียงพอ การบริหารความ
เสี่ยงท่ีเพียงพอเหมะสม มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โปรํงใสและเชื่อถือได๎ รวมทั้งมีการปรับปรุงระบบการปฎิบัติงานให๎มีคุณภาพท่ีดีขึ้ น
อยํางตํอเนื่อง      

 
 
 
                                  
                             
                                                                              ( นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม ) 
                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน 
 
1. รายการระหว่างกันของกลุม่บริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2553 ปี 2554 ส้ินปี 2553 31 ธ.ค.2554 

บริษัท สมาพันธ ์
เทรดดิ้ง จ ากัด 

ผู๎ถือหุ๎นและ
กรรมการรํวมกัน 
คือ นายชินการ 
สมะลาภา  
(ถือหุ๎น 15%) 

ขายสินค๎า / 
ลูกหนี้การค๎า 

2,469,608 8,604,600 801,430 6,808,517 บริษัทเป็นผู:๎ 
- จ าหนํายสินค๎าในตราสินค๎าของบริษัทให๎แกํ บจ.
สมาพันธ์เทรดดิ้ง และ บจ. เอสพีไบโอแอคทีฟ  

- ผลิตและรับบรรจุสินค๎าโดยใช๎บรรจุภัณฑ์และตรา
สินค๎าของ บจ.สมาพันธ์เทรดดิ้ง และ บจ.
ไบโอนูทริชั่น รีเสิร์ช ได๎แกํ Zepharan และ Jada  

บริษัทจ าหนํายสินค๎าในราคาที่ตกลงกัน ซึ่งเป็นราคาทุน
บวกอัตราก าไรขั้นต๎น (Cost Plus) โดยพิจารณาตาม
ความเหมาะสมของแตํละชํองทางการจดัจ าหนําย ราคา
ขายสินค๎าให๎บริษัทที่เกี่ยวข๎องของนายชินการ สมะลาภ
ภา ไมํสามารถเปรียบเทียบได๎กับราคาที่บริษัทขายให๎
ลูกค๎ารายอื่นๆ เนื่องจากเป็นราคาขายที่ไมํรวมบรรจุ
ภัณฑ์ ซึ่งแตกตํางจากการขายสินค๎าให๎ลูกค๎ารายอื่นๆ 
โดยบริษัทที่เกี่ยวข๎องเครือของนายชินการ สมะลาภา น า
สินค๎าไปจ าหนํายผํานทางร๎านขายยา รวมทั้งสํงออกไป
ยังประเทศเวียตนาม โดยบริหารการขนสํงด๎วยตนเอง ซึ่ง
เป็นการเพิ่มชํองทางการจัดจ าหนํายสินค๎าให๎กับ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยการท ารายการดังกลําว 
ด าเนินมาอยํางตํอเนื่องตั้งแตํที่บริษัทยังมิได๎จัดตั้ง ASL 
เพ่ือเป็นผู๎จัดจ าหนํายสินค๎าของบริษัทโดยเฉพาะ 
อยํางไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทมีนโยบายการจ าหนําย

การท ารายการดังกลําว เป็นการ
เพ่ิมชํองทางการจ าหนํายให๎กับ
บริษัท โดยการขายสินค๎าตาม
เง่ือนไขทางการค๎าปกติในราคาที่
ตกลงกัน มีความสมเหตุสมผล 
เนื่องจากบริษัทไมํต๎องรับภาระใน
การจัดสํงสินค๎าและบริหารชํอง
ทางการจ าหนํายด๎วยตนเอง  
นอกจากนี้ผู๎บริหารมีนโยบายลด
ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคตอยําง
เหมาะสม 
 

รายได๎อ่ืน 

เจ๎าหนี้อ่ืน 
(เจ๎าหนี้เงิน 
ทดรองจําย) 

27,450 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

21,580 

บริษัท เอสพีไบโอ 
แอคทีฟ จ ากัด 

ขายสินค๎า / 
ลูกหนี้การค๎า 

562,500 - - - 

บริษัท ไบโอนูทริชั่น  
รีเสิร์ช จ ากัด 

ขายสินค๎า / 
ลูกหนี้การค๎า 

474,000 158,000 169,060 - 
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บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2553 ปี 2554 ส้ินปี 2553 31 ธ.ค.2554 

สินค๎าด๎วยตนเอง (ยกเว๎นในสํวนของประเทศเวียตนาม 
(ผลิตภัณฑ์ Jada) ซึ่งมีข๎อตกลงกับบริษัทในเครือนาย
ชินการอยูํกํอน) โดยให๎บริษัทในเครือนายชินการเป็นผู๎
กระจายสินค๎า (Distributor) ตามข๎อตกลงความเข๎าใจ
รํวมกันในการประกอบการค๎า ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 
2554 (รายละเอียดในข๎อ 11.4 แนวทางการป้องกัน
ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์กรณีที่ผู๎ถือหุ๎นใหญํบาง
รายท าธุรกิจบางสํวนที่มีลักษณะเป็นธุรกิจประเภท
เดียวกันกับบริษัท) โดยคําธรรมเนียมในการกระจาย
สินค๎าจะเป็นคาํธรรมเนียมที่อยูํในระดับเดียวกันกับ
อุตสาหกรรม   

นโยบายดังกลําวจะท าให๎สัดสํวนการขายผํานบริษัทที่
เกี่ยวข๎องในเครือของนายชินการ สมะลาภา ลดลง 
รวมทั้งขจัดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์จากการ
แขํงขัน 

ทั้งนี้ รายได๎อ่ืนที่ได๎รับจาก บจ.สมาพันธ์เทรดดิ้ง คือ
รายได๎จากการขายบรรจุภัณฑ์ที่ยังไมํได๎พิมพ์ฉลาก และ
การรับจ๎างบรรจุหลอดใหมํ (repackaging) ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ที่ได๎จ าหนํายไปแล๎ว ซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้น
เพียงครั้งเดียว 

ส าหรับเจ๎าหนี้อ่ืน (เจ๎าหนี้เงินทดรองจําย) เป็นรายการ 
ทดรองจํายซื้อ  iPad WI-FI 32 GB  ส าหรับการน าเสนอ
ให๎ความรู๎เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ เม่ือน าสินค๎าไปเสนอขาย
แกํร๎านยา 
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บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2553 ปี 2554 ส้ินปี 2553 31 ธ.ค.2554 

ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด เค 
แอนด์ เอ็น ออร์แกนิค 
เฮิร์บส์ 

ผู๎ถือหุ๎นรํวมกัน คือ  
น.ส.ณัฐชภัทร์ 
ตันติวิวัทน ์
(ถือหุ๎น 0.10%) 

ซื้อสินค๎า / 
เจ๎าหนี้
การค๎า 

6,116,700 5,079,100 97,370 43,870 ASL ซื้อสินค๎าจาก หจก. เค แอนด์ เอ็น ออร์แกนิค และ
จัดจ าหนํายสินค๎าดังกลําวโดยใช๎ชํองทางการจัด
จ าหนํายของ ASL ตามปกติ โดยก าไรขั้นต๎นในการจัด
จ าหนําย ใกล๎เคียงกับสินค๎าอื่นๆ ที่ ASL จ าหนําย 

เป็นรายการค๎าปกติ และมีความ
สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นการ
เพ่ิมสินค๎าและรายได๎ให๎กับบริษัท 

รายได๎อ่ืน / 
ลูกหนี้การค๎า 

45,450 53,331 15,742 9,838 หจก. เค แอนด์ เอ็น ออร์แกนิค เฮิร์บส์ ซ้ือบรรจุภัณฑ์
ของบริษัท เพื่อบรรจุสินค๎าที่ขายให๎กับ ASL 

บริษัท อรุณพิทยา 
จ ากัด 

ผู๎ถือหุ๎นและ
กรรมการรํวมกัน 
คือ นายพิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา และ 
นางอรุณี 
วิริยะจิตรา  
(ถือหุ๎นรวมกัน 
56.13%) 

    คําเชํา 
 
 
 
 
 
 
 
 

360,000 390,000 - - เป็นคําเชําพื้นที่ศูนย์จ าหนํายสินค๎าของ ASL ที่จังหวัด
เชียงใหมํ จัดท าสัญญาเชําเป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแตํ 1 
กรกฎาคม 2551 ถึง 30 มิถุนายน 2554 คําเชํา 30,000 
บาทตํอเดือน ปัจจุบันตํอสัญญาเชําอีก 3 ปี สิ้นสุด 30 
มิถุนายน 2557 โดยปรับอัตราคําเชําเป็น 35,000 บาท
ตํอเดือน 
ทั้งนี้ อัตราคําเชําที่ปรับใหมํเป็นไปตามราคาตลาด
ใกล๎เคียงกับราคาเชําอาคารพาณิชย์อ่ืนในพื้นที่ใกล๎เคียง
กัน 

การท ารายการมีความ
สมเหตุสมผล และราคาเชํา
เป็นไปตามเง่ือนไขตลาด 

  ขายสินค๎า / 
ลูกหนี้การค๎า 

- 99,060 - 32,999 
 

บจ.อรุณพิทยาซื้อสินค๎าจากบริษัทเพ่ือน าไปให๎ผู๎มี
ปัญหาสุขภาพทดลองใช๎ โดยจะมีการรายงานผลการ
ทดสอบให๎ APCO ทราบ 
ราคาขายผลิตภัณฑ์เป็นราคาเดียวกันกับที่ APCO 
จ าหนํายให๎แกํบริษัทในเครือเนือ่งจากการทดสอบ
ดังกลําวถือเป็นการสํงเสริมการตลาดให๎แกํบริษัทอีก
ชํองทางหนึ่ง 

การท ารายการดังกลําวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัท 

คณะบุคคล 
นางอรุณี วิริยะจิตรา 
และนางวิภา  

กรรมการและผู๎ถือ
หุ๎นของบริษัท 
(ถือหุ๎นรวมกัน 

คําเชํา 120,000 138,000 - - เป็นคําเชําพื้นที่ศูนย์จ าหนํายสินค๎าของ ASL ที่จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีจัดท าสัญญาเชําเป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแตํ 1 
กรกฎาคม 2551 ถึง 30 มิถุนายน 2554 คําเชํา 10,000 

การท ารายการมีความ
สมเหตุสมผล และราคาเชํา
เป็นไปตามเง่ือนไขตลาด 
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บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2553 ปี 2554 ส้ินปี 2553 31 ธ.ค.2554 

วิทยาเวโรจน์ 7.67%) บาทตํอเดือน ปัจจุบันตํอสัญญาเชําอีก 3 ปี สิ้นสุด 30 
มิถุนายน 2557 โดยปรับอัตราคําเชําเป็น 13,000 บาท
ตํอเดือน 
ทั้งนี้ อัตราคําเชําที่ปรับใหมํเป็นไปตามราคาตลาด
ใกล๎เคียงกับราคาเชําอาคารพาณิชย์อ่ืนในพื้นที่ใกล๎เคียง
กัน 

ห๎างหุ๎นสํวนสามัญ 
กรีนส์ทูโกลด์   
 
 
 
 
 
บริษัท อรุณพิทยา 
จ ากัด 
 

ผู๎ถือหุ๎นและ
กรรมการรํวมกัน 
คือ นายพิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา 
(ถือหุ๎น 48.66%) 
 
 
ผู๎ถือหุ๎นและ
กรรมการรํวมกัน  
คือ นายพิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา และ 
นางอรุณี 
วิริยะจิตรา  
(ถือหุ๎นรวมกัน 
56.13%) 

คําลิขสิทธิ์ใน
การวิจัยและ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ ์
 
 
 
คําลิขสิทธิ์ใน
การวิจัยและ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ ์

5,664,582 
 
 
 
 
 
 
- 

2,795,153 
 
 
 
 
 
 

2,569,850 

5,664,582 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

5,365,003 

บริษัทช าระคําลิขลิทธิ์ในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ส าหรับผลิตภัณฑ์จากมังคุดและส๎มแขกที่พัฒนาขึ้นโดย
นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ในอัตราร๎อยละ 5 ของยอดขาย 
ตามอัตราที่ตกลงกัน โดยปกติแล๎วจะช าระปีละครั้ง 
เม่ือวันที่ 23 กันยายน 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้ง
ที่ 6/2554 ได๎มติอนุมัติให๎ปรับปรุงสัญญาใหมํ โดยการ
ค านวณคําลิขสิทธิ์ดังกลําวจะไมํรวมมูลคําสินค๎า
คงเหลือที่ยังจ าหนํายไมํได๎ของ ASL และจะช าระแกํ
บริษัท อรุณพิทยา จ ากัด เนื่องจาก หสม.กรีนส์ทูโกลด์ 
ได๎จดทะเบียนเลิกหสม.แล๎ว ให๎มีผลบังคับใช๎ส าหรับ
คําลิขสิทธิ์ของปี 2554 เป็นต๎นไป 
โดยเม่ือค านวณคําลิขสิทธิ์ดังกลําวตามเงื่อนไขของ
สัญญาฉบับใหมํแล๎ว จะสํงผลให๎คําลิขสิทธิ์ที่บริษัทต๎อง
ช าระลดลงประมาณ 0.4 ล๎านบาท (ค านวณจากมูลคํา
ลิขสิทธิ์ส าหรบัของสินค๎าคงเหลือปลายงวดโดยเฉลี่ย
ของ ASL ณ สิ้นปี 2553 และ ณ สิ้นงวด 6 เดือนปี 2554 
ซึ่งจะไมํรวมในการค านวณคําลิขสิทธิ์ตามสัญญาฉบับ
ใหม)ํ ซึ่งจะสํงผลให๎ก าไรสุทธิของบริษัทเพ่ิมขึ้น 
ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ที่ไมํรวมอยูํในการค านวณคําลิขสิทธิ์ 

การท ารายการดังกลําวมีความ
สมเหตุสมผล โดยเป็นการช าระ
คําตอบแทนแกํนายพิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา ซ่ึงเป็น
ผู๎วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
บริษัทผลิตและจ าหนํายใน
ปัจจุบัน   
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บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2553 ปี 2554 ส้ินปี 2553 31 ธ.ค.2554 

ได๎แก ํBryte & Spryte, Ginkgo Biloba และผลิตภัณฑ์
บางตัวในกลุํมของ 7 Miracles และ Jada 

น.ส.วิลาวัลย์  
มหาบุษราคัม 
น.ส.เสาวลกัษณ์  
พงษ์ไพจิตร 

ผู๎ถือหุ๎นของบริษัท 
(ถือหุ๎นรวมกัน 
0.15%) 

คําที่ปรึกษา
ด๎านวิจัย
ผลิตภัณฑ ์

200,000 240,000 - - บริษัทวําจ๎างบุคคลดังกลําวเป็นที่ปรึกษาในการท าการ
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ ์ โดยช าระคําที่ปรึกษาเป็น
รายเดือน เดือนละ 10,000 บาทตํอคน เริ่มตั้งแตํเดือน
มีนาคม 2553 เป็นต๎นไปจนกวําจะบอกเลิกสัญญา โดย
อัตราดังกลําวเป็นอัตราเดียวกันกับที่บริษัทท าสัญญา
กับนักวิจัยรายอ่ืนๆ 
ทั้งนี้ รศ.ดร. วิลาวัลย์ มหาบุษราคัม อาจารย์ประจ า
ภาควิชาเคมี และ ภญ.รศ.ดร.เสาวลักษณ์ พงษ์ไพจิตร 
อาจารย์ประจ าภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปัจจุบันก าลังอยูํใน
ระหวํางการวิจัยผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข๎องกับผลมังคุด ซึ่ง
เป็นผลิตภัณฑ์ใหมํของบริษัท 

การท ารายการดังกลําวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัท โดยบุคคล
ดังกลําวเป็นผู๎มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาที่เป็นประโยชน์ตอํ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

น.ส.อ าไพ ปั้นทอง 
 
 

ผู๎ถือหุ๎นของบริษัท 
(ถือหุ๎นรวมกัน 
0.05%) 
 

คําที่ปรึกษา
ด๎านวิจัย
ผลิตภัณฑ ์

- 150,000 - - บริษัทวําจ๎างบุคคลดังกลําวเป็นที่ปรึกษาในการท าการ
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ ์ โดยช าระคําที่ปรึกษาเป็น
รายเดือน เดือนละ 30,000 บาทตํอคน เริ่มตั้งแตํเดือน
พฤศจิกายน 2552 เป็นต๎นไปจนกวําจะบอกเลิกสัญญา 
โดยอัตราดังกลําวเป็นอัตราเดียวกันกับที่บริษัทท า
สัญญากับนักวิจัยรายอ่ืนๆ 
ทั้งนี้ ภญ.รศ.ดร.อ าไพ ปั้นทอง อาจารย์ประจ าภาควิชา
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ ปัจจุบันก าลังอยูํใน
ระหวํางการวิจัยผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข๎องกับผลมังคุด ซึ่ง
เป็นผลิตภัณฑ์ใหมํของบริษัท 

การท ารายการดังกลําวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัท โดยบุคคล
ดังกลําวเป็นผู๎มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาที่เป็นประโยชน์ตํอ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
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บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2553 ปี 2554 ส้ินปี 2553 31 ธ.ค.2554 

น.ส.วิลาวัลย์  
มหาบุษราคัม 
 

ผู๎ถือหุ๎นของบริษัท 
(ถือหุ๎น 0.08%) 

คําตอบแทน
การเป็น
วิทยากร 

10,000 - - - เป็นคําตอบแทนการเป็นวิทยากรในงานสัมมนาที่จัดโดย
บริษัท โดยเป็นอัตราที่ใกล๎เคียงกันกับที่บริษัทวําจ๎าง
วิทยากรทํานอ่ืนๆ 

การท ารายการดังกลําวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัท 

น.ส.ณัฐชภัทร์  
ตันติวิวัทน ์
 

ผู๎ถือหุ๎นของบริษัท 
(ถือหุ๎น 0.10%) 

คําตอบแทน
ประสานงาน 

470,000 
 

570,000 - - บริษัทท าสัญญาวําจ๎าง น.ส.ณัฐชภัทร์ ตันติวิวัทน์ 
จ านวน 2 สัญญาคือ 
1. วําจ๎างเพื่อท าหน๎าที่ติดตํอประสานงานกับหนํวยงาน
ราชการ เชํน การขึ้นท าเบียนอ.ย. ฯลฯ ติดตํอ
ประสานงานการจัดหาวัตถุดิบมังคุดในภูมิภาคตํางๆ 
และอ่ืนๆ ตามที่บริษัทต๎องการ ช าระคําตอบแทน
เป็นรายเดือน เดือนละ 35,000 บาท จนกวําจะบอก
เลิกสัญญา 

2. วําจ๎างเพื่อการให๎ค าปรึกษาในการวางแผนการขาย 
การวิจัยตลาด การสํงเสริมการขายและการเปิดตัว
ผลิตภัณฑ์ใหมํรวมทั้งให๎ค าปรึกษาด๎านการจัดการ 
การเงินและบัญชี โดยมีก าหนดเวลา 12 เดือน ตั้งแตํ 
1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2553 อัตราคําตอบแทน
รวม 50,000 บาท (สัญญาท าเพียงปีเดียวและมิได๎มี
การตํออายุ) 

น.ส.ณัฐชภัทร์ ตันติวิวัทน์ เคยเป็นผู๎จัดการส านักงาน
และตัวแทนขายของ ASL ในอดีต ภายหลังลาออกเพ่ือ
ท าธุรกิจสํวนตัวและผู๎บริหารเห็นสมควรวําจ๎างในฐานะ
ผู๎รับจ๎างอิสระ การวําจ๎างดังกลําวเป็นไปเพ่ือประโยชน์
ของบริษัท คําตอบแทนก าหนดโดยผู๎บริหาร โดยเป็น
อัตราที่เหมาะสมกับปริมาณงานและประสบการณ์ของ
ผู๎รับจ๎าง 

การท ารายการดังกลําวมีความ
สมเหตุสมผลและลดภาระในการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยอัตรา
คําตอบแทนเป็นอัตราที่เหมาะสม
กับปริมาณงาน ประสบการณ์
ของผู๎รับจ๎างและประโยชน์ที่
บริษัทได๎รับ 
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บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2553 ปี 2554 ส้ินปี 2553 31 ธ.ค.2554 

กรรมการและผู๎ถือหุ๎น
ของบริษัท 

กรรมการและผู๎ถือ
หุ๎นของบริษัท 

ขายสินค๎า / 
ลูกหนี้การค๎า 

112,720 68,908 24,171 - เป็นการซ้ือสินค๎าที่บริษัทผลิตและจ าหนํายส าหรับการ
ใช๎สํวนตัว (กรณีมีลูกหนี้คงค๎าง บริษัทจะหักจากเงินปัน
ผลที่จํายให๎แกํผู๎ถือหุ๎นที่เป็นลูกหนี้ของบริษัท) 

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให๎
การซ้ือสินค๎าของคณะกรรมการ
และผู๎ถือหุ๎นเพ่ือการใช๎สํวนตัว
ดังกลําวควรจํายช าระเป็นเงินสด 
ซึ่งข๎อเสนอของกรรมการ
ตรวจสอบได๎รับความเห็นชอบ
จากกรรมการบริษัทในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2554 เม่ือวันที่  
2 กรกฎาคม 2554 
 
 

นายพิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา 

กรรมการและผู๎ถือ
หุ๎นของบริษัท 
(ถือหุ๎น 71.26%) 

ค้ าประกัน
สัญญาเชํา
ซื้อ 

วงเงินรวม 
3,839,844 

วงเงินรวม 
3,839,844 

ยอดคงเหลือ 
3,359,863 

ยอดคงเหลือ 
2,399,902 

 

นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ท าการค้ าประกันเชําซื้อรถยนต์
ในนามสํวนตัวให๎กับ ASL โดยมิได๎รับคําตอบแทนแตํ
อยํางใด   

รายการค้ าประกันดังกลําวมี
ความสมเหตุสมผลและท าให๎
บริษัทได๎ประโยชน์เนื่องจากผู๎ค้ า
ประกันมิได๎คิดคําตอบแทนใน
การค้ าประกัน 

APCO – USA. LLC 
(เลิกกิจการแล๎ว) 

บริษัทที่เกี่ยวข๎อง
กับกรรมการ 

ขายสินค๎า / 
ลูกหนี้การค๎า 

- - 144,000 
(ค๎างมาจากปี 

2552) 

- APCO – USA. LLC ซื้อสินค๎าจากบริษัทเพ่ือจ าหนํายใน
สหรัฐอเมริกา ปัจจุบันเลิกด าเนินธุรกิจและช าระหนี้คง
ค๎างเรียบร๎อยแล๎ว 

เป็นรายการค๎าปกติที่เกิดขึ้นใน
อดีตและจะไมํเกิดขึ้นอีกใน
อนาคต 
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2. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทและบริษัทยํอยมีนโยบายในการทํารายการระหวํางกันด๎วยความโปรํงใส โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมและเป็น
ผลประโยชน์สูงสุดตํอบริษัทและบริษัทยํอย ในการเข๎าทํารายการกับบุคคลที่อาจมีควา มขัดแย๎งทางผลประโยชน์  จะต๎องมีการนําเสนอ
เรื่องดังกลําวให๎กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําการพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหวํางกันดังกลําวให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอ
กิจการ และเพื่อเป็นการคุ๎มครองผู๎ลงทุนรวมถึงผู๎ท่ีเกี่ยวข๎องกับบริษัท โดยรายการระหวํางกันดังกลําวจะ ต๎องปฏิบัติให๎เป็นไปตาม
ระเบียบ และข๎อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข๎อกําหนดของคณะกรรมการ กลต . ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ี
เกี่ยวข๎อง ซึ่งผู๎ที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์หรือมีสํวนได๎สํวนเสียในการทํารายการระหวํางกันจะไมํมีสิทธิ์เข๎ามามีสํวนรํวมใน การ
อนุมัติรายการดังกลําวได๎ 

สําหรับรายการระหวํางกันท่ีเป็นกรณีการค๎าปกติ  เชํน  การซื้อสินค๎า  การจําหนํายสินค๎า  เป็นต๎น  บริษัทมีนโยบายท่ีจะ
กําหนดเงื่อนไขตํางๆ  ให๎เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค๎าปกติและเป็นราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได๎กับราคาท่ีเกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก  โดยให๎คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู๎พิจารณาและให๎ความเห็นตํอรายการดังกลําว  และรายงานตํอ
คณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเงื่อนไขและความจําเป็นท่ี
กระทบตํอการประกอบธุรกิจ  เชํน  ระยะเวลาการจัดสํง คุณสมบัติเฉพาะของสินค๎า  เป็นต๎น  ท้ังนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น
สําคัญ 

3. แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 ในการทํารายการระหวํางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต เงื่อนไขตํางๆ ให๎เป็นไปตามลักษณะการค๎าโดยท่ัวไปโดยอ๎างอิงกับราคา
และเงื่อนไขตลาดท่ีเหมาะสม ท้ังนี้บริษัท และ/หรือ กลุํมบริษัทจะให๎คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู๎ให๎ความเห็น
เกี่ยวกับราคาอัตราคําตอบแทน รวมทั้งความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ันด๎วย หากมีรายการใดท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให๎ เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ /หรือข๎อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย โดยบริษัทอาจให๎ผู๎เชี่ยวชาญอิสระหรือผู๎สอบบัญชีของบริษัท
เป็นผู๎ให๎ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวํางกันดังกลําว เพื่อนําไปใช๎ประกอบการตัดสิ นใจของคณะกรรมการหรือผู๎ ถือหุ๎นตามแตํกรณี 
ท้ังนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวํางกันไว๎ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได๎รับการตรวจสอบจากผู๎สอบบัญชี  รวมทั้งในแบบแสดง
รายการข๎อมูลประจําปีของบริษัท 

4. แนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์กรณีที่ผู้ถือหุ้นใหญ่บางรายท าธุรกิจบางส่วนที่มีลักษณะเป็น
ธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท 

นายชินการ สมะลาภา  ซึ่งดํารงตําแหนํงกรรมการของบริษัทและ เป็นผู๎ถือหุ๎นใหญํ ถือหุ๎นรวมกันจํานวน 30 ล๎านห๎ุน คิดเป็น
ร๎อยละ 15 ของทุนจดทะเบียนชําระแล๎วของบริษัท  เป็นกรรมการและผู๎ถือห๎ุนในบริษัทประกอบธุรกิจท่ี อาจเกิดความขัดแย๎งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท (รวมเรียกวํา “บริษัทในเครือนายชินการ”) ดังนี ้

บริษัท 
ธุรกิจ ทุนจด

ทะเบียน  
นายชินการ สภะลาภา 

ถือหุ้น (หุ้น)* ร้อยละ** การด ารงต าแหน่ง 
บจ. สมาพันธ์เทรดดิ้ง จําหนํายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ยา 

อุปกรณ์ทางการแพทย์และเวชภัณฑ์ 

5 ล๎านบาท 7,000 14.00 กรรมการ 

บจ. ไบโอนูทริชั่น รีเสิร์ช จําหนํายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 5 ล๎านบาท 7,000 14.00 กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 

บจ. เอสพี ไบโอแอคทีฟ จําหนํายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 4 ล๎านบาท 5,600 14.00 กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 

บจ. โนวาเทค เฮลธ์แคร ์ นําเข๎าและจําหนํายสํง-ปลีกยาและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์และผลิต

เครื่องมือแพทย์ 

5 ล๎านบาท 5,250 10.50 กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 
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บริษัท 
ธุรกิจ ทุนจด

ทะเบียน  
นายชินการ สภะลาภา 

ถือหุ้น (หุ้น)* ร้อยละ** การด ารงต าแหน่ง 
บจ. โนวาเมดิค  ผลิตยา ยารักษาโรค เครื่องมือแพทย์ 

เครื่องสําอางและอาหารเสริม 

10 ล๎านบาท 2,200 11.00 กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 

บจ. ไบโอพลัส จีเอ็มพี ผลิตและจําหนํายเครื่องสําอาง 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

5 ล๎านบาท 7,000 14.00 กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 

บจ. สมาพันธ์ อินเตอร์
เนช่ันแนล 

นําเข๎า จําหนํายยาเวชภัณฑ์ 
เครื่องมือแพทย์ 

5 ล๎านบาท 5,000 10.00 กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 

บจ. เฮลธ์ ซัพพลิเมนท์ จําหนํายยาเวชภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ 1 ล๎านบาท 1,250 12.50 กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 

หมายเหตุ: *มูลคําที่ตราไว๎หุ๎นละ 100 บาท  
                ** ร๎อยละของทุนจดทะเบียนชําระแล๎ว 
ที่มา: www.bol.co.th และนายชินการ สมะลาภา 

บริษัทในเครือนายชินการ ได๎เริ่มทําธุรกิจกับกลุํมบริษัทมาตั้งแตํปี 2538 นับแตํ GG ได๎มีการกํอตั้งขึ้นเพื่อผลิตและจําหนําย
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร โดยในขณะนั้น บริษัทในเครือนายชินการ ซื้อผลิตภัณฑ์จาก GG เพื่อจําหนํายในชํองทางร๎าน Modern Trade 
ในขณะที่บริษัทท่ีประกอบธุรกิจขายตรงหลายบริษัทรับไปจํานํายในชํองทางขายตรง ตํอมาในปี 2542 เมื่อ ASL ได๎ถูกกํอตั้งขึ้นเพื่อเป็น
ชํองทางการจัดจําหนํายผลิตภัณฑ์ในชํองทางขายตรง บริษัทได๎เชิญ นายชินการ สมะลาภา เข๎ารํวมเป็นผู๎ถือหุ๎นใน ASL พร๎อมทั้งดํารง
ตําแหนํงกรรมการบริหารเพื่อท่ีจะชํวยกําหนดแนวทางการจําหนํายสินค๎ามิให๎เกิดการทับซ๎อนกับสินค๎าท่ีบริษัทในเครือน ายชินการรับจาก 
GG ไปจําหนํายอยูํกํอน ซึ่งตํอมาเมื่อกลุํมบริษัทได๎ทําการปรับโครงสร๎างในปี 2548 นายชินการ จึงเข๎าเป็นหน่ึงในผู๎ถือห๎ุนของ APCO 
โดยอัตโนมัติ เป็นจํานวน 4.59 ล๎านห๎ุน คิดเป็นร๎อยละ 4.93 ของทุนจดทะเบียนชําระแล๎ว 93 ล๎านบาท  รวมทั้งดํารงตําแหนํงเป็น
กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร  

กํอนท่ี APCO จะนําบริษัทเข๎าจดทะเบียน บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะนําผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดจากการวิจัยและพัฒนาเข๎าไปจําหนํายใน
ชํองทางอื่นๆนอกเหนือจากชํองทางขายตรงของ ASL กรรมการบริหารจึงมีความเห็นรํวมกันวําจะขอให๎ นายชินการ ใช๎ความเชี่ยวชาญ
และปร ะสบการณ์เพื่อชํวยบริษัทดําเนินงานในสํวนน้ี โดยท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2554 และท่ี
ประชุมวิสามัญผู๎ถือหุ๎นครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2554 มีมติอนุมัติให๎จัดสรรห๎ุนสามัญเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจงให๎แกํ นาย
ชินการ สมะลาภา  เป็นจํานวน 25.41 ล๎านห๎ุน ซึ่งทําให๎สัดสํวนการถือหุ๎นของ นายชินการ หลังจากได๎รับการจัดสรร เพิ่มขึ้นเป็น 30.00 
ล๎านห๎ุน คิดเป็นร๎อยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียนชําระแล๎วของบริษัท ภายหลังการเสนอขายห๎ุนเพิ่มทุนตํอประชาชน  โดยตกลงความ
เข๎าใจรํวมกันวํา บริษัทในเครือนายชิ นการ จะยกการจําหนํายสินค๎าท่ีซื้อจากกลุํมบริษัทเพื่อจําหนํายท้ังในและตํางประเทศ ให๎เป็นการ
จําหนํายตรงจาก APCO เว๎นแตํในประเทศเวียตนามซึ่งมีข๎อตกลงตํอเนื่องกับบริษัทในเครือนายชินการอยูํกํอน  นอกจากน้ี นายชินการ 
จะไมํใช๎ข๎อมูลภายในท่ีเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของกลุํมบริษัทไปใช๎ในการจําหนํายผลิตภัณฑ์ชนิดเดียวกันผํานบริษัทในเครือนายชินการ หรือ
จําหนํายผลิตภัณฑ์ใดๆผํานบริษัทในเครือนายชินการ อันจะเป็นการแขํงขันกับ APCO  

ดังนั้น เพื่อให๎เป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติ บริษัท และ นายชินการ สมะลาภา จึงลงนามในข๎อตกลงความเข๎าใจรํ วมกันในการ
ประกอบการค๎า ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2554 โดยมีข๎อตกลงรํวมกันดังตํอไปน้ี 

(1) ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทในเครือนายชินการซื้อจาก APCO ไปจําหนํายยังประเทศเวียตนามกํอนการลงนามในข๎อตกลงฉบับน้ี  
ยังคงสิทธิ์ให๎แกํ บริษัทในเครือนายชินการ ในการจัดจําหนํายให๎แกํประเทศเวียตนามตํอไป เนื่ องจากยังคงผูกพันตาม
ข๎อตกลงตํอเนื่องท่ีได๎ทํารํวมกันไว๎  ท้ังนี้สงวนสิทธิ์ไว๎ซึ่งการขยายผลิตภัณฑ์ และขยายตลาดไปยังประเทศตํางๆ    

(2) นายชินการ สมะลาภาตกลงให๎ความรํวมมือในการชํวยจัดจําหนํายสินค๎าท่ี  APCO ผลิตขึ้นจากผลการวิจัยและพัฒนา  
ในชํองทางที่  APCO มอบหมาย ซึ่ งเป็นชํองทางที่  นายชินการ มีความเชี่ยวชาญ เชํน ร๎านขายยา โรงพยาบาล  ร๎านค๎า  
Modern trade ฯลฯ โดย APCO จะเป็นผู๎จัดจําหนํายสินค๎าโดยตรง 
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(3) บริษัทในเครือนายชินการ จะไมํจําหนํายผลิตภัณฑ์ท่ีมีลักษณะเดียวกันกับท่ี  APCO มอบหมายให๎จําหนําย  และจะไมํใช๎
ข๎อมูลภายในของ APCO ไปใช๎ในการจําหนํายผลิตภัณฑ์ท่ีมีลักษณะเดียวกัน 

(4) นายชินการ สมะลาภาจะชํวยแสวงหาตลาดสําหรับการจําหนํายสินค๎าท่ี  APCO ผลิตขึ้นจากการวิจัยและพัฒนาท้ังใน
และตํางประเทศ  โดยเมื่อมีการซื้อขายเกิดขึ้น การจําหนํายจะเป็นการจําหนํายโดยตรงจาก APCO ไปยังผู๎บริโภค   

อน่ึง ข๎อ ตกลงดังกลําว ให๎มีผลบังคับใช๎จนกวํา นายชินการ สมะลาภา พ๎นสภาพจากการเป็นกรรมการของบริษัท และมี
สัดสํวนการถือหุ๎นในบริษัทน๎อยกวําร๎อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและจําหนํายได๎แล๎วของบริษัท 

ท้ังนี้ ในทางปฏิบัติแล๎ว  บริษัทในเครือนายชินการจะทําหน๎าท่ีเป็นผู๎กระจาย สินค๎า (Distributor) แตํเพียงอยํางเดียวผํานทาง
ชํองทางที่ นายชินการ มีความเชี่ยวชาญ เชํน ชํองทางร๎านค๎า Modern Trade ร๎านขายยา โรงพยาบาล เป็นต๎น และ APCO จะเป็นผู๎ทํา
การตลาดและจําหนํายสินค๎าโดยตรง โดยท่ีคําธรรมเนียมในการกระจายสินค๎าดังกลําวจะเป็นคําธรรมเนียม เทียบเคียงกับอุตสาหกรรม ท่ี
อยูํระดับเดียวกัน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

                                                                 แบบแสดงรายการข๎อมูลประจ าปี 2554 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน)    - 75 - 

 

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
 

1. งบการเงิน 
 

1.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี  
 
สําหรับงบการเงินงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
ตรวจสอบโดยนายศุภโชค ชุติมากุลทวี ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8804 บริษัท สํานักงานสอบบัญชีประวิณ จํากัด 

ซึ่งได๎แสดงความเห็นวํางบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานถูกต๎องตามท่ีควรในสาระสําคัญ ตามหลักการ
บัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

หมายเหต:ุ  เนื่องจากงบการเงิน ปี 2552  ดังกลําว ได๎รับการตรวจสอบโดยผู๎สอบบัญชีท่ีไมํอยูํ ในรายช่ือผู๎สอบบัญชีท่ีได๎รับ
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (สํานักงาน ก .ล.ต.) ดังนั้น นัก
ลงทุนควรพิจารณาข๎อมูล และนําข๎อมูลในงบการเงินของปีดังกลําวไปใช๎ด๎วยความรอบคอบ และระมัดระวัง 

 
สําหรับงบการเงินงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 
ตรวจสอบโดยนายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 218 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากัด ซึ่งได๎

แสดงความเห็นวํางบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานถูกต๎องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไป ท้ังนี้ ในระหวํางปี 2553 ผู๎บริหารของบริษัทได๎ตรวจพบวําสินค๎าคงเหลือท่ีแสดงในงบดุลรวม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2553 และ 
2552 แสดงไว๎สูงไปเป็นจํานวน 4.3 ล๎านบาท และจํานวน 2.5 ล๎านบาท ตามลําดับ เน่ืองจากไมํได๎ตัดกําไรในสินค๎าคงเหลือระหวําง
บริษัทกับบริษัทยํอยในงบการเงินรวม ทําให๎กําไรสุทธิใ นงบการเงินรวมปี 2552 แสดงไว๎สูงไปจํานวน 1.8 ล๎านบาท นอกจากน้ียังพบวํา 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2553 และ 2552 บริษัทบันทึกมูลคําทางบัญชีของสินทรัพย์สุทธิซึ่งสูงกวําราคาทุนท่ีแลกเปลี่ยนกับบริษัทยํอยภายใต๎
การควบคุมเดียวกันไว๎ต่ําไปเป็นจํานวน 2.0 ล๎านบาท แตํทางบริษัทได๎ ปรับปรุงแก๎ ไขงบการเงินดังกลําว ให๎เป็นไปตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไปแล๎ว  และทางผู๎สอบบัญชีได๎ตรวจสอบรายการปรับปรุงดังกลําวแล๎ว มีความเห็นวํารายการปรับปรุงดังกลําวเป็นรายการ
ปรับปรุงที่เหมาะสมและปรับปรุงโดยถูกต๎องแล๎ว 
 

สําหรับงบการเงินปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 
สอบทานโดยนายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 218 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากัด ซึ่งได๎แสดง

ความเห็นวําไมํพบสิ่งท่ีเป็นเหตุให๎เชื่อวํางบการเงินดังกลําวไมํถูกต๎องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ทั้งน้ี ทาง
ผู๎สอบบัญชีได๎ใช๎มาตรฐานการรายงานท่ีออกและปรับปรุงใหมํโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งเกี่ยวข๎องกับการดําเนินงานของกลุํมบริษัทและมี
ผลบังคับใช๎ตั้งแตํรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2554 เพื่อจัดทําและนําเสนองบการเงินระหวํางกาลนี้ โดยมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายการ บัญชีเรื่องการนําเสนองบการเงิน เรื่องการบัญชีเกี่ยวกับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และเรื่องการบัญชีเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งมีผลทําให๎กําไรสะสมท่ียังไมํจัดสรร ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 ลดลงเหลือ 60.46 ล๎านบาท และกําไรสําหรับงวด
ปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ลดลง 0.52 ล๎านบาท 
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1.2 ตารางสรุปงบการเงินรวม บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) 
งบดุล 

ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554 
                                                                                                                                                                   หนํวย: บาท 

 
ณ 31 ธ.ค. 2552 ณ 31 ธ.ค. 2553 ณ 31 ธ.ค. 2554 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       
  เงินสดและรายการเทียบเทําเงินสด 85,952,185 38.02 83,929,602 38.58 53,583,879 13.06 
 เงินลงทุนชั่วคราว     225,000,000 

 
54.85 

  ลูกหนี้การค๎า - บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข๎องกัน 1,515,584 0.67 1,154,403 0.53 6,851,354 1.67 
  ลูกหนี้การค๎า - บริษัทอื่น - สุทธ ิ 17,118,686 7.57 8,140,501 3.74 4,841,609 1.18 
  สินค๎าคงเหลือ - สุทธ ิ 48,757,150 21.57 48,688,756 22.38 42,295,615 10.31 
  ลูกหนี้อื่น - บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข๎องกัน 317,484 0.14 - - - - 
  ลูกหนี้จากการเลิกกิจการของบริษัทยํอย - - 10,047,181 4.62 - - 
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2,139,369 0.95 1,859,994 0.86 2,366,239 0.58 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 155,800,458 68.93 153,820,437 70.71 334,938,696 81.65 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
  เงินฝากประจ าที่ติดภาระค้ าประกัน 2,689,435 1.19 2,890,382 1.33 2,894,024 0.71 
  เงินลงทุนในบริษัทยํอย - อยูรํะหวํางการช าระบัญชี 6,706,700 2.97 - - - - 
  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 60,195,538 26.63 60,129,378 27.64 71,075,321 17.33 
  สินทรัพย์ไมํมีตัวตน - สุทธ ิ 469,180 0.21 408,506 0.19 522,721 0.13 
  สินทรัพย์ไมํหมุนเวียนอื่น 180,830 0.08 280,130 0.13 786,300 0.19 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 70,241,683 31.07 63,708,396 29.29 75,278,366 18.35 
รวมสินทรัพย์ 226,042,141 100.00 217,528,833 100.00 410,217,062 100 

หนี้สิน       
หนี้สินหมุนเวียน       
  เจ๎าหนี้การค๎า - กิจการที่เกี่ยวข๎องกัน - - 97,370 0.04 43,870 0.01 
  เจ๎าหนี้การค๎า - บริษัทอื่น 2,468,506 1.09 2,019,620 0.93 1,593,587 0.39 
  หนี้สินตามสัญญาเชําการเงิน 150,057 0.07 889,943 0.41 857,808 0.21 
  เงินกู๎ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข๎องกัน 8,000,000 3.54 - - - - 
  เจ๎าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข๎องกัน 7,396,075 3.27 5,664,582 2.60 5,386,583 1.31 
  ภาษีเงินได๎ค๎างจําย 18,661,535 8.26 7,653,187 3.52 9,632,875 2.35 
  คําใช๎จํายค๎างจําย 10,034,638 4.44 7,305,643 3.36 11,159,881 2.72 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,891,917 2.61 5,772,268 2.65 3,939,075 0.96 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 52,602,728 23.27 29,402,613 13.52 32,613,679 7.95 
หนี้สินไม่หมุนเวียน       
  หนี้สินตามสัญญาเชําการเงิน - สุทธ ิ 153,211 0.07 2,198,930 1.01 1,353,022 0.33 
  ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงาน - - - - 4,636,802 1.13 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 153,211 0.07 2,198,930 1.01 5,989,824 1.46 
รวมหนี้สิน 52,755,939 23.34 31,601,543 14.53 38,603,503 9.41 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
  ทุนจดทะเบียน 116,250,000 51.43 116,250,000 53.44 200,000,000 48.75 
  ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลคําแล๎ว 

 
93,000,000 41.14 93,000,000 42.75 200,000,000 48.75 

       สํวนเกินมูลคําหุ๎น     82,862,640 20.20 

  
ก าไรสะสมที่เป็นสํวนของบริษัทยํอย ซึ่งเกิดจากการ
ที่บริษัทแลกหุ๎นของบริษัทยํอยในราคาที่ต่ ากวํา
มูลคําตามบัญชีของบริษัทยํอย ณ วันแลกหุ๎น 

22,666,575 10.03 22,666,575 10.42 22,666,575 5.53 

  ก าไรสะสม - จัดสรร 2,425,500 1.07 5,678,000 2.61 8,600,000 1.73 
  ก าไรสะสม - ยังไมํได๎จัดสรร 55,193,908 24.42 64,582,511 29.69 57,484,154 14.38 
  สํวนของผู๎ถือหุ๎นสํวนน๎อย 219 0.00 204 0.00 258 0.00 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 173,286,202 76.66 185,927,290 85.47 371,613,369 90.59 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 226,042,141 100.00 217,528,833 100.00 410,217,062 100 
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งบก าไรขาดทุน 
ส าหรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554  

 
                                                                                                                             หนํวย: บาท 

งบก าไรขาดทุน 
2552 2553 2554 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

รายได้รวม 292,548,653 100.00 257,964,388 100.00 295,094,795 100.00 

รายได้หลัก 290,659,166 99.35 255,693,422 99.12 290,747,029 98.53 

ต้นทุนขาย 58,768,899 20.09 48,826,136 18.93 53,256,024 18.32 

ก าไรขั้นต้น* 231,890,267 79.78 206,867,286 80.90 237,491,005 81.68 

  ก าไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยํอย - - 3,340,481 1.29 - - 

  รายได๎อื่น 1,889,487 0.65 2,270,966 0.88 4,347,766 1.47 

  คําใช๎จํายในการขาย 115,688,690 39.55 111,707,416 43.30 130,564,192 44.24 

  คําใช๎จํายในการบริหาร 28,827,241 9.85 28,199,669 10.93 31,134,799 10.55 

  คําตอบแทนผู๎บริหาร 9,973,610 3.41 7,874,800 3.05 8,802,334 2.98 

  สํวนแบํงขาดทุนจากบริษัทรํวม - - - - - - 

ก าไรจากการด าเนินงาน 79,290,213 27.10 64,696,848 25.08 71,337,446 24.17 

  ต๎นทุนทางการเงิน 24,592 0.01 139,228 0.05 221,774 0.08 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 79,265,621 27.09 64,557,620 25.03 71,115,672 24.10 

  ภาษีเงินได๎นิติบุคคล 24,854,349 8.50 20,296,457 7.87 20,955,809 7.10 

ก าไรสุทธิ 54,411,272 18.60 44,261,163 17.16 50,159,863 17.00 

ก าไรตํอหุ๎นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.59  0.48  0.40  

หมายเหตุ:  * อัตราร๎อยละของก าไรขั้นต๎น ค านวณจากมูลคําก าไรขั้นต๎น หารด๎วยรายได๎หลักจากการขายผลิตภัณฑ์ (ไมํรวมรายได๎อื่นๆ) ซึ่งสอดคล๎องกับอัตราก าไร
ขั้นต๎นท่ีเปิดเผยในอัตราสํวนทางการเงินท่ีส าคัญ 
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งบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554     

                                                                                                                                                                                                              หนํวย: บาท    

         งบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม 

2552 2553 2554 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิกํอนภาษีเงินได๎นิติบุคคล 79,265,621 64,557,620 71,115,672 
รายการปรับกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จําย)จากกิจกรรมด าเนินงาน:    
  หน้ีสงสัยจะสูญ 175,430 75,184 - 
  คําเผ่ือการลดมูลคําสินค๎าและสินค๎าเส่ือมคุณภาพ(กลับรายการ) 217,638 1,487,683 1,361,751 
  ก าไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยํอย - (3,340,481) - 
  ขาดทุน(ก าไร)จากการขายอุปกรณ ์ (37,871) (744,176) (383,242) 
  คําเส่ือมราคา 7,009,149 6,899,807 6,339,455 
  คําตัดจ าหนํายสินทรัพย์ไมํมีตัวตน 164,149 86,674 95,658 
  คําใช๎จํายดอกเบ้ีย 24,592 139,228 221,774 
  สํวนแบํงชาดทุนจากบริษัทรํวม - - - 
  ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน - - 520,670 
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานกํอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน  86,818,708 69,161,539 79,271,738 

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง     
  ลูกหน้ีการค๎า - บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข๎องกัน 939,818 361,181 (5,696,951) 
  ลูกหน้ีการค๎า - บริษัทอื่น (6,542,665) 8,903,001 3,298,892 
  สินค๎าคงเหลือ (9,970,037) (1,419,289) 5,031,390 
  ลูกหน้ีอื่น - บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข๎องกัน 521,608 317,484 - 
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (400,823) 279,375 (318,204) 
  สินทรัพย์ไมํหมุนเวียนอื่น (7,810) (99,300) - 
สินทรัพย์จากการด าเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง (15,459,909) 8,342,452 (506,170) 

หน้ีสินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    
  เจ๎าหนีก้ารค๎า - กิจการที่เกี่ยวข๎องกัน  - 97,370 (53,500) 
  เจ๎าหนี้การค๎า - บริษัทอื่น 1,599,337 (448,886) (426,033) 
  เจ๎าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข๎องกัน 3,939,348 (1,731,493) (277,999) 
  คําใช๎จํายค๎างจําย 6,653,333 (2,728,995) 3,854,170 
  หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  (1,585,283) (119,649) (1,833,193) 
หน้ีสินจากการด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 10,606,735 (4,931,653) 0 

เงินสดรับ(จําย)จากการด าเนินงาน 81,965,534 72,572,338 82,344,140 
  จํายดอกเบ้ีย (24,592) (139,228) (221,774) 
  จํายภาษีเงินได๎ (12,776,349) (31,304,805) (19,164,162) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน   69,164,593 41,128,305 62,958,204 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน    
 เงินลงทุน่ัวคราวเพิ่มขึ้น   (225,000,000) 
  เงินฝากประจ าที่ติดภาระค้ าประกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) (59,354) (200,947) (3,642) 
 เงินสดรับจากการเลิกกิจการขิงบริษัทยํอย   10,047,181 
  เงินสดจํายจากการลงทุนในบริษัทยํอย - - - 
  เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 240,677 751,729 847,622 
  เงินสดจํายในการซื้ออาคารและอุปกรณ ์ (7,374,396) (3,917,437) (17,749,778) 
  เงินสดจํายในการซื้อสินทรัพย์ไมํมีตัวตน - (26,000) (209,873) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการลงทุน  (7,193,073) (3,392,655) (232,068,490) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
  เพิ่มขึ้น(ลดลง)ของหน้ีสินตามสัญญาเชําการเงิน (164,915) (138,158) (878,043) 
  เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในสํวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - - 
 เงินสดรับจากการออกหุ๎นสามัญ   197,000,000 
 เงินสดจํายส าหรับต๎นทุนการจัดจ าหนํายหุ๎น   (7,137,360) 
  เงินกู๎ยืมระยะส้ันจากบุคคลที่เกี่ยวข๎องกัน - (8,000,000) - 
  เงินปันผลจํายแกํผ๎ูถือหุ๎นสํวนน๎อย (28) (75) - 
  จํายเงินปันผล (20,460,000) (31,620,000) (50,220,000) 
 เงินปันผลจํายแกํผ๎ูถือหุ๎นสํวนน๎อย   (34) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (20,624,943) (39,758,233) 138,764,563 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 41,346,577 (2,022,583) (30,345,723) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 44,605,608 85,952,185 83,929,602 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินงวด 85,952,185 83,929,602 53,583,879 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
ส าหรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554  

         
อัตราส่วนทางการเงิน 2552 2553 2554 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

  อัตราสํวนสภาพคลํอง (เทํา) 2.96 5.23 10.27 
  อัตราสํวนสภาพคลํองหมุนเร็ว (เทํา) 1.99  3.17  8.97  
  อัตราสํวนสภาพคลํองกระแสเงินสด (เทํา) 1.68 1.00 1.64 
  อัตราสํวนหมุนเวียนลูกหน้ีการค๎า (เทํา) 18.36 18.59 27.71 
  ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 20 20 13 
  อัตราสํวนหมุนเวียนสินค๎าคงเหลือ (เทํา) 1.30  1.17 
  ระยะเวลาขายสินค๎าเฉล่ีย (วัน) 277 360 312* 
  อัตราสํวนหมุนเวียนเจ๎าหน้ี (เทํา) 35.22 21.30 28.30 
  ระยะเวลาช าระหน้ี (วัน) 11 17 13 
  วงจรเงินสด (วัน) 286 363 290 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
  อัตราก าไรขั้นต๎น (%) 79.78 78.69 81.68 
  อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 27.28 25.30 24.46 
  อัตราสํวนเงินสดตํอการท าก าไร (%) 87.23 63.57 75.35 
  อัตราสํวนก าไรสุทธ ิ (%) 18.60 17.16 17.25 
  อัตราผลตอบแทนผู๎ถือห๎ุน (%) 58.51 47.59 25.08 * 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 27.36 19.96 12.23 
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 87.44 76.39 66.63 
  อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ (เทํา) 1.47 1.16 0.93 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน 
  อัตราสํวนหน้ีสินตํอสํวนของผ๎ูถือห๎ุน (เทํา) 0.30 0.17 0.10 
  อัตราสํวนความสามารถช าระภาระผูกพัน (เทํา) 2.50 1.16 1.85 
  อัตราการจํายเงินปันผล (%) 37.60 71.44 100 
  อัตราก าไรสุทธิตํอห๎ุนปรับลดเต็มท่ี ** (บาท) 0.27 0.22 0.25 

หมายเหตุ: * คํานวณเป็นปี 
           ** คํานวณท่ีฐานทุนจดทะเบียน 200 ล๎านห๎ุน มูลคําห๎ุนละ 1 บาท 
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2. ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
 

2.1 ภาพรวมการด าเนินงานที่ผ่านมา 

กลุํมบริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจ าหนํายผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเสริ มความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีเกิดจาก
ผลงานวิจัยและพัฒนาของตนเอง จัดจ าหนํายในประเทศผํานชํองทางการขายตรงเป็นชํองทางหลัก รวมทั้งจัดจ าหนํายไปยังประเทศ
ตํางๆ เชํน ประเทศในกลุํมตะวันออกกลาง และเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ เป็นต๎น ปัจจัยส าคัญที่สํงเสริมให๎เกิดการเติบ โตของรายได๎ของ
บริษัทได๎แกํการน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหมํๆ ท่ีเป็นท่ีต๎องการของตลาด โดยบริษัทมีการน าเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นนวัตกรรมจากผลงานวิจัย
อยํางตํอเนื่องตั้งแตํในปี 2531 ท้ังนี้ ในปี 2551 ตํอเนื่องถึงปี 2552 บริษัทมีการน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหมํที่ได๎รับความนิยม เชํน ผลิ ตภัณฑ์
ในกลุํมเครื่องส าอางกระชับสัดสํวน TrimOne และเปิดตัวผลิตภัณฑ์ในกลุํมเสริมอาหารเพื่อสุขภาพได๎แกํน้ ามังคุดสกัดเข๎มข๎นและ
ผลิตภัณฑ์จาก Operation “BIM” ท่ีมีคุณสมบัติสร๎างสมดุลตํอภูมิคุ๎มกัน ท าให๎รายได๎ของบริษัทเติบโตอยํางมีนัยส าคัญ จาก 143.72 
ล๎านบาทในปี 2551 เป็น 292.55 ล๎านบาทในปี 2552 คิดเป็นอัตราการเติบโตร๎อยละ 105.33 โดยเฉพาะยอดขายในตํางประเทศซึ่ง
เพิ่มขึ้นจากร๎อยละ 11.20 ของรายได๎รวมในปี 2551 เป็นร๎อยละ 14.08 ในปี 2552 อยํางไรก็ตามในปี 2553 รายได๎ของบริษัทมีจ านวน 
257.96 ล๎านบาท ลดลงจากปี 2552 ร๎อยละ 11.82 โดยมีสาเหตุหลักจากยอดขายน้ ามังคุดในตํางประเทศลดลงจากการแขํงขันท่ีสูงขึ้น 
ส าหรับในปี 2554 กลุํมบริษัทมียอดขายรวม 295.09 ล๎านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตร๎อยละ 14.72เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีกํอน
หน๎า เนื่องจากการเติบโตของยอดขายกลุํมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

กลุํมบริษัทมีก าไรสุทธิในปี 2552 – 2554  เป็นจ านวน 54.41 ล๎านบาท 44.26 ล๎านบาท และ 50.16 ล๎านบาท ตามล าดับ คิด
เป็นอัตราก าไรสุทธิร๎อยละ 18.60 ร๎อยละ 17.16 และร๎อยละ 17.00  ตามล าดับ ปัจจัยท่ีมีผลกระทบส าคัญตํออัตราก าไรสุทธิของบริษัท
คือชํองทางการจัดจ าหนําย การจัด จ าหนํายผํานชํองทางการขายตรงจะมีคําใช๎จํายคอมมิชช่ันและคําใช๎จํายสํงเสริมการขาย
คํอนข๎างมากเมื่อเปรียบเทียบกับการจัดจ าหนํายในชํองทางอื่น โดยท่ีผํานมากลุํมบริษัทมีสัดสํวนการจัดจ าหนํายผํานชํองทางการขาย
ตรงเพิ่มขึ้น ท าให๎แนวโน๎มอัตราก าไรสุทธิลดลง อยํางไรก็ตาม บริ ษัทมีนโยบายการขยายชํองทางการจ าหนํายผําน Modern Trade 
รวมทั้งเพิ่มสัดสํวนการจัดจ าหนํายในตํางประเทศ ซึ่งคาดวําจะท าให๎อัตราก าไรสุทธิปรับตัวดีขึ้นในอนาคต 

ปัจจุบัน บริษัทมีนโยบายมุํงเน๎นการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในกลุํมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เนื่องจากแนวโน๎มอุตสาห กรรมที่
ดี และผู๎บริหารคาดวํากลุํมลูกค๎าผลิตภัณฑ์เสริมอาหารน้ันเมื่อเกิดความเชื่อมั่นตํอตัวผลิตภัณฑ์แล๎วจะมีแนวโน๎มในการซื้อตํอเนื่อง ซึ่ง
คาดวําจะชํวยเสริมใหฐ๎านรายได๎มีความมั่นคงมากยิ่งขึ้น ประกอบกับผลิตภัณฑ์จากงานวิจัย Operation “BIM” ได๎รับความนิยมเพิ่มขึ้ น
อยํางตํอเนื่องนับตั้งแตํเปิดตัวในปี 2551 และยังคงมีศักยภาพในการตํอยอดพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ใหมํๆ ได๎อีกมาก  

     
2.2 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

รายได้ 

รายได๎รวมของ กลุํมบริษัทในปี 2552 – 2554 มีจ านวน เทํากับ  292.55 ล๎านบาท 257.96 ล๎านบาท และ 295.09 ล๎านบาท
ตามล าดับ รายได๎จากการขายของกลุํมบริษัทมาจากชํองทางการจ าหนํายหลักคือการขายตรง ซึ่งเพิ่มขึ้นตามล าดับเน่ืองจากบริษัทมีการ
จัดกิจกรรมสํงเสริมการขายตรงอยํางตํอเนื่อง โดยมีสัดสํวนร๎อยละ 66.99 ร๎อยละ 75.27 และร๎อยละ 82.90 ของรายได๎จากการขายในปี 
2552 – 2554 ตามล าดับ  นอกจากน้ี  กลุํมบริษัทมีรายได๎จากการจ าหนํายในตํางประเทศ โดยผลิตภัณฑ์ท่ีได๎รับความนิยมได๎แกํ 
ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางกระชับสัดสํวนและน้ ามังคุด โดยในปี 2552 – 2554 กลุํมบริษัทมีสัดสํวนรายได๎จากการจ าหนํายผลิตภัณฑ์ใน
ตํางประเทศคิดเป็นร๎อยละ 14.08 ร๎อยละ 8.17 และร๎อยละ 3.15 ของรายได๎จากการขาย ตามล าดับ 

รายได๎จากการขายของกลุํมบริษัทมาจากการผลิตและจ าหนํายผลิตภัณฑ์ 2 สํวนหลัก คือ ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเสริมความ
งามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร โครงสร๎างรายไดจ๎ากการขายส าหรับปี 2552 – 2554  แยกตามผลิตภัณฑ์ สรุปได๎ดังตาราง 
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                                                                                                                                     หนํวย: ล๎านบาท 

โครงสร้างรายได้จากการขาย 
ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเสริมความงาม 122.88 42.28 100.29 39.22 95.74 33.00 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 167.78 57.72 155.40 60.78 195.00 67.07 

รวมรายได้จากการขาย 290.66 100.00 255.69 100.00 290.75 100.00 

รายได๎จากการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทในปี 255 2 – 255 4 มีมูลคําเทํากับ 290 .66 ล๎านบาท  255 .69 ล๎านบาท  และ         
290.75  ล๎านบาท ตามล าดับ คิดเป็นอัตราการเติบโตร๎อยละ 107.03 และร๎อยละ (12.03) ส าหรับปี 2552 และ 2553 ตามล าดับ โดยใน
ปี 2551 ตํอเนื่องถึงปี 2552 บริษัทได๎มีการออกผลิตภัณฑ์ท่ีได๎รับความนิยมหลายตัว เชํน เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารกระชั บ
สัดสํวน TrimOne รวมทั้งน้ ามังคุดสกัดเข๎มข๎นและผลิตภัณฑ์ในกลุํม Operation “BIM” รวมทั้งเริ่มเน๎นกิจกรรมสํงเสริมการขายในชํวง
ครึ่งปีหลังของปี 2552 ท าให๎ยอดขายมีการเติบโตอยํางก๎าวกระโดดในปี 2552 ท้ังยอดขายในประเทศและตํางประเทศ โดยเฉพาะในสํวน
ของผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร อยํางไรก็ตามในปี 2553 ยอดจ าหนํายน้ ามังคุดสกัดเข๎มข๎นในตํางประเทศลดลงอยํางมีนัยส าคัญ เนื่องจากมี
คูํแขํงขันสํงผลิตภัณฑ์ท่ีมีความคล๎ายคลึงกันออกสูํตลาดเป็นจ านวนมาก ประกอบกับการลดลงของยอดขายผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง
เสริมความงามโดยรวม จึงสํงผลให๎ยอดขายรวมลดลง  ท้ังนี้ จะเห็นได๎วําสัดสํวนรายได๎ท่ีมาจากผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีแนวโน๎มเพิ่มขึ้น
ตามล าดับ จากร๎อยละ 57.72 ของรายได๎จากการขายในปี 2552 เป็นร๎อยละ 60.78 ในปี 2553  และร๎อยละ 67.07 ในปี 2554 เนื่องจาก
ในชํวงปี 2552 -  2553 บริษัทมุํงเน๎นการออกผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ี เป็นนวัตกรรม โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ในกลุํม Operation “BIM”  
สํงผลให๎สัดสํวนของยอดขายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารตํอรายได๎รวมปรับตัวสูงขึ้นอยํางตํอเนื่อง 

ส าหรับ ปี 2554 รายได๎จากการขายของบริษัทมีมูลคําเทํากับ 290.75 ล๎านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโต ร๎อยละ 13.71 เมื่อ
เทียบกับงวดเดียวกันของปีกํอนหน๎า ซึ่งเป็นผลจากการเพิ่มยอดจ าหนํายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเป็นส าคัญ โดยบริษัทยังคงมีนโยบาย
มุํงเน๎นการจ าหนํายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารตํอไปซ่ึงสอดคล๎องกับแนวโน๎มสภาวะอุตสาหกรรมและการเพิ่มขึ้นของกลุํมลูกค๎าเป้าหมายวัย
กลางคนถึงผู๎สูงอายุ  

รายได๎จากการจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และรายได๎อื่นๆ มีรายละเอียดดังตํอไปน้ี 

(1) รายได๎จากผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเสริมความงาม 

รายได๎จากการจ าหนําย เครื่องส าอางเสริมความงามในปี 2552 – 2554 มีจ านวนเทํากับ 122.88 ล๎านบาท 100.29 ล๎านบาท 
และ 95.74 ล๎านบาท ตามล าดับ คิดเป็นอัตราการเติบโตร๎อยละ 35.83 และร๎อยละ (18.38) ในปี 2552 และ 2553 ตามล าดับ  และปี 
2554 คิดเป็นอัตราการเติบโตร๎อยละ (5.70) เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีกํอนหน๎า  

                                                                                                                                          หนํวย: ล๎านบาท 
โครงสร้างรายได้ 

เคร่ืองส าอางเสริมความงาม 
ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
ผลิตภัณฑ์กระชับสัดสํวน 87.86 71.50 72.79 72.58 67.19 70.17 
ผลิตภัณฑ์ตํอต๎านริ้วรอยและจุดดํางด า 22.96 18.69 16.80 16.75 18.94 1978 
ผลิตภัณฑ์ถนอมและบ ารุงผิว 9.66 7.86 8.79 8.77 7.95 8.31 
ผลิตภัณฑ์เสริมสร๎างและบ ารุงเส๎นผม 2.39 1.95 1.91 1.91 1.66 1.73 

รวมรายได้จากการขาย 
เคร่ืองส าอางเสริมความงาม 

122.88 100.00 100.29 100.00 95.74 100.00 

กลุํมผลิตภัณฑ์กระชับสัดสํวนมียอดจ าหนํายสูงสุด คิดเป็นสัดสํวนเฉลี่ย ประมาณร๎อยละ 72 ของยอดขายเครื่องส าอางเสริม
ความงามโดยรวม รองลงมาได๎แกํผลิตภัณฑ์ตํอต๎านริ้วรอยและจุดดํางด า ผลิตภัณฑ์ถนอมและบ ารุงผิว และผลิตภัณฑ์เสริมสร๎างและ
บ ารุงเส๎นผม มีสัดสํวนการขายโดยเฉลี่ยประมาณร๎อยละ 18 ร๎อยละ 8 และร๎อยละ 2 ของยอดขายเครื่องส าอางเสริมความงามโดยรวม  
ตามล าดับ ในชํวงปี 2552 ยอดขายผลิตภัณฑ์ในสํวนน้ีเพิ่มขึ้นจากการกระตุ๎นโดยจัดกิจกรรมสํงเสริมการขายในชํวงครึ่งปีหลัง ซึ่งยังคงมี
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การจัดอยํางตํอเนื่องมาในปี 2553 อยํางไรก็ ตาม บริษัทมิได๎มีการน าเสนอสินค๎าใหมํในกลุํมน้ี สํงผลให๎ยอดจ าหนํายลดลงในปี 2553 
และ 2554 

(2) รายได๎จากผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

รายได๎จากการจ าหนํายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในปี 2552 – 2554 มีจ านวนเทํากับ 167.78 ล๎านบาท 155.40 ล๎านบาท และ               
195.00 ล๎านบาท  ตามล าดับ คิดเป็นอัตราการเติบโตร๎อยละ 236.02 และร๎อยละ (7.38) ในปี 2552 และ 2553 ตามล าดับ และปี 2554 
มีมูลคําเทํากับ 195.00 ล๎านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตร๎อยละ 26.49 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีกํอนหน๎า 

                                                                                                                                         หนํวย: ล๎านบาท 
โครงสร้างรายได้ 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
ผลิตภัณฑ์บ ารุงสุขภาพ 65.61 39.10 72.49 46.65 120.96 62.03 
ผลิตภัณฑ์ลดไขมันสํวนเกิน 37.41 22.30 34.13 21.96 37.39 19.18 
เครื่องดื่มบ ารุงสุขภาพ 47.15 28.10 32.47 20.90 23.68 12.15 
ผลิตภัณฑ์บ ารุงผิวพรรณ 17.61 10.50 16.31 10.50 12.97 6.65 

รวมรายได้จากการขาย 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

167.78 100.00 155.40 100.00 195.00 100.00 

แนวโน๎มที่เดํนชัดของรายได๎จากผลิตภัณฑ์เสริมอาหารได๎แกํการเพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่องของสัดสํวนรายได๎จากผลิตภัณฑ์บ ารุง
สุขภาพ โดยในปี 2553 สัดสํวนรายได๎ดังกลําวอยูํท่ีร๎อยละ 46.65 ของรายได๎จากการขายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร โดยรวม และเพิ่มขึ้นเป็น
ร๎อยละ 62.03 ในปี 2554 ซึ่งเกิดขึ้นเนื่องจากการออกผลิตภัณฑ์ในกลุํม Operation “BIM” และได๎รับความนิยมเพิ่มขึ้นตามล าดับ  
ส าหรับเครื่องดื่มบ ารุงสุขภาพหรือน้ ามังคุดสกัดเข๎มข๎น มีแนวโน๎มที่คํอนข๎างแกวํงตัว โดยบริษัทได๎เปิดตัวน้ ามังคุดในชํวงปลายปี 2551 
ตํอเนื่องถึงปี 2552 และได๎รับความนิยมเป็นอยํางมากโดยเฉพาะในตลาดตํางประเทศ โดยยอดจ าหนํายในตํางประเทศของน้ ามังคุด ใน
ปี 2552 เป็น 32.42 ล๎านบาท  สํวนในปี 2553 ยอดจ าหนํายน้ ามังคุดในตํางประเทศลดลงเหลือ 12.17 ล๎านบาทเนื่องจากมีคูํแขํงขัน
เพิ่มขึ้น ในขณะที่ยอดจ าหนํายในประเทศยังคงเพิ่มขึ้ นอยํางตํอเนื่องจาก 14.73 ล๎านบาทในปี 2552 เป็น 20.30 ล๎านบาทในปี 2553 
และ 23.68 ล๎านบาทในปี 2554 ซึ่งจากโอกาสทางการตลาดในสํวนน้ี จึงท าให๎บริษัทวางแผนการออกผลิตภัณฑ์น้ ามังคุดสกัดเข๎มข๎น
บรรจุกระป๋อง เพื่อจ าหนํายผํานชํองทางเครือขํายร๎านค๎าปลีกขนาดใหญํ หรือ Modern Trade   

ส าหรับผลิตภัณฑ์ในกลุํมลดไขมันสํวนเกินและกลุํมบ ารุงผิวพรรณ ตั้งแตํปี 2552 เป็นต๎นมายอดจ าหนํายคํอนข๎างอยูํตัวโดย
ลดลงเพียงเล็กน๎อย เน่ืองจากไมํมีการออกผลิตภัณฑ์ใหมํในกลุํมน้ี 

(3) รายได๎อื่นๆ 

รายได๎อื่นๆ ได๎แกํ ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน รายได๎จากดอกเบี้ ยรับ รายได๎จากการจ าหนํายวัสดุบรรจุ ก าไรจากการจ าหนําย
สินทรัพย์ เป็นต๎น ซึ่งมีมูลคําเทํากับ 1.89 ล๎านบาท 2.27 ล๎านบาท และ 4.35 ล๎านบาท ในปี 2552 ปี 2553 และปี 2554 ตามล าดับ 
นอกจากน้ีในปี 2553 บริษัทรับรู๎รายได๎จากก าไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยํอยเป็นจ านวน 3.34 ล๎านบาท ซึ่งเกิดจากการเลิกกิจการ
ของบริษัท เอเชียน นูทราซูติคอล เซ็นเตอร์ จ ากัด (ANC) ท่ีแตํเดิมด าเนินธุรกิจวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุํมบริษัท โดย ANC เลิก
กิจการในปี 2549 และโอนธุรกิจท้ังหมดมาด าเนินการภายใต๎ APCO ท้ังนี้ เดิม APCO ลงทุนใน ANC ในสัดสํวนร๎อยละ 99.99 ของทุน
จดทะเบียนช าระแล๎ว 10 ล๎านบาท และบันทึกเงินลงทุนด๎วยวิธีราคาทุนเป็นจ านวน 6.71 ล๎านบาท ภายหลังจากเสร็จสิ้นการช าระบัญชี
ในปี 2553 แล๎ว ANC คืนเงินให๎แกํบริษัทเป็นจ านวน 10.05 ล๎านบาท ท าให๎บริษัทรับรู๎ผลก าไรจากการเลิกกิจการดังกลําว  
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ต้นทุนขายและก าไรขั้นต้น 

ต๎นทุนขายของบริษัทในปี 2552 – ปี 2554  มีจ านวนเทํากับ 8.77 ล๎านบาท 48.83 ล๎านบาท และ 53.26 ล๎านบาท ตามล าดับ 
คิดเป็นอัตราก าไรขั้นต๎นร๎อยละ 79.78 ร๎อยละ 80.90 และร๎อยละ 81.68 ตามล าดับ อัตราก าไรขั้นต๎นส าหรับปี 2554 คํอนข๎างสูงกวําปีท่ี
ผํานมาเ น่ืองจากการขายผลิตภัณฑ์แตํละชนิดมีอัตราก าไรท่ีไมํเทํากัน และในปี 2554 มีการขายผลิตภัณฑ์ท่ีมีอัตราก าไรขั้นสูง
คํอนข๎างมาก 

ท้ังนีก้ าไรขั้นต๎นจากการจ าหนํายผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารโดยเฉลี่ยแล๎วอยูํในระดับท่ี
ใกล๎เคียงกัน องค์ประกอบหลักของต๎นทุนขายมาจาก ต๎นทุนวัตถุดิบใช๎ไปซ่ึงได๎แกํวัตถุดิบทางการเกษตร สารเคมี และภาชนะบรรจุ คิด
เป็นสัดสํวนโดยเฉลี่ยประมาณร๎อยละ  61 ของต๎นทุนรวม หรือประมาณร๎อยละ 12 เมื่อเทียบกับรายได๎จากการขาย สัดสํวนดังกลําว
คํอนข๎างคงท่ีในแตํละปี เน่ืองจากส๎มแขกซ่ึงเป็นวัตถุดิบส าคัญตัวหน่ึงได๎ถูกสั่งซื้อไว๎ลํวงหน๎าในปริมาณมาก บริษัทจึงไมํได๎รับผลกระทบ
จากความผันผวนของราคาวัตถุดิบดังกลําว ส าหรับมังคุดซึ่งเป็นวัตถุดิบส าคัญอีกตัวหน่ึง บริษัทสั่งซื้อเป็นรายปีโดยราคามีความผันผวน
ไมํมากนัก ต๎นทุนขายอื่นท่ีส าคัญ ได๎แกํ คําแรง (ทางตรงและทางอ๎อม ) คําวัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน และคําเสื่อมราคา คิดเป็นสัดสํวนโดย
เฉลี่ยประมาณร๎อยละ 15 ร๎อยละ 9 และร๎อยละ 7 ของต๎นทุนรวม ตามล าดับ นอกจากน้ีในปี 2552 – 2554 บริษัทมีต๎นทุนการจ๎างผลิต
น้ ามังคุดคิดเป็นจ านวน  6.31 ล๎านบาท 4.02 ล๎านบาท 2.15 ล๎านบาท ตามล าดับ  

 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

คําใช๎จํายในการขาย ในปี 255 2 – ปี 2554 มีจ านวนเทํากับ  115.69 ล๎านบาท 111.71 ล๎านบาท และ 130 .56 ล๎านบาท  
ตามล าดับ คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 39.55 ร๎อยละ 43.30 และร๎อยละ 44.24 ของรายได๎รวม ตามล าดับ  ท้ังนี้ ปัจจัยส าคัญที่สํงผลกระทบ
ตํอสัดสํวนคําใช๎จํายในการขายของกลุํมบริษัทคือชํองทางการจ าหนําย การจัดจ าหนํายด๎วยวิธีขายตรงจะมีคําใช๎จํายคอมมิชช่ันและ
คําใช๎จํายในการสํงเสริมการขายคํอนข๎างมากเมื่อเปรียบเทียบกับการจัดจ าหนํายในชํองทางอื่นๆ โดยจะเห็นได๎วําสัดสํวนคําใช๎จํายใน
การขายตํอรายได๎รวม เพิ่มขึ้นตามล าดับในแตํละปีเนื่องจากกลุํมบริษัทมีสัดสํวนการขายผํานชํองทางการขายตรงเพิ่มมากขึ้น  โดยคํา
คอมมิชชั่นในปี 2552 – ปี 2554  มีจ านวน 83.80 ล๎านบาท 79.71 ล๎านบาท และ 101.21 ตามล าดับ คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 28.64 ร๎อย
ละ 30.90 และร๎อยละ 34.29 เมื่อเทียบกับ รายได๎รวม ตามล าดับ คําใช๎จํายในการขายอื่นๆ ท่ีส าคัญได๎แ กํ คําโฆษณาและสํงเสริมการ
ขาย มีสัดสํวนโดยเฉลี่ยประมาณร๎อยละ 5 ของรายได๎รวม นอกจากน้ี บริษัทมีการจํายคําลิขสิทธิ์ตํอ ห๎างหุ๎นสํวนสามัญ กรีนส์ทูโกลด์ ซึ่ง
ศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ด ารงต าแหนํงหุ๎น สํวนผู๎จัดการ  (ในปี 2554 เปลี่ยนเป็นช าระตํอ บริษัท อรุณพิทยา จ ากัด ซึ่ง 
ศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา และภรรยา คือรองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา ถือห๎ุนรวมกันร๎อยละ 100)   ในอัตราร๎อยละ 5 
ของยอดขายผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตขึ้นจากผลงานวิจัยของศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา  ซึ่งคําใช๎จํายในสํวนน้ีมีจ านวนเทํากับ 7.40 
ล๎านบาท 5.66 ล๎านบาท และ 5.37 ล๎านบาทส าหรับปี 2552 – ปี 2554 ตามล าดับ    และมีคําใช๎จํายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็น
คําใช๎จํายในการวําจ๎างนักวิจัย เป็นจ านวน  1.16 ล๎านบาท 1.75 ล๎านบาท และ 1.15 ล๎านบาท ในปี 2552 ปี 2553 และปี 2554 
ตามล าดับ 

คําใช๎จํายในการบริหาร (รวมคําตอบแทนกรรมการและผู๎บริหาร) ส าหรับปี 2552 – ปี 2554  มีจ านวนเทํากับ 38.80 ล๎านบาท 
36.07 ล๎านบาท และ 39.93 ล๎านบาท  ตามล าดับ คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 13.26 ร๎อยละ 13.98 และร๎อยละ 13.53 ของรายไ ด๎รวม 
ตามล าดับ คําใช๎จํายในการบริหารท่ีส าคัญประกอบด๎วยคําใช๎จํายเกี่ยวกับผู๎บริหารและพนักงาน เชํน เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุน
ตํางๆ ในปี 2552 – ปี 2554 มีจ านวนเทํากับ 25.41 ล๎านบาท 23.51 ล๎านบาท และ  22.95 ล๎านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 
8.69  ร๎อยละ 9.11 และร๎อยละ  7.78  ของรายได๎รวม ตามล าดับ ในปี 2553 คําใช๎จํายเกี่ยวกับพนักงานและผู๎บริหารลดลงจากปี 2552 
ร๎อยละ 7.46 จากการลดลงของคําตอบแทนผู๎บริหารจ านวน 2.10 ล๎านบาท เนื่องจาก โบนัสผู๎บริหารลดลง ส าหรับปี 2554 คําใช๎จําย
เกี่ยวกับพนักงานและผู๎บริหารมีจ านวน 17.39 ล๎านบาท ซึ่งอยูํในระดับที่ใกล๎เคียงกับปี 2553 คําใช๎จํายในการบริหารอื่นๆ  สํวนใหญํเป็น
คําใช๎จํายคงท่ี ได๎แกํ คําเสื่อมราคา คําสาธารณูปโภค คําธรรมเนียม คําบริการตํางๆ เป็นต๎น ซึ่งมีจ านวนคํอนข๎างคงท่ีในแตํละปี  
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ก าไรสุทธิ        

กลุํมบริษัทมีก าไรสุ ทธิ ในปี 255 2 – ปี 255 4  มีจ านวนเทํากับ 54.41 ล๎านบาท 44.26 ล๎านบาท และ 50.16  ล๎านบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิร๎อยละ 18.60 ร๎อยละ 17.16 และร๎อยละ 17.00 ตามล าดับ ในปี 2552 ก าไรสุทธิของกลุํมบริษัทเติบโต
ร๎อยละ 171.03 เนื่องจากยอดขายท่ีเพิ่มขึ้นอยํางก๎าวกระโดด ส าหรับปี 2553 และปี 2554 ก าไรสุทธิของกลุํมบริษัทลดลงร๎อยละ 18.65 
และเพิ่มขึ้นร๎อยละ 13.32 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีกํอนหน๎า รวมทั้งมีอัตราก าไรสุทธิที่ลดลง สาเหตุหลักจากการท่ีมีสัดสํวนกา ร
ขายผํานชํองทางการขายตรงมากขึ้น ซึ่งสํงผลให๎มีคําใช๎จํายในการ ขายมากขึ้น อยํางไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทมีแผนการลดสัดสํวนการ
จัดจ าหนํายผํานชํองทางการขายตรง โดยจะท าการตลาดตํางประเทศเพิ่มขึ้น ซึ่งคาดวําจะท าให๎อัตราก าไรสุทธิปรับตัวดีขึ้น 

 
2.3 วิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ สิ้นปี 2552 – สิ้นปี 2554  มีจ านวนเทํากับ  226.04 ล๎านบาท 217.53 ล๎านบาท และ 410.22 ล๎าน
บาท ตามล าดับ คิดเป็นอัตราการขยายตัวร๎อยละ 31.61 ร๎อยละ (3.77) และร๎อยละ 88.58 ตามล าดับ สาเหตุหลักจากการขยายตัวของ
สินทรัพย์รวมอยํางมีนัยส าคัญในปี 2552 เนื่องมาจากยอดขายเติบโตอยํางก๎าวกระโดด   ท าให๎บริษัทมีเงินสดเพิ่มขึ้นจากการด าเนินงาน 
รวมทั้งมีลูกหน้ีการค๎าเพิ่มขึ้น และกิจการมีกการเพิ่มทุนในปี 2554 

 สินทรัพย์หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2552 – สิ้นปี 2554 มีจ านวนเทํากับ 155.80 ล๎านบาท 153.82 ล๎านบาท และ 334.95 ล๎านบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ  68.93 ร๎อยละ 70.71 และร๎อยละ 81.65 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ สินทรัพย์หมุนเวียนของบริษัท
ประกอบด๎วยสินทรัพย์ท่ีส าคัญ ดังตํอไปน้ี 

(1) เงินสดและรายการเทียบเทําเงินสด ณ สิ้นปี 2552 – สิ้นปี 2554 มีจ านวนเทํากับ 85.95 ล๎านบาท 83.93 ล๎านบาท 
และ 53.58 ล๎านบาท ตามล าดับ คิดเป็นร๎ อยละ 38.02 ร๎อยละ 38.58 และร๎อยละ 13.06 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ  โดยเงินสดและ
รายการเทียบเทําเงินสดเพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่องจากผลก าไรของการด าเนินงาน ส าหรับในปี 2554 มียอดลดลงเน่ืองจากน าไปลงทุน
ในเงนลงทุนระยะสั้นจ านวน 225 บาทคิดเป็นร๎อยละ 54.85 

(2) ลูกหน้ีการค๎าสุทธิ ณ สิ้นปี 2552 – สิ้นปี 2554  มีจ านวนเทํากับ 18.63 ล๎านบาท 9.29 ล๎านบาท และ 11.69 ล๎านบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นร๎อยละ 8.24 ร๎อยละ 4.27 และร๎อยละ 2.85 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ โดยเป็นลูกหน้ีจากกิจการท่ีเกี่ยวข๎องกันโดย
เฉลี่ยร๎อยละ 0.70 ของมูลคําลูกหน้ีการค๎ารวม ซึ่งสํวนใหญํเกิดจากการขายสินค๎าผํานบริษัทในเครือนายชินการ สมะลาภา และจากการ
ซื้อสินค๎าของบริษัทเพื่อใช๎สํวนตัวของกรรมการและผู๎ถือห๎ุน (รายละเอียดในหัวข๎อรายการระหวํางกัน) ท้ังนี้ รายละเอียดการช าระหน้ีของ
ลูกหน้ีการค๎าจากการค๎าปกติท่ีไมํรวมกิจการท่ีเกี่ยวข๎องกัน ดังสรุปในตาราง 

รายละเอียดลูกหนี้การค้า  
(ไม่รวมกิจการที่เกี่ยวข้องกัน) 

มูลค่า (บาท) 
ณ 31 ธ.ค. 2552 ณ 31 ธ.ค. 2553 ณ 31 ธ.ค. 2554 

- ยังไมํถึงก าหนดช าระ 2,447,500 2,033,130 4,065,430 
- ค๎างช าระ 1 เดือน ถึง 3 เดือน 12,921,000 6,071,520 644,179 
- ค๎างช าระ 4 เดือน ถึง 6 เดือน 1,675,000 6,903  
- ค๎างช าระ 7 เดือน ถึง 9 เดือน - - 132,000 
- ค๎างช าระ 10 เดือน ถึง 12 เดือน - 28,948 - 
- ค๎างช าระเกิน 12 เดือน 250,614 250,614 250,614 

รวม 17,294,116 8,391,115 5,092,223 
หัก คําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (175,430) (250,614) (250,614) 

สุทธิ 17,118,686 8,140,501 4,841,609 

บริษัทจัดจ าหนํายสินค๎าผํานชํองทางการขายตรงซึ่งเป็นการขายด๎วยเงินสดเป็นสํวนใหญํ จึงท าให๎มีลูกหน้ีการค๎าจ านวน
คํอนข๎างมาก ณ สิ้นปี 2552 จากการเพิ่มขึ้นของยอดขาย สํวน ณ สิ้นปี 2553 ยอดลูกหน้ีการค๎าลดลง เนื่องจากการ รับช าระหน้ีค๎างจําย
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จ านวนหน่ึงจาก บริษัท พีแคร์ มีเดีย จ ากัด (PCM) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีรับสินค๎าของ APCO ไปจ าหนํายผํานชํองทางเคเบิลทีวี รวมทั้งจากการ
เพิ่มขึ้นของสัดสํวนยอดขายผํานการขายตรงซึ่งรับเป็นเงินสด  ซึ่งการลดลงของลูกหน้ีการค๎าดังกลําว สํงผลให๎ อัตราสํวนหมุนเวียนของ
ลูกหน้ีการค๎าเพิ่มขึ้นจาก 18.36 เทําแ ละ 18.59 เทําในปี 2552 ปี 2553 เป็น 27.71 เทําในปี 2554 ซึ่งแสดงให๎เห็นวําบริษัทมีสภาพ
คลํองในการเก็บหน้ีเพิ่มขึ้น 

ลูกหน้ีค๎างช าระสํวนใหญํหรือประมาณร๎อยละ 80 คือลูกหน้ีบริษัท พีแคร์ มีเดีย จ ากัด เ น่ืองจากบริษัทมีการให๎เครดิตทาง
การค๎ากับ PCM เป็นระยะเวลา 30 วัน แตํ PCM มีนโยบายให๎วางบิลทุกวันท่ี 20 ของเดือน และรับช าระในวันท่ี 20 ของเดือนถัดไป ท าให๎
เกิดความลําช๎าในการช าระเงินจนเกินก าหนดช าระ นอกจากน้ี PCM ยังมีนโยบายแบํงจํายเป็นงวดโดยการออกเช็คลงวันท่ี ลํวงหน๎าซึ่งท า
ให๎ระยะเวลาการช าระเงินยาวออกไป อยํางไรก็ตาม ท่ีผํานมาลูกค๎ารายดังกลําวยังไมํเคยมีปัญหาในเรื่องการไมํสามารถเรียกเก็บเงินได๎ 
ในปัจจุบัน บริษัทได๎ท าการปรับนโยบายการให๎เครดิตทางการค๎าแกํ PCM เป็น 50 วัน ซึ่งสอดคล๎องกับนโยบายการวางบิลและช าระเงิน
ของลูกค๎า ท าให๎เกิดความเข๎าใจท่ีตรงกันและลดปัญหาลูกหน้ีค๎างช าระ ท้ังนี้ ลูกหน้ีค๎างช าระอื่นๆ ได๎แกํลูกหน้ีจากการขายสินค๎า
ตํางประเทศ ซึ่งสํวนใหญํเกินก าหนดไมํเกิน 3 เดือน และยังไมํเคยมีกรณีไมํสามารถเรียกเก็บเงินได๎เชํนกัน 

บริษัทมีระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉลี่ยเทํ ากับ  20 วัน 20 วัน และ 13 วันส าหรับปี 2552 ปี 2553 และปี 2554 ตามล าดับ  ซึ่ง
คํอนข๎างเร็วเนื่องจากสํวนใหญํเป็นการขายเงินสดผํานชํองทางการขายตรง ท้ังนี้ ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉลี่ยลดลงตามล าดับในแตํละ
ปีเนื่องจากบริษัทมีสัดสํวนรายได๎จากการขายตรงเพิ่มมากขึ้น 

ณ สิ้นปี 2552 บริษัทมีการตั้งคําเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นจ านวน 0.18 ล๎านบาท และเพิ่มขึ้นเป็น 0.25 ล๎านบาท ณ สิ้นปี 2553 
เนื่องมาจากในขณะนั้นมีการผลิตครีมกระชับสัดสํวนบรรจุขวดขนาดใหญํ เพื่อจ าหนํายให๎แกํร๎านสปาตํางๆ และบางสํวนยังคงมีการค๎าง
ช าระ ซึ่งบริษัทได๎ท ากา รตั้งคําเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับรายท่ีคาดวําอาจไมํได๎รับช าระเงิน อยํางไรก็ตามในปัจจุบันบริษัทมิได๎มีการ
จ าหนํายสินค๎าในลักษณะบรรจุขวดขนาดใหญํอีก ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายการตั้งคําเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการพิจารณาเป็นรายกรณี 
เนื่องจากมีลูกค๎าเงินเชื่อเป็นจ านวนน๎อยรายและลูกค๎าปัจจุบันแตํละรายยังคงมีการช าระหน้ีอยํางตํอเนื่อง 

(3) สินค๎าคงเหลือ  ณ สิ้นปี 2552 – สิ้นปี 2554  มีจ านวนเทํากับ 48.76 ล๎านบาท 48.69 ล๎านบาท และ 42.29 ล๎านบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นร๎อยละ 21.57 ร๎อยละ 22.38 และร๎อยละ 10.31 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ สินค๎ าคงเหลือของบริษัทจะแบํงออกได๎
เป็นสินค๎าส าเร็จรูป งานระหวํางท า วัตถุดิบและวัตถุดิบแปลงสภาพ และวัสดุหีบหํอและวัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน ดังตาราง 

รายละเอียดสินค้าคงเหลือ 
มูลค่า (บาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2552 ณ 31 ธ.ค. 2553 ณ 31 ธ.ค. 2554 
สินค๎าคงเหลือ      
- สินค๎าส าเรจ็รูป 5,663,713 8,942,943 7,319,015 
- งานระหวํางท า 297,578 228,390 1,124,163 
- วัตถุดิบแปลงสภาพ 12,459,799 13,952,841 12,943,780 
- วัตถุดิบ 26,100,498 20,838,861 17,838,326 
- วัสดุหีบหํอและวัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน 4,652,013 6,629,855 6,336,216 

สินค้าคงเหลือรวม 49,173,601 50,592,890 45,561,500 
หัก คําเผื่อการลดมูลคําสินค๎าและสินค๎าเสื่อมคุณภาพ      
- สินค๎าส าเร็จรูป (416,451) (410,986) (408,753)) 
- งานระหวํางท า - - - 
- วัตถุดิบแปลงสภาพ - (468,805) (956,721) 
- วัตถุดิบทางการเกษตร - (787,072) (1,660,699) 
- วัสดุหีบหํอและวัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน - (237,271) (239,712) 

รวม (416,451) (1,904,134) (1,904,134) 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 48,757,150 48,688,756 42,295,615 

สินค๎าคงเหลือของบริษัทสํวนใหญํจะเก็บอยูํในรูปของวัตถุดิบ ทางการเกษตร มีมูลคําประมาณเฉลี่ยร๎อยละ 38 ของมูลคํา
สินค๎าคงเหลือโดยรวมในปี 2552 – 2554 โดยบริษัทมีนโยบายการจัดซ้ือวัตถุดิบทางการเกษตรแตํละครั้งในปริมาณมากเพื่อป้องกันการ
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ขาดแคลนของวัตถุดิบจากความไมํแนํนอนของปริมาณท่ีเพาะปลูกได๎ในแตํละปี ประกอบกับวัตถุดิบส าคัญ เชํน ส๎มแขก สามารถจัดเก็บ
ไว๎ได๎เป็นเวล านาน นอกจากน้ี วัตถุดิบทางการเกษตรท่ีถูกน ามาสกัดเป็นวัตถุดิบแปลงสภาพแล๎วก็สามารถเก็บไว๎ได๎เป็นเวลานาน
เชํนเดียวกัน ท้ังนี้ ในปี 2553 บริษัทได๎มีการก าหนดนโยบายในการตั้งคําเผื่อสินค๎าเสื่อมคุณภาพของวัตถุดิบทางการเกษตรและวัตถุดิบ
แปลงสภาพ โดยให๎มีการเริ่มตั้งคําเผื่อร๎อยละ 20 เมื่อวัตถุดิบทางการเกษตรและวัตถุดิบแปลงสภาพมีอายุเกิน 5 ปีและตั้งคําเผื่อเพิ่มขึ้น
ร๎อยละ 20 ทุกปีจนกระท่ังครบเต็มมูลคําในปีท่ี 10 ซึ่งท าให๎เกิดการตั้งคําเผื่อสินค๎าเสื่อมคุณภาพส าหรับวัตถุดิบทางการเกษตรและ
วัตถุดิบแปลงสภาพเป็นจ านวนรวม 1.26 ล๎านบาท และ 2.62 ล๎านบาท ณ สิ้นปี 2553 และปี 2554 ตามล าดับ ส าหรับวัตถุดิบท่ีเก็บไว๎
นานเกินกวํา 5 ปี ทั้งนี้ ส าหรับวัสดุหีบหํอและวัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน มีการส ารองคําเผื่อการลดมูลคําเชํนเดียวกับวัตถุดิบทางการเกษตร
และวัตถุดิบแปลงสภาพ โดยมีการตั้งส ารองเป็นจ านวน 0.24 ล๎านบาท และ 0.24 ล๎านบาท ณ สิ้นปี 2553 และสิ้นปี 2554 ตามล าดับ 

อยํางไรก็ตาม ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2554 ได๎ลงความเห็นวํานโยบายการตั้ง
ส ารองสินค๎าเสื่อมคุณภาพดังกลําวไมํเหมาะสม เนื่องจากสํวนประกอบส าคัญในวัตถุดิบทา งการเกษตรและวัตถุดิบแปลงสภาพท่ีน ามา
เป็นสํวนผสมในผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถเก็บไว๎ได๎เป็นเวลานานโดยยังคงมีคุณภาพและปริมาณดังเดิม ดังนั้นจึงมีมติให๎เปลี่ยน
วิธีการตั้งส ารองคําเผื่อสินค๎าเสื่อมคุณภาพส าหรับวัตถุดิบทางการเกษตรและวัตถุดิบแปลงสภาพ โดยวัตถุดิบท่ีมีอา ยุระหวําง 1 – 5 ปี
แรกยังคงไมํมีการตั้งส ารอง ส าหรับวัตถุดิบท่ีมีอายุ 6 – 10 ปี ให๎มีการตั้งส ารองคําเผื่อสินค๎าเสื่อมคุณภาพร๎อยละ 20 และหลังจากน้ันให๎
มีการตั้งส ารองเพิ่มขึ้นร๎อยละ 20 ตํอปี จนกระท่ังครบเต็มมูลคําในปีท่ี 14 โดยให๎เริ่มปรับใช๎นโยบายดังกลําวส าหรั บการจัดท างบการเงิน
ตั้งแตํไตรมาสที่ 2 ปี 2554 เป็นต๎นไป ทั้งน้ี นโยบายการตั้งส ารองสินค๎าเสื่อมคุณภาพดังกลําวได๎ผํานการอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2554 เรียบร๎อยแล๎ว 

ส าหรับสินค๎าส าเร็จรูป มีมูลคําโดยเฉลี่ยประมาณร๎อยละ 15 ของมูลคําสินค๎าคงเ หลือโดยรวม บริษัทมีนโยบายการผลิตตาม
ประมาณการยอดขายจากฝ่ายขายท่ีจัดท าขึ้นทุกๆไตรมาส ท าให๎มีการส ารองสินค๎าส าเร็จรูปในจ านวนไมํมากนัก  โดยมีการตั้งส ารองคํา
เผื่อการลดมูลคําประมาณ 0.40 ล๎านบาทส าหรับสินค๎าท่ีช ารุดหรือหมดอายุ 

(4) สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปี 2552 – สิ้นปี 2554 โดยเฉลี่ยมีจ านวนประมาณ 2 ล๎านบาท ประกอบไปด๎วย เงิน
ประกันหรือมัดจ าคําสินค๎าและบริการ คําใช๎จํายจํายลํวงหน๎าตํางๆ เชํน คําประกันภัย และภาษีซ้ือท่ียังไมํถึงก าหนดช าระ เป็นต๎น  

สินทรัพย์ไมํหมุนเวียน ณ สิ้นปี 2552 – สิ้นปี 2554  มีจ านวนเทํากับ 70.24 ล๎านบาท 63.71 ล๎านบาท และ 75.28 ล๎านบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 31.07 ร๎อยละ 29.29 และร๎อยละ 18.35 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ สินทรัพย์ไมํหมุนเวียน ณ สิ้นปี 
2553 ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2552 เนื่องมาจากการตัดบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยํอยจากการเลิกกิจการของ ANC จ านวน 6.71 ล๎านบาท 
โดยสินทรัพย์ไมํหมุนเวียนในสํวนอื่นๆอยูํในระดับที่คํอนข๎างคงท่ีในแตํละปี 

สินทรัพย์ไมํหมุนเวียนของบริษัทประกอบด๎วยสินทรัพย์ท่ีส าคัญ ได๎แกํ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  ซึ่งมีสัดสํวนคํอนข๎างคงท่ี
ประมาณ 59 – 60 ล๎านบาทในแตํละปี เน่ืองจากบริษัทมิได๎ลงทุนในสินทรัพย์ถาวรเพิ่มเติมอยํางมีนัยส าคัญ สํวนใหญํเป็นการซํอมบ ารุง
และการปรับปรุงเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีมีอยูํเดิม และการซื้อยานพาหนะเพิ่มส าหรับการใช๎งานในบริษัทและส าหรับผู๎บริหาร เครื่องจักร
ในการผลิตท่ีมีอยูํเดิมยังคงมีก าลังการผลิตท่ีเพียงพอส าหรับรองรับการขยายตัวของยอดขายในแตํละปี รวมทั้งมิได๎มีการขยายส านักงาน
ขายเพิ่มเติม อยํางไรก็ตาม ในการระดมทุนจากประชาชนท่ัวไปในครั้งนี้ บริษัทคาดวําจะน าเงินสํวนหน่ึงมาท าการขยายสาขาเพิ่มทั้งใน
และตํางประเทศ ซึ่งคาดวําจะท าให๎มีสินทรัพย์รวมท่ีเพิ่มขึ้น นอกจากน้ี บริษัทยัง มีสินทรัพย์ไมํมีตัวตน ซึ่งได๎แกํ  โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ทางบัญชี และโปรแกรมส าหรับการค านวณผลตอบแทนจากการขายตรง ซึ่ง ณ 31 มีนาคม 2554 มีจ านวนรวม 0.44 ล๎านบาท 
 

สภาพคล่อง 

 (1) สภาพคลํองกระแสเงินสด 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานของบริษัทในปี 2552 – ปี 2554 เป็นบวกอยํางตํอเนื่องเทํากับ 69.16 ล๎านบาท 41.13 
ล๎านบาท และ 62.96 ล๎านบาท ตามล าดับ ซึ่งเป็นผลมาจากท่ีบริษัทมีก าไรสุทธิตํอเนื่อง กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนปี 2552 – ปี 
2554  มีจ านวน (7.19) ล๎านบาท (3.39) ล๎านบาท และ (232.07) ล๎านบาท ตามล าดับ เกือบทั้งหมดเป็นการ ลงทุนในสินทรัพย์ถาวรอัน
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ได๎แกํการซํอมแซมปรับปรุงเครื่องจักรและอุปกรณ์ และการลงทุนในยานพาหนะ ยกเว๎นในปี 2554 ท่ีเป็นการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น
ส าหรับกระแสเงินสดจากกิจกรรมการจัดหาเงิน ในปี 2552 – ปี 2554  มีจ านวน (20.62) ล๎านบาท (39.76) ล๎านบาท และ 138.77ล๎าน
บาท ตามล าดับ โดยในปี 2552 และ ปี 2553 บริษัทมีการจํายปันผลเป็นจ านวน 20.46 ล๎านบาท และ 31.62 ล๎านบาทตามล าดับ ท าให๎
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการจัดหาเงินติดลบ และนอกจากน้ีในปี 2553 บริษัทได๎มีการช าระคืนเงินกู๎ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข๎องกันเป็น
จ านวน 8.00 ล๎านบาท สํวนในปี 2554 มีการเพิ่มทุนและเข๎าจ าหนํายในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอรับเงินเพิ่มทุนสุทธิจ านวน 189.86 ล๎าน
บาท จึงสํงผลให๎มีเงินสดจากการจัดหาทุนเป็นบวก 

 (2) อัตราสํวนสภาพคลํอง 

 ในปี 2552 – ปี 2554  บริษัทมีอัตราสํวนสภาพคลํองเทํากับ 2.96 เทํา 5.23 เทํา และ 10.27 ตามล าดับ ซึ่งอยูํในเกณฑ์ท่ี
คํอนข๎างสูงเน่ืองจากบริษัทมีการด ารงเงินสดจากการด าเนินงานไว๎คํอนข๎างมาก แตํเมื่อพิจารณาจากวงจรเงินสดจะเห็นได๎วําวงจรเงินสด
ของบริษัทมีระยะเวลายาวมาก ส าหรับปี 2552 – ปี 2554 บริษัทมีวงจรเงินสดเทํากับ  277 วัน 360 วัน และ 290 ตามล าดับ สา เหตุหลัก
เนื่องมากจากการจัดเก็บวัตถุดิบทางการเกษตรและวัตถุดิบแปลงสภาพในปริมาณมากเผื่อไว๎ส าหรับผลิตสินค๎าได๎ไมํต่ ากวํา 1 ปี อยํางไร
ก็ตามบริษัทยังคงมีสภาพคลํองที่เพียงพอส าหรับการบริหารวงจรเงินสดระยะยาวดังกลําว จึงท าให๎บริษัทไมํมีการพึ่งพาเงินก๎ูยืมจาก
สถาบันการเงิน 
 

แหล่งที่มาของเงินทุน 

 หน้ีสินรวมของบริษัท ณ สิ้นปี 255 2 – สิ้นปี 255 4  มีจ านวน 52.76 ล๎านบาท 31.60 ล๎านบาท และ 38.60 ล๎านบาท  
ตามล าดับ บริษัทไมํมีการใช๎แหลํงเงินทุนจากเงินก๎ูยืมสถาบันการเงิน เนื่องจากมีสภาพคลํองที่เพียงพอตํอการหมุนเวียนภายในกิจการ 
ดังนั้นหน้ีสินเกือบท้ังหมดของบริษัทจึงอยูํในรูปของหน้ีสินหมุนเวียน ซึ่งมีจ านวนเทํากับ 52.60 ล๎านบาท 29.40 ล๎านบาท และ 32.61
ล๎านบาท ตามล าดับ หน้ีสินหมุนเวียนท่ีส าคัญของบริษัทประกอบด๎วย 

(1) เจ๎าหน้ีการค๎า ณ สิ้นปี 2552 – สิ้นปี 2554 มีจ านวนเทํากับ 2.47 ล๎านบาท 2.12 ล๎านบาท และ 1.59 ล๎านบาท  
ตามล าดับ โดยมีระยะเวลาในการช าระหน้ีเฉลี่ยเทํากับ 11 วัน 17 วัน และ 13 วัน ตามล าดับ 

(2) เจ๎าหน้ีอื่น หมายถึงเจ๎าหน้ีคําลิขสิทธิ์สินค๎าท่ีบริษัทต๎องช าระตํอห๎างหุ๎นสํวนสามัญ กรีนส์ทูโกลด์ ณ สิ้นปี 2552 – สิ้นปี 
2554 มีจ านวนเทํากับ 7.40 ล๎าน 5.66 ล๎านบาท และ 5.39 ล๎านบาท ตามล าดับ 

(3) เงินกู๎ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข๎องกัน จ านวน 8 ล๎านบาท ณ สิ้นปี 2552 เกิดขึ้นจากผลสืบเนื่องจากการเลิก
กิจการของ ANC โดยแตํเดิม APCO กู๎ยืมเงินจาก ANC เป็นจ านวน 8 ล๎านบาท และจะต๎องช าระคืนในปี 2549 เพื่อท าการช าร ะบัญชี
ของ ANC เมื่อเลิกกิจการ อยํางไรก็ตาม APCO มีสภาพคลํองไมํเพียงพอในขณะนั้น จึงได๎ท าการกู๎ยืมเงินจาก ศาสตราจารย์ ดร .พิเชษฐ์ 
วิริยะจิตรา ในจ านวนเทํากันโดยมิได๎คิดดอกเบี้ยเพื่อช าระคืนหน้ีให๎แกํ ANC ซึ่งบริษัทท าการช าระคืนเงินกู๎ยืมดังกลําวท้ังจ านวนเมื่อ
ได๎รับเงินคืนจากการช าระบัญชีของ ANC  

(4) คําใช๎จํายค๎างจําย และหน้ีสินหมุนเวียนอื่นๆ ณ สิ้นปี 2552 – สิ้นปี 2554  มีจ านวนรวม 34.59 ล๎านบาท 20.73 ล๎าน
บาท และ 24.73 ล๎านบาท ตามล าดับ สํวนใหญํประกอบด๎วยภาษีค๎างจําย และคอมมิชชั่นค๎างจําย  

หน้ีสินไมํหมุนเวียนของบริษัท สํวนใหญํได๎แกํหน้ีสินตามสัญญาเชําทางการเงิน ซึ่งเป็นการเชําซื้อรถยนต์เพื่อใช๎ในการ
ด าเนินงานและรถยนต์ของผู๎บริหาร ท้ังนี้ ณ 31 มีนาคม 2554 บริษัทมีหน้ีสินไมํหมุนเวียนท่ีเกิดจากภาระผูกพันผลประโยชน์ของ
พนักงานเป็นจ านวน 4.25 ล๎านบาท ซึ่งเป็นการประมาณการคําชดเชย ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานและบ าเหน็จตาม
ข๎อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ในการให๎ผลประโยชน์เมื่อเกษียณและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแกํพนักงาน
ตามสิทธิและอายุงาน ตามมาตรฐานบัญชีฉบับท่ี 19 ซึ่งเริ่มมีผลบังคับใช๎ในปี 2554 

สํวนของผู๎ถือหุ๎น ณ สิ้นปี 2552 – สิ้นปี 2554  มีจ านวน 173.29 ล๎านบาท 185.93 ล๎านบาท และ 371.61 ล๎านบาท ตามล าดับ 
โดยบริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแล๎วจ านวน 93 ล๎านบาท และมีก าไรสะสมท่ีเป็นสํวนของบริษัทยํอย ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับโครงสร๎าง
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การถือหุ๎นในปี 2548 ท่ีมีการรวมบริษัทยํอยทั้งหมด เข๎ามาอยูํภายใต๎ APCO โดยวิธีการแลกหุ๎นในราคาท่ีต่ ากวํามูลคําตามบัญชีของ
บริษัทยํอย ณ วันแลกหุ๎น ท าให๎ APCO รับรู๎ก าไรสะสมของบริษัทยํอยเป็นจ านวน 22.67 ล๎านบาท ก าไรสะสมของบริษัท ณ สิ้นปี 2552 
– สิ้นปี 2554  มีจ านวน 57.62 ล๎านบาท 70.26 ล๎านบาท และ 66.08 ล๎านบาท ตามล าดับ โดยบริษัทมีการจํายเงินปันผลในปี 2552 และ
ปี 2553 เป็นจ านวน 20.46 ล๎านบาท และ 31.62 ล๎านบาท ตามล าดับ 

อัตราสํวนหน้ีสินตํอสํวนของผู๎ถือหุ๎น ณ สิ้นปี 2552 – สิ้นปี 2554 เทํากับ  0.30 เทํา 0.17 เทํา และ 0.10 เทํา ตามล าดับ 
อัตราสํวนหน้ีสินตํอสํวนของผู๎ถือหุ๎นอยูํในระดับคํอนข๎างต่ า สอดคล๎องกับข๎อเท็จจริงท่ีบริษัทใช๎แหลํงเงินทุนในการด าเนินธุรกิจสํวนใหญํ
จากสํวนของผู๎ถือหุ๎น ท าให๎มีความเสี่ยงด๎านการเงินต่ าและมีความคลํองตัวในการด าเนินธุรกิจ 

 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

งบการเงินของบริษัทได๎รับการตรวจสอบและสอบทา นโดย นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 218 
บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด มีคําใช๎จํายส าหรับปี 255 4 เป็นจ านวนรวมประมาณ 1.15 ล๎านบาท โดยบริษัทมิได๎มีการจําย
คําตอบแทนอื่นๆ ท่ีไมํเกี่ยวข๎องกับคําบริษัทสอบบัญชี (Non-audit fee) ให๎กับบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด 
 

การเปลี่ยนแปลงทางการเงินที่ส าคัญภายหลังวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 

หลังจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 มีการเปลี่ยนแปลงทางการเงินท่ีส าคัญของบริษัท 2 รายการ ได๎แกํ 

(1) การประกาศจํายปันผล 
บริษัทจะก าหนดรายช่ือผู๎ถือห๎ุนผู๎มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 และจะปิดสมุด
ทะเบียนพักการโอนห๎ุนในวันท่ี  9 พฤษภาคม 2555  เพื่อก าหนดสิทธิในการได๎รับเงินปันผลในอัตราห๎ุนละ  0.25 บาท
ในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2555 เป็นจ านวนเงินรวม 50 ล๎านบาท ท้ังนี้ การจํายเงินปันผลดังกลําวจะมีผลกระทบตํอก าไร
สะสม สํวนของผู๎ถือหุ๎น และมูลคําตามบัญชีของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ดังนี ้
 

 31 ธันวาคม 2554 
ภายหลังการจํายเงิน 

ปันผลในเดือนพฤษภาคม 
2555 

ก าไรสะสม (ล๎านบาท) 88.75 38.75 
สํวนของผู๎ถือหุ๎นบริษัทใหญํ (ล๎านบาท) 371.61 ประมาณ  321.61 
มูลคําทางบัญชีตํอหุ๎น (บาท) 1.85 ประมาณ 1.61 

 
2.4 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต  
 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี 

จากการท่ีสภาวิชาชีพบัญชีได๎ออกมาตรฐานบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานบัญชีใหมํ มีผลบังคับใช๎ตั้งแตํ 1 มกราคม 2554 
โดยมาตรฐานบัญชีท่ีมีผลกระทบตํองบการเงินของบริษัทมี 3 ฉบับ ดังน้ี  

ฉบับที่ 1 เรื่องการน าเสนองบการเงิน  (ปรับปรุง 2552) ก าหนดให๎บริษัทแสดงการเปลี่ยนแปลงของสํวนของเจ๎าของ
ท้ังหมดในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสํวนของเจ๎าของ และแสดงการเปลี่ยนแปลงท้ังหมดท่ีไมํใชํสํวนของเจ๎าของในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ ซึ่งกํอนหน๎าน้ี การเปลี่ยนแปลงท้ังหมดดังกลําวถูกแสดงในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสํวนของผู๎ถือหุ๎น ท้ังนี้ การเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบัญชีดังกลําวมีผลกระทบตํอการน าเสนองบการเงินเทําน้ัน โดยไมํมีผลกระทบตํอก าไรหรือก าไรตํอห๎ุน 

ฉบับที่ 16 เรื่องที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  (ปรับปรุง 2552) ก าหนดให๎มีการเปลี่ยนแปลง ทันทีในวิธีการก าหนดคําเสื่อม
ราคา โดยจะต๎องพิจารณาแตํละสํวนแยกตํางหากจากกันเมื่อแตํละสํวนประกอบน้ันมีสาระส าคัญ และจะต๎องท าการประมาณการมูลคํา
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คงเหลือของสินทรัพย์ท่ีกิจการคาดวําจะได๎รับในปัจจุบันจากสินทรัพย์น้ัน หากวําสิ นทรัพย์น้ันมีอายุและสภาพท่ีคาดวําจะได๎รับใน
ปัจจุบันเมื่อสิ้นสุดอายุการใช๎ประโยชน์ และจะต๎องมีการสอบทานมูลคําคงเหลือและอายุการให๎ประโยชน์อยํางน๎อยทุกสิ้นปี  นอกจากน้ี 
ให๎ถือวําต๎นทุนการรื้อถอน การขนย๎ายและการบูรณะสภาพของสินทรัพย์เป็นต๎นทุนของสินทรัพย์และมีกา รคิดคําเสื่อมราคาประจ าปี ซึ่ง
ให๎ถือปฏิบัติโดยวิธีปรับย๎อนหลัง 

ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน  ก าหนดให๎บริษัทต๎องมีการตั้งประมาณหน้ีสินส าหรับเงินชดเชยเกษียณอายุ 
หรือออกจากงานส าหรับต๎นทุนในอดีต ซึ่งบริษัทได๎บันทึกรับรู๎ประมาณการหน้ีสินดังกลําวโดยปรับลด ก าไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2553 จ านวน 4.12 ล๎านบาท นอกจากน้ี บริษัทจะต๎องพิจารณาตั้งประมาณการคําใช๎จํายดังกลําวและบันทึกเป็นคําใช๎จํายในแตํละงวด 
ซึ่งค านวณโดยผู๎เชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร์ประกันภัยด๎วยเทคนิคประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) 
จากเดิมที่บริษัทจะบันทึกรายการเงินชดเชยเป็นคําใช๎จํายเมื่อมีการจํายเงินชดเชยให๎แกํพนักงานเทําน้ัน ดังนั้น การท่ีบริษัทจะต๎องป ฏิบัติ
ตามมาตรฐานบัญชีฉบับน้ี อาจะสํงผลกระทบท าให๎บริษัทต๎องบันทึกคําใช๎จํายเพิ่มขึ้น ซึ่งจะสํงผลท าให๎ก าไรสุทธิของบริษัทลดลง 
อยํางไรก็ตาม เชื่อวําคําใช๎จํายดังกลําวจะมีจ านวนไมํสูงมาก โดยจะเห็นได๎จากการท่ีบริษัทบันทึกคําใช๎จํายในสํวนน้ีจ านวน 0.13 ล๎าน
บาท ในงวด 3 เดือนแรกของปี 2554 

นอกจากมาตรฐานบัญชีท่ีเริ่มมีผลบังคับใช๎ในปี 2554 ข๎างต๎น สภาวิชาชีพบัญชีได๎ออกและปรับปรุงมาตรฐานบัญชีฉบั บอื่นๆ 
ท่ีจะมีผลบังคับใช๎ตั้งแตํวันท่ี 1 มกราคม 2556 โดยมาตรฐานบัญชีท่ีมีผลกระทบตํองบการเงินของบริษัทมี 3 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 12 เรื่อง
ภาษีเงินได๎ ฉบับท่ี 20 เรื่องการบัญชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข๎อมูลเกี่ยวกับความชํวยเหลือจากรัฐบาล (ปรับปรุง 
2552) และฉบับท่ี 21 เรื่องผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตํางประเทศ (ปรับปรุง 2552) ซึ่งขณะนี้ผู๎บริหาร
ของบริษัทก าลังพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช๎มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ
ปรับปรุงใหมํดังกลําวตํองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ชํองทางการจัดจ าหนํายเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลกระทบตํอผลการด าเนินงานของบริษัท การจัดจ าหนํายผํานชํองทางการขาย
ตรงจะมีคําใช๎จํายในการขายท่ีมากกวําการจัดจ าหนํายผํานชํองทางอื่นๆ  เนื่องจากจะต๎องมีการจํายคําคอมมิชชั่นให๎กับตัวแทนขาย 
รวมทั้งมีคําใช๎จํายในการสํงเสริมการขายคํอนข๎างมาก ในปี 2552 ตํอเนื่องถึงปี 2554 กลุํมบริษัทมีการจัดจ าหนํายผํานชํองทางการขาย
ตรงเพิ่มขึ้นตามล าดับ สํงผลให๎แนวโน๎มอัตราก าไรสุทธิของบริษัทลดลง อยํางไรก็ตาม บริ ษัทจะน าเงินท่ีได๎รับจากการระดมทุนในครั้งนี้
ไปใช๎ในการขยายชํองทางการจ าหนํายผําน Modern Trade รวมทั้งขยายส านักงานสาขาในตํางประเทศ ซึ่งคาดวําจะสํงผลให๎สัดสํวน
รายได๎จากชํองทางการจ าหนํายอื่นๆที่นอกเหนือจากการขายตรงมีสัดสํวนท่ีเพิ่มขึ้น และท าให๎อัตราก าไรสุทธิมีการปรับตัวดีขึ้นในอนาคต 
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ข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- ไม่มี - 
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ส่วนที่ 2 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
บริษัทได๎สอบทานข๎อมูลในแบบแสดงรายการข๎อมูลประจ าปฉีบับน้ีแล๎ว ด๎วยความระมัดระวัง   บริษัทขอรับรองวํา  

ข๎อมูลดังกลําวถู กต๎องครบถ๎วน ไมํเป็นเท็จ  ไมํท าให๎ผู๎อื่นส าคัญผิด หรือ ไมํขาดข๎อมูลท่ีควรต๎องแจ๎งในสาระส าคัญ   นอกจากน้ี บริษัทขอ
รับรองวํา 

(1) งบการเงินและข๎อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข๎อมูลประจ าป ีได๎แสดงข๎อมูลอยํางถูกต๎อง 
ครบถ๎วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน  และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยํอยแล๎ว  

(2)   บริษัทได๎จัดให๎มีระบบการเปิดเผยข๎อมูลท่ีดี เพื่อให๎แนํใจวําบริษัทได๎เปิดเผยข๎อมูลในสํวนท่ีเป็นสาระส าคัญ
ท้ังของบริษัทและบริษัทยํอยอยํางถูกต๎องครบถ๎วนแล๎ว รวมทั้งควบคุมดูแลให๎มีการปฏิบัติตามระบบดังกลําว 

(3)   บริษัทได๎จัดให๎มี ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  และควบคุมดูแลให๎มีการปฏิบัติตามระบบดังกลําว และ บริษัท
ได๎แจ๎งข๎อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2554  ตํอผู๎สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล๎ว  ซึ่ง
ครอบคลุมถึง ข๎อบกพรํองและการเปลี่ยน แปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน  รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบที่อาจมีผลกระทบตํอการ
จัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยํอย 

ในการน้ี เพื่อเป็นหลักฐานวําเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสาร ชุดเดียวกันกับท่ี ข๎าพเจ๎าได๎รับรองความถูกต๎อง แล๎ว 
บริษัทได๎มอบหมายให๎  นางอภิญญา อุ ฬุมปานนท์  เป็นผู๎ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารน้ีไว๎ทุกหน๎าด๎วย หากเอกสารใดไมํมีลายมือชื่อของ  
นางอภิญญา อุฬุมปานนท์ ก ากับไว๎ บริษัทจะถือวําไมํใชํข๎อมูลท่ีข๎าพเจ๎าได๎รับรองความถูกต๎องของข๎อมูลแล๎วดังกลําวข๎างต๎น 

          ชื่อ                       ต าแหนํง               ลายมือชื่อ 
 
 

1.   ศ.ดร.พิเชษฐ์    วิริยะจิตรา           กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/                                                                       
กรรมการผู๎จัดการ  

               
      2.   นายชินการ    สมะลาภา            กรรมการ/กรรมการบริหาร/                                          
                                                           รองกรรมการผู๎จัดการ 

 
       
 

ชื่อ          ต าแหนํง             ลายมือชื่อ 

 

ผู๎รับมอบอ านาจ   นางอภิญญา อุฬุมปานนท์          ผู๎อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน                                         
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เอกสารแนบ 1 
 

------------------------------------------------------------ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 
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ชื่อ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางมาลีรัตน์  
ปลื้มจิตรชม 
 

66 - ปริญญาตรี บัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยมิชิแกนสเตท 
 
ผํานการอบรม Director Certification 
Program (DCP)  จากสมาคมสํงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
ภาครัฐรํวมเอกชน รุํนท่ี 11 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุํนท่ี  6 

- - 2554 – ปัจจุบัน 
 
 

2550 – ปัจจุบัน 
2548 – 2554 

2539 - ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการ และ
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  
กรรมการ 

ท่ีปรึกษากลุํมธนชาต 
ประธานกรรมการ 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส ์
 
 
บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 
สถาบัน Knowledge Plus 

ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ 
 
จ าหนํายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร ์
สถาบันการเงิน 
บริการแนะแนวการศึกษาและฝึกอบรม 

ศาสตราจารย์ 
ดร.พิเชษฐ์ 
วิริยะจิตรา 
 

67 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร ์
University of Western Australia 
- ปริญญาเอก เคมีอินทรีย ์
University of Tasmania Australia 
- Post-Doctoral Fellow เคมี/ผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ, University of Connecticut, 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Post-Doctoral Fellow เคมี/ผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ, University of Pennsylvania, 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ผํานการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมสํงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
 
 

สามีของ 
รองศาสตราจารย์
อรุณี วิริยะจิตรา 

48.66% 2531 – ปัจจุบัน 
 

2542 – ปัจจุบัน 
 

2538 – ปัจจุบัน 
2543 – ปัจจุบัน 

 
 
 

กรรมการผู๎จัดการ 
 

กรรมการผู๎จัดการ 
 

กรรมการผู๎จัดการ  
กรรมการ 

 

บมจ. เอเชยีน ไฟย์โตซูติคอลส ์
 
บจ. เอเชียน ไลฟ ์
 
บจ. กรีนโกลด์ 
บจ. อรุณพิทยา 
 

ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ 
จ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
ผลิตและจ าหนํายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพและความ
งาม 
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ชื่อ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ดร.ชิงชัย  
หาญเจน
ลักษณ์ 
 

69 - วุฒิบัตร Project Analysis  
มหาวิทยาลัย Connecticut  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วุฒิบัตร Management  
มหาวิทยาลัย Western Ontario  
ประเทศแคนาดา 
- ปริญญาเอก กฎหมายมหาชน 
มหาวิทยาลัย CEAN ประเทศฝรั่งเศส 
 
ผํานการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมสํงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

สามีของคุณหญิง
จ านงศรี  

หาญเจนลักษณ์ 

0.60% 2548 – ปัจจุบัน 
 

2542 – ปัจจุบัน 
 

2552 – ปัจจุบัน 
 

2551 – ปัจจุบัน 
 

2550 – ปัจจุบัน 
2550 – ปัจจุบัน 

 
2550 – ปัจจุบัน 

 
2547 – ปัจจุบัน 
2547 – ปัจจุบัน 

 
2546 – ปัจจุบัน 

 
2546 – ปัจจุบัน 

 
2546 – 2551 

 
2545 – ปัจจุบัน 
2544 – ปัจจุบัน 

 
2543 – ปัจจุบัน 

 

กรรมการและ
กรรมการบริหาร 

กรรมการ 
 

ประธาน
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู๎ชํวย

กรรมการผู๎จัดการใหญ ํ
กรรมการสภา 
กรรมการ 

 
กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 

 
นายก 

กงสุลกิตติมศักดิ์ 
 

กรรมการ 
 

ประธานกรรมการ 
 

กรรมการบริหาร 
 

กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

 
ประธานกรรมการ 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส ์
 
บจ. เอเชียน ไลฟ ์
 
สนง.รับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
บมจ. ล็อกซเลํย ์
 
สถาบันพระปกเกล๎า 
มูลนิธิสถาบันการตํางประเทศสราญรมย ์
 
สถาบันพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแหํงชาติ 
สมาคมฝรั่งเศส 
สถานกงสุลกิตติมศักดิ์ประเทศจาเมกา
ประจ าประเทศไทย 
บจ. สปี ออยล์ แอนด์ แก๏ส เซอร์วิสเซส 
(ประเทศไทย) 
สถาบันสันติศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
บมจ. ล็อกซเลํย ์
 
สภาการศึกษาแหํงชาต ิ
บมจ. ลากูนา โฮเต็ลแอนด์รีสอร์ต 
 
บจ. ล็อกซเลํย์ แปซิฟิค 
 

ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ
จ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
หนํวยงานรับรองและประเมินผลทางด๎าน
การศึกษา 
น าเข๎าและจ าหนํายผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
เคมีภัณฑ์  
สถาบันทางวิชาการ 
หนํวยงานเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการและ
การวิเคราะห์นโยบายและประเด็นระหวํางประเทศ 
หนํวยงานราชการ 
 
สถาบันสอนภาษาและเผยแพรํวัฒนธรรมฝรัง่เศส 
หนํวยงานด๎านการฑูต 
 
องค์กรส ารวจผลิตและสกัดน้ ามัน และท่ีปรึกษา
ด๎านวิศวกรรม 
สถาบันวิชาการ 
 
น าเข๎าและจ าหนํายผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
เคมีภัณฑ์ 
หนํวยงานราชการ 
ให๎บริการโรงแรมและภัตตาคาร พัฒนา
อสังหาริมทรัพย ์
สํงออก น าเข๎า ขายและติดต้ังระบบโทรคมนาคม 
ให๎บริการให๎ค าปรึกษาในธุรกิจประเภทอุปกรณ์
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ชื่อ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
2543 – ปัจจุบัน 

 
2542 – ปัจจุบัน 
2542 – ปัจจุบัน 
2542 – ปัจจุบัน 
2542 – ปัจจุบัน 
2540 – ปัจจุบัน 

 
 

2539 – ปัจจุบัน 

 
กรรมการอิสระ 

 
ประธานกรรมการ 

อุปนายก 
ประธานคณะกรรมการ 

เลขาธิการ 
กรรมการบริหาร 

 
 

กรรมการ 

 
บมจ. ไทยวาฟูด 
 
ศูนย์เลสิคและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล 
สภามหาวิทยาลัยหอการค๎าไทย 
สภาธุรกิจไทย-ฝรั่งเศส 
มูลนิธิวิเทศพัฒนา 
หอการค๎าไทย 
 
 
ศูนย์กฎหมายภูมิภาคแมํน้ าโขง 

โทรคมนาคม 
ผลิตและจ าหนํายผลิตภัณฑ์วุ๎นเส๎นและผลิตภัณฑ์
อื่นๆ รวมถึงผลพลอยได๎ของผลิตภันฑ์วุ๎นเส๎น 
ศูนย์รักษาพยาบาลทางด๎านสายตา 
สถาบันการศึกษา 
หนํวยงานสนับสนุนการค๎าระหวํางไทยกับฝรั่งเศส 
มูลนิธิการกุศล 
องค์กรท่ีท าหน๎าท่ีเป็นตัวแทนผู๎ประกอบการค๎า
ภาคเอกชน ในการประสานนโยบายและ
ด าเนินงานระหวํางภาคเอกชนกับภาครัฐบาล 
องค์กรท่ีไมํแสวงหาผลประโยชน์ ซึ่งด าเนินงาน
ด๎านกฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหวําง
กัมพูชา ลาว ไทย และเวียตนาม 

คุณหญิงจ านง
ศรี  
หาญเจน
ลักษณ์ 
 

71 - ปริญญาตรี มนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
ผํานการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมสํงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
 
 
 
 
 

ภรรยาของ  
ดร.ชิงชัย  

หาญเจนลักษณ์ 

2.11% 2548 – ปัจจุบัน 
 

2542 – ปัจจุบนั 
 

2549 – ปัจจุบัน 
2542 – ปัจจุบัน 
2540 – ปัจจุบัน 
2538 – ปัจจุบัน 
2538 – ปัจจุบัน 

 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส ์
 
บจ. เอเชียน ไลฟ ์
 
บจ. เนาว์สุข 
บจ. โอเรียนทัล โพสต์ 
บจ. รัตนิน กิมเบล 
บจ. เจนลักษณ์วีย์ คอนซัลต้ิง 
บจ. แพทย์รัตนิน 
 

ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ
จ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
รับจ๎างท าเทคนิคพิเศษให๎ภาพยนตร ์
บริการตรวจรักษาสายตา 
รับปรึกษาทางด๎านธุรกิจ จ าหนํายหนังสือ 
กิจการโรงพยาบาล 
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ชื่อ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายชินการ  
สมะลาภา 
 
 

46 - ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ 
Strathclyde University ประเทศอังกฤษ 
 
ผํานการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมสํงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

-  15.00% 2548 – ปัจจุบัน 
 

2542 – ปัจจุบัน 
 

2554 – ปัจจุบัน 
 

2553 – ปัจจุบัน 
 

2550 – ปัจจุบัน 
 

2550 – ปัจจุบัน 
 

2545 – ปัจจุบัน 
2544 – ปัจจุบัน 

 
2543 – ปัจจุบัน 

 
2536 – ปัจจุบัน 
2536 – ปัจจุบัน 

 
2534 – ปัจจุบัน 

กรรมการและ
กรรมการบริหาร 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการผู๎จัดการ 
กรรมการ 

 
กรรมการผู๎จัดการ 

 
กรรมการ 

กรรมการผู๎จัดการ 
 

กรรมการ 
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส ์
 
บจ. เอเชียน ไลฟ ์
 
บจ. เอเอชซีซี (ประเทศไทย) 
 
บจ. สมาพันธ์พร็อพเพอร์ต้ี 
 
บจ. สมาพันธ์พัฒนา 
 
บจ. โนวาเมดิค 
 
บจ. ไบโอนูทริชั่น รีเสิร์ช 
บจ. โนวาเทค เฮลธ์แคร ์
 
บจ. สมาพันธ์อินเตอร์เนชั่นแนล 
 
บจ. สมาพันธ์ ดีเวล็อปเมนท์ 
บจ. เฮลธ์ ซัพพลิเมนท์ 
 
บจ. สมาพันธ์เทรดด้ิง 

ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ
จ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
กิจการค๎ายา ยารักษาโรค เภสัชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ 
และเครื่องมือแพทย ์
กิจการซื้อขายท่ีดิน จ าหนํายอาคารท่ีอยูํอาศัยและ
กิจการให๎เชํา เชําซื้อ ทรัพย์สิน  
ผลิตยา ยารักษาโรค เครื่องมือแพทย์ เครื่องส าอาง
และอาหารเสริม 
ผลิตยา ยารักษาโรค เครื่องมือแพทย์ เครื่องส าอาง
และอาหารเสริม 
ผลิตและจ าหนํายผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสุขภาพ 
กิจการน าเข๎าและจ าหนําย ยา อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ และผลิตเครื่องมือแพทย ์
น าเข๎าและจ าหนําย ยา เวชภัณฑ์ และเครื่องมือ
แพทย ์
ธุรกิจขายอสังหาริมทรัพย ์
น าเข๎าและจ าหนําย ยา เวชภัณฑ์ และเครื่องมือ
แพทย ์
จ าหนํายผลิตภัณฑ์อาหารเสริม ยา อุปกรณ์
การแพทย์และเวชภัณฑ์ 

รอง
ศาสตราจารย์
อรุณี วิริยะ
จิตรา 
 

64 - ปริญญาตรี ภาษาศาสตร์   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ปริญญาโท Bilingual Education 
University of Connecticut  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ภรรยาของ  
ศาสตราจารย์ 
ดร.พิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา 

 

 7.47% 2548 – ปัจจุบัน 
 

2543 – ปัจจุบัน 
 
 

กรรมการ 
 

กรรมการผู๎จัดการ 

บมจ. เอเชียนไฟย์โตซูติคอลส ์
 
บจ. อรุณพิทยา 
 
 

ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ 
วิจัยผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและความงาม 
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ชื่อ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- ประกาศนียบัตร การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ, Perth Technical College 
ประเทศออสเตรเลีย    
 
ผํานการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมสํงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

 
 

 

ศาสตราภิชาน 
ไกรฤทธ์ิ 
บุณยเกียรต ิ
 

65 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร สาขา
พฤกษศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
Massachusetts Institute of Technology 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ด๎าน
การค๎าระหวํางประเทศ โรงเรียนผ๎ูจัดการ
แหํงสหประชาชาติ สาธารณรัฐอิตาล ี
 
ผํานการอบรม Director Certification 
Program (DCP)  จากสมาคมสํงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- - 2554 – ปัจจุบัน 
 

2550 – ปัจจุบัน 
 

2545 – ปัจจุบัน 
2542 – ปัจจุบัน 
2537 – ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน 
ปัจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 

 

บมจ. เอเชยีน ไฟย์โตซูติคอลส ์
 
บมจ. ไดเมท (สยาม) 
 
บมจ. แพ็คฟู้ด 
บมจ. ประกันค๎ุมภัย 
บมจ. ประกันค๎ุมภัย 
บมจ. แพน ราชเทวี กรุ๏ป 
บมจ. แอ๏ดด๎า (ไทยแลนด์) 
 

ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ 
ผลิตและจ าหนํายสี 
 
ผลิต-จ าหนํายสัตว์แชํแข็ง, อาหารส าเร็จรูปแชํแข็ง 
ธุรกิจประกันภัย 
ธุรกิจประกันภัย 
ผลิตและจ าหนํายเวชส าอางและเครื่องส าอาง 
ผลิต,น าเข๎า,สํงออก รองเท๎า 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 
ดร.วรากรณ์  
สามโกเศศ 
 
 

64 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์
The University of Western, Australia 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์
The University of Kansas, U.S.A 
- ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร ์
The University of Kansas, U.S.A 
  
ผํานการอบรม Director Certification 
Program (DCP)  จากสมาคมสํงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- - 2554 – ปัจจุบัน 
 

2553 - ปัจจุบัน 
 
 

2551 - ปัจจุบัน 
   2548 – ม.ค. 2550 

2553 - ปัจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการ 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
อธิการบดี 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส ์
 
บมจ. ทุนภัทร               
 
 
บมจ. หลักทรัพย์ภัทร    
บมจ. หลักทรัพย์ภัทร         
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ 
เป็นบริษัท Holding Company ท่ีด าเนินธุรกิจด๎าน
การลงทุนโดยตรง และถือห๎ุนในบริษัทยํอยท่ี
ด าเนินธุรกิจด๎านหลักทรัพย ์
ธุรกิจหลักทรัพย ์
ธุรกิจหลักทรัพย ์
สถาบันการศึกษา 
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ชื่อ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ศาสตราจารย์  
ดร.พรายพล  
คุ้มทรัพย์ 
 

63 
  

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลัยออสเตรเลียตะวันตก 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเยล ประเทศสหรัฐอเมริกา 
  
ผํานการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) และ Director Certificate 
Program (DCP) จากสมาคมสํงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

- - 2554 – ปัจจุบัน 
 

2552 –  ปัจจุบัน 
 
 

2551  – ปัจจุบัน 
 

2550 – 2551 
 

2548 – 2551 
2536 – ปัจจุบัน 
2536 – ปัจจุบัน 

 
2515 – ปัจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
 
 

คณะกรรมการนโยบาย
การเงิน 

กรรมการอิสระ 
 

กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษาด๎าน
เศรษฐศาสตร ์
อาจารย์ 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส ์
 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาด๎านเศรษฐกิจ
ของนายกรัฐมนตรี  
(นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ) 
ธนาคารแหํงประเทศไทย 
 
บมจ. ปตท 
 
บมจ. ธนาคารทิสโก ๎
กองทุนเพื่อสํงเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
Business & Economic Research 
Associates Co., Ltd. 
คณะเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ
หนํวยงานราชการ 
 
 
สถาบันการเงิน 
 
ธุรกิจก๏าซธรรมชาติ น้ ามันปิโตรเลียมครบวงจร 
และธุรกิจปิโตรเคมี รวมท้ังธุรกิจตํอเน่ือง 
สถาบันการเงิน 
หนํวยงานราชการ 
วิจัยทางด๎านธุรกิจและเศรษฐศาสตร ์
 
สถาบันการศึกษา 
 

นางจันทร์
ทิพย์  
ทะสุยะ 
 

45 
  

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์สาขาเคมี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์สาขาเคม ี
มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 

- 0.05% 2538 – ปัจจุบัน 
 
 

ผู๎อ านวยการฝ่ายผลิต
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส ์
 
 

ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ 

นางสาวสุรีย์
พร ตียปรีชญา 

50 
 

- ปริญญาตรี บัญช ี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

- 0.05% 2538 – ปัจจุบัน 
 

ผู๎อ านวยการฝ่าย
ส านักงาน 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ 
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ชื่อ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางอภิญญา 
อุฬุมปานนท์ 
 

43 
  

- ปริญญาตรี บัญช ี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
ผู๎ท าบัญชรีับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชี 
(CPD) เลขทะเบียนท่ี 90105464 
 
 

- 0.05% 2554 – ปัจจุบัน 
 

 2542 – ปัจจุบัน 
 
 
 

ผู๎อ านวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน 

ผู๎จัดการฝ่ายบัญชี         
และการเงิน 

 
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส ์
 
บจ. เอเชียน ไลฟ ์
 

ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ 
ขายตรงและขายปลีกเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ 

นางศิริทิพย์  
วิริยะจิตรา 
 

45 
  

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (เทคนิค
การแพทย)์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ (จุลชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

หลานของ  
ศาสตราจารย์ 
ดร.พิเชษฐ ์
วิริยะจิตรา 

 

0.05% 2552 – ปัจจุบัน 
 

2544 – 2552 

ผู๎อ านวยการฝ่ายวิจัย
และพัฒนา 

ผู๎อ านวยการฝ่าย
วิทยาศาสตร์ 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส ์
 
บจ. อินโนวา ไบโอเทคโนโลยี 

ผลิตและจ าหนํายเครื่องส าอางเสริมความงามและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรธรรมชาติ
บริษัทวิจัย พัฒนา และผลิต ที่เชี่ยวชาญทางด๎าน
เทคโนโลยีชีวภาพ 
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เอกสารแนบ 2 
 

------------------------------------------------------------ 
 

รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554  
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     ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

 
A = ประธานกรรมการบริษัท,    B = กรรมการบริษัท,  C = กรรมการบริหาร,  D = ผู้บริหาร, 

E = ที่ปรึกษา / คณะกรรมการที่ปรึกษา 
X = ประธานกรรมการตรวจสอบ,   Y = กรรมการตรวจสอบ, Z = กรรมการอิสระ 
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บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ A,X,Z B,C,D B,C B B,C B B,Z B,Y,Z B,Y,Z D D D D 

บจ. เอเชียน ไลฟ ์  B,D B B B         

บจ. กรีนโกลด์  B,D            

บจ. อรุณพิทยา  B    B,D        

บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) B             

บมจ. ธนาคารธนชาติ E             

สถาบัน Knowledge Plus A             

บมจ. ล็อกซเลํย ์   B,D           

สถาบันพระปกเกล๎า   B           

มูลนิธิสถาบันการตํางประเทศสราญรมย ์   B           

สถาบันพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแหํงชาติ 

  B           

บจ. สปี ออยล์ แอนด์ แก๏ส เซอร์วิสเซส 
(ประเทศไทย) 

  B           

สถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกํน   A           

สภาการศึกษาแหํงชาต ิ   B           

บมจ. ลากูนา โฮเต็ลแอนด์รีสอร์ต   Z           

บจ. ล็อกซเลํย์ แปซิฟิค   A           

บมจ. ไทยวาฟูด   Z           

ศูนย์เลสิคและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล   A           

สภาธุรกิจไทย-ฝรั่งเศส   A           

ศูนย์กฎหมายภูมิภาคแมํน้ าโขง   B           

บจ. เนาว์สุข    A          

บจ. โอเรียนทัล โพสต์    B          

บจ. รัตนิน กิมเบล    B          

ช่ือ-สกุล 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
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บจ. เจนลักษณ์วีย์ คอนซัลต้ิง    A          

บจ. แพทย์รัตนิน    A          

บจ. เอเอชซีซี (ประเทศไทย)     B         

บจ. สมาพันธ์พร็อพเพอร์ต้ี     B         

บจ. สมาพันธ์พัฒนา     B         

บจ. โนวาเมดิค     B         

บจ. ไบโอนูทริชั่น รีเสิร์ช     B,D         

บจ. โนวาเทค เฮลธ์แคร ์     B         

บจ. สมาพันธ์อินเตอร์เนชั่นแนล     B,D         

บจ. สมาพันธ์ ดีเวล็อปเมนท์     B         

บจ. เฮลธ์ ซัพพลิเมนท์     B,D         

บจ. สมาพันธ์เทรดด้ิง     B         

บมจ. ไดเมท (สยาม)       Y,Z       

บมจ. แพ็คฟู้ด       Z       

บมจ. ประกันค๎ุมภัย       Y,Z       

บมจ. แพน ราชเทวี กรุ๏ป       Y,Z       

บมจ. แอ๏ดด๎า (ไทยแลนด์)       B       

บมจ. ทุนภัทร                     B      

บมจ. หลักทรัพย์ภัทร           B      

ธนาคารแหํงประเทศไทย         E     

กองทุนเพื่อสํงเสริมการอนุรักษ์พลังงาน         B     

Business & Economic Research 
Associates Co., Ltd. 
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