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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารG4-1 

ถึงแม้สถานการณ์การแข่งขัน
ของธุรกิจเคร่ืองส าอางและผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารจะรุนแรงมากขึน้ แต่บริษัท เอเชียน 
ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) “APCO” 

ยังคงตระหนักว่าประเด็นด้านความยั่งยืน
เป็นเร่ืองที่ไม่อาจมองข้ามได้  APCO จึง
มุง่มัน่ที่จะด าเนินธุรกิจให้เติบโตควบคู่ไปกบั
การก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลกัธรรมาภิ
บาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อเข้าถึง
และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วน
ไ ด้ เ สี ย ทุ ก ก ลุ่ ม อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ครอบคลมุทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม 
และด้านสิง่แวดล้อม  

รายงานการพฒันาเพื่อความ
ยั่ ง ยื นภา ย ใ ต้ ก ร อบกา ร ร า ย ง านตาม
มาตรฐานสากล GRI (Global Reporting 

Initiative - G4) ในการก าหนดประเด็นและขอบเขตการด าเนินงานฉบบันีจ้ดัท าขึน้เป็นฉบบัแรก คณะกรรมการและคณะ

ผู้บริหารบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากดั (มหาชน)G4-33 มีความยินดีที่จะน าเสนอรายงานฉบบันี ้ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการ

ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของ APCO ที่จะน าไปสูค่วามยัง่ยืนขององค์กรต่อไป   ซึ่งการด าเนินการด้านความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมตลอดที่ผา่นมา สง่ผลให้ในปี 2559   APCO ได้รับคดัเลอืกให้อยูใ่นกลุม่ร้อยอนัดบัหลกัทรัพย์ที่มีความโดด
เดน่ในด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล หรือ ESG100 จากสถาบนัไทยพฒัน์ และรางวลั Set Awards 2016 ประเภท
รางวลับริษัทที่มีผลงานโดดเดน่ด้านนวตักรรมประจ าปี 2559  

ในนามของผู้บริหารและพนกังานทกุคน ขอขอบคณุผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุทา่น ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า 
ชมุชน และสงัคม ส าหรับการสนบัสนนุและความไว้วางใจที่มอบให้ตลอดมา จนท าให้ APCO เติบโตอย่างมัน่คงมาโดยล าดบั 
พร้อมขอให้ค ามัน่ว่า APCO จะเดินหน้าต่อเนื่องในการพฒันากิจการให้ก้าวหน้า ควบคู่ไปกบัการด าเนินงานอย่างมีธรรมาภิ
บาลและรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สงัคมที่ดีงามและยัง่ยืนตลอดไป 

                                                                           

                                                                                           ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา ) 
                                                                                             ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
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ข้อมูลท่ัวไป  
 
 

ชื่อบริษัท :    บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)G4-3 

ช่ือภาษาอังกฤษ :     ASIAN PHYTOCEUTICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ 

 

ทุนจดทะเบียนG4-9 
ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่า G4-9 
 

:     ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เพ่ือสขุภาพและความงามจากสารสกดัจากธรรมชาติ จากผลงานการวิจยั
และพฒันาของนกัวิทยาศาสตร์ไทย 

:     300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั  3,000 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท (ณ 31 ธันวาคม 2559) 
:     300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั  3,000 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท (ณ 31 ธันวาคม 2559) 
        

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ G4-5,G4-6 
:     เลขที่ 84/3 หมู ่4 นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ (ฝ่ังตะวนัตก)  
      ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู  51000 
        โทรศพัท์  0-5358-1374    โทรสาร  0-5358-1375 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา G4-6 

:    สาขารัชดาภิเษก    
       เลขที่ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชัน้ 30 ถนนรัชดาภิเษก  
       แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400  โทรศพัท์  0-2646-4800     
:    สาขาเชียงใหม ่  
       เลขที ่61/5 ถนนอินทวโรรส ต าบลศรีภมิู อ าเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่50200  
       โทรศพัท์  0-5335-8276 
:      สาขาสรุาษฎร์ธานี 
       เลขที่  251/6 ถนนชนเกษม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองสรุาษฎร์ธานี จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 84000  
       โทรศพัท์  0-7728-8013 
:     สาขาชลบรีุ 
       เลขที่ 170/126-128 หมูท่ี่ 3 ต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000  
       โทรศพัท์  0-3845-5025 
:     สาขาเอสพลานาด 
       อาคารศนูย์การค้าเอสพลานาด  ห้องเลขที่ 317 ชัน้ที่ 3   
       เลขที่ 99  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
       โทรศพัท์  0-2660-9011   
:     สาขา BIM เอสพลานาด 
       อาคารศนูย์การค้าเอสพลานาด  ห้องเลขที่ 318 ชัน้ที่ 3   
       เลขที่ 99  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
       โทรศพัท์  0-2660-9013  

เลขทะเบียนบริษัท         :    0107548000480 
 

Home Page :    www.apco.co.th 

  

 

 

 

http://www.apco.co.th/
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ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ G4-17,G4-EC1 
 
 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
2559 2558 2557 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย์  
 

     

สินทรัพย์หมุนเวียน 595,590,602 83.75 473,195,911 75.23 446,582,613 79.38 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 115,594,594 16.25 155,780,257 24.77 116,022,282 20.62 

รวมสินทรัพย์ 711,185,196 100.00 628,976,168 100.00 562,604,895 100.00 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีสิ้นหมุนเวียน 50,267,237 7.07 49,045,254 7.80 40,192,274 7.14 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน 11,816,583 1.66 11,751,798 1.87 7,368,809 1.31 

รวมหนีสิ้น 62,083,820 8.73 60,797,052 9.67 47,561,083 8.45 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 649,101,376 91.27 568,179,116 90.33 515,043,812 91.55 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 711,185,196 100.00 628,976,168 100.00 562,604,895 100.00 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

รายได้รวม 454,713,564 100.00 415,828,403 100.00 433,070,194 100.00 

ต้นทุนขาย 59,596,979 13.11 64,954,362 15.62 69,768,193 16.11 

ก าไรขัน้ต้น 361,782,232 85.86 344,296,787 84.13 356,045,768 83.62 

ก าไรจากการด าเนินงาน 164,258,743 36.12 125,429,474 30.16 147,818,805 34.13 

ก าไรสุทธิ 132,217,440 29.08 100,622,584 24.20 118,768,111 27.42 

ก าไรก่อนหักภาษีดอกเบีย้และตัดจ่าย(EBITDA) 
 
 
(EBITDA 

181,279,739 39.87 141,038,071 33.95 156,571,228 36.15 

 
 
 
 

      

       

       
อัตราส่วนทางการเงนิ 2559 2558 2557 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 11.85 9.65 11.11 

อตัราก าไรขัน้ต้น (%) 85.86 84.13 83.62 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 36.12 30.65 34.71 

อตัราสว่นก าไรสทุธิ (%) 29.08 24.20 27.42 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 21.72 18.58 25.84 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 19.74 16.89 23.29 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.10 0.11 0.09 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 97.57 94.68 97.33 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้นปรับลดเตม็ท่ี  (บาท) 0.04 0.03 0.04 

จ านวนหุ้นท่ีออก (ล้านหุ้น) 3,000.00 2,745.37 271.99 

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 0.22 0.21 1.89 

อตัราสว่นราคาตลาดตอ่ก าไรตอ่หุ้น (P/E) (เทา่) 40.75       41.75 59.09 
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โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ G4-8, G4-EC1, G4-EN28 
                                                                                                                                                           หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม       

- ผลิตภณัฑ์กระชบัสดัสว่น 8.35 1.83 16.99 4.08 20.41 4.71 

- ผลิตภณัฑ์ตอ่ต้านริว้รอยและจดุดา่งด า 10.64 2.34 10.50 2.53 11.73 2.71 

- ผลิตภณัฑ์ถนอมและบ ารุงผิว 3.85 0.85 3.94 0.95 4.81 1.11 

รวม 22.84 5.02 31.43 7.56 36.96 8.53 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร       

- ผลิตภณัฑ์ลดไขมนัสว่นเกิน 16.17 3.56 41.41 9.96 79.08 18.26 

- ผลิตภณัฑ์บ ารุงสขุภาพ 314.94 69.26 288.93 69.48 263.89 60.93 

- ผลิตภณัฑ์บ ารุงผิวพรรณ 1.35 0.30 1.80 0.43 3.25 0.75 

- เคร่ืองดื่มบ ารุงสขุภาพ 66.08 14.53 45.67 10.98 42.63 9.84 

รวม 398.54 87.65 377.82 90.86 388.85 89.79 

รวมรายได้จากการขาย 421.38 92.67 409.25 98.42 425.81 98.32 

ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน 27.30 6.00 - - - - 

รายได้อ่ืนๆ * 6.03 1.33 6.58 1.58 7.26 1.68 

รายได้รวม 454.71 100.00 415.83 100.00 433.07 100.00 

        หมายเหต:ุ * รายได้อ่ืนๆ ประกอบด้วย ดอกเบีย้รับ ก าไรจากการขายวสัดบุรรจภุณัฑ์ ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน เป็นต้น 
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โครงสร้างการถือหุ้นG4-7,G4-9 

 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดงัตอ่ไปนี ้

 

รู้จกั APCO G4-13 

       บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากดั (มหาชน)G4-3 ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 2 มิถนุายน 2531 ภายใต้
ช่ือ บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
เคร่ืองส าอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหารจากสารสกดัธรรมชาติG4-4 ต่อมาในปี 2548 ได้
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน พร้อมทัง้เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากดั 
(มหาชน)  และวนัที่ 4 พฤศจิกายน 2554 เข้าจดทะเบียนซือ้ขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ MAI 

ภายใต้สญัลกัษณ์  "APCO"    

 

ครอบครัวสมะลาภา ครอบครัวหาญเจนลักษณ์ ผู้ถือหุ้นทั่วไป  

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว 300,000,000 บาท 

ครอบครัววิริยะจิตรา 

 

12.37% 
54.10% 30.81% 

 

2.72% 

 

บจ.ทีเอช17 (ประเทศไทย) 

ทนุจดทะเบียน 5 ลา้นบาท 

49.00 % 
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วิสัยทัศน์G4-34,G4-56

 

 

เป็นผูน้ าในนวตักรรมผลิตภณัฑ์บ ารุงสขุภาพและความงาม  

ทีเ่กิดจากงานวิจยัและพฒันา “สารสกัดจากธรรมชาติ” ของไทยโดยนกัวิทยาศาสตร์ไทย 

เพือ่เพ่ิมคณุภาพชีวิตของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 

 

พันธกิจ 

 มุง่เน้นการผลติผลติภณัฑ์บ ารุงสขุภาพและความงามทีม่ีคณุภาพสงูสดุ โดยใช้เทคโนโลยีทนัสมยัลา่สดุ 

ในศตวรรษที่ 21 
 มุง่สง่เสริมงานค้นคว้าวิจยัด้านสารสกดัจากธรรมชาติของนกัวจิยัไทย 
 ตอบสนองความคาดหวงัของลกูค้าด้านผลติภณัฑ์เสริมสขุภาพและความงาม 
 ขยายช่องทางในการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ให้หลากหลายและทนัสมยั 
 เพิ่มคณุภาพชีวติของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
 มุง่เน้นให้สนิค้าไทยเป็นท่ีรู้จกัของชาวตา่งชาติ 
 มุง่สร้างอตุสาหกรรมทีย่ัง่ยืน 
 ด าเนินการด้วยหลกับรรษัทภิบาล โดยค านงึถงึผลที่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และสงัคมจะได้รับ ภายใต้นโยบายธุรกิจ 

สขีาว 
 มุง่เน้นการใช้ความคิดริเร่ิมสร้างมลูคา่เพิม่ให้แก่องค์กร ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสยี และสงัคม 
 มุง่เน้นการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศ 
 สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่คูค้่าและผู้ ร่วมงานของบริษัท 
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โครงสร้างการบริหารงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนG4-34 

 

“APCO” ได้จดัตัง้คณะที่ปรึกษาเพือ่ก ากบัดแูลการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนของบริษัทขึน้ ซึง่คณะทีป่รึกษาประกอบด้วย

ผู้ทรงคณุวฒุด้ิานสงัคม เศรษฐกิจ และการศกึษา จ านวน 4 ทา่น ดงันีค้ือ  

 

      

 

 

 

 

 

 

               รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา                                 คุณหญิงจ านงศรี หาญเจนลักษณ ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      คุณสุพรรณแข สมะลาภา                                           ดร. ชงิชัย หาญเจนลักษณ ์
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จุดเด่นด้านความยั่งยืนในปี 2559
G4-15 

 SET AWARDS 2016 ประเภทรางวลับริษัทยอดเยี่ยมด้านนวตักรรม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประกาศนียบตัร “Certificate of ESG 100 company” จาก สถาบนัไทยพฒัน์  คดัเลอืกให้อยูใ่นกลุม่ร้อยอนัดบั

หลกัทรัพย์ที่มีการด าเนินงานโดนเดน่ด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และ ธรรมาภิบาล (ESG)  
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เก่ียวกับรายงานฉบับนี ้

    

  

 
 

รายงานฉบบันี ้ เป็นรายงานการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนฉบบัแรกG4-29 ของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ 
จ ากัด (มหาชน) ท่ีจัดท าขึน้ตามแนวทางการรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting 

Guidelines) ของ Global Reporting Initiative (GRI-G4)G4-33 ระดบั Core เนือ้หาของ
รายงานแสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการเพ่ือความยัง่ยืนอนัเก่ียว
โยงกบัประเดน็ด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม และด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งให้ผู้ ถือหุ้น กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย และ
นกัลงทนุ รับทราบถึงภาพรวมการด าเนินธุรกิจในรอบปีบญัชีระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2559 – 31 

ธันวาคม 2559G4-28,G4-30 โดยมีเนือ้หาครอบคลมุกิจการทัง้หมด จดัพิมพ์เป็นรูปเล่มทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ รวมทัง้เผยแพร่ บนเว็บไซด์ www.apco.co.th   
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ประเดน็ส าคัญด้านการพัฒนาเพื่อความยั่ งยืนG4-18,G4-19,G4-24,G4-25,G4-26,G4-27 

บริษัทได้พิจารณาระบุประเด็นส าคัญจากปัจจัยทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ในเร่ืองที่ผู้ มีส่วนได้เสียให้
ความส าคญัหรือเป็นความคาดหวงัและความต้องการท่ีมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืนขององค์กร และน าประเด็น
ที่ได้มาวิเคราะห์จดัล าดบัความส าคญัในสองหลกัเกณฑ์ คือ ประเด็นส าคญัที่สง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจขององค์กรโดยผู้
มีสว่นได้เสยีภายในองค์กร (แกนนอน) และประเด็นส าคญัที่สง่ผลกระทบต่อความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสียภายนอกองค์กร 
(แกนตัง้) ในรูปแบบแมทริกซ์ (Materiality Matrix) ครอบคลมุการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิง่แวดล้อม ท่ีเป็นสาระส าคญัในรายงานฉบบันี ้ดงัตอ่ไปนี ้ ้ 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
ประเด็นทีส่ าคญัตอ่การพฒันาเพือ่ความยัง่ยืน 

1. การก ากบัดแูลกิจการ 
2. การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

3. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
4. การบริหารจดัการความเสีย่ง 

 

ด้านสงัคม  
ประเด็นที่ส าคญัตอ่การพฒันาเพือ่ความยัง่ยืน 

5. การพฒันาและดแูลบคุลากร 
6. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภคและสงัคม 

7. การพฒันานวตักรรม 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
ประเด็นที่ส าคญัตอ่การพฒันาเพือ่ความยัง่ยืน 

8. การด าเนินการตามกฎหมายสิง่แวดล้อม 

9. การบริหารจดัการสิง่แวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 | P a g e - 13 - 
 

ส าคญั ส าคญัมาก 
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การประเมินความส าคัญ (Materiality Matrix) 

 
 
 
 
 

 
                         
 
                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
                                                   

 

 

 

 

 

 

                                                              ระดับผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจภายในขององค์กร 

 

 

 

 

3. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

1. การก ากบัดแูลกิจการ 
4. การบริหารจดัการความเสี่ยง 
6. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภคและสงัคม 
8. การด าเนินการตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
9. การบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม  
      
 

 

_ 2. การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

5. การพฒันาและดแูลบคุลากร 

7. การพฒันานวตักรรม 

ส า
คญั

มา
ก 
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การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสยี 
G4-12

 

บริษัทระบผุู้มีสว่นได้เสยีจากนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท และแบ่งกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย ออกเป็น  7 

กลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ  พนกังาน ลกูค้า ผู้ ร่วมทุน คู่ค้าและเจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า และสงัคมสว่นรวมโดยเปิด

โอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น ความคาดหวงั/ความต้องการ และข้อเสนอแนะ ผ่านช่องทางการ

สือ่สารรูปแบบตา่งๆ (Engagement Approach) เพื่อให้บริษัทรับทราบถึงความคาดหวงัและความต้องการของผู้มีสว่นได้เสยี

กลุม่ตา่งๆ สรุปได้ดงันี ้

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง / ความต้องการ ช่องทางการส่ือสาร 

ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ - ผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานที่ด ี
- การบริหารความเสี่ยงและการก ากบัดแูลกิจการที่ด ี
- การได้รับการปฏบิตัิที่เทา่เทียมและเป็นธรรม 
- ข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัตอ่การตดัสินใจและโปร่งใส 

- การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
- รายงานประจ าปีของบริษัท รายงานการพฒันาสู ่ 
  ความยัง่ยืน 
- หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
- เว็บไซต์ : http://www.apco.com 
- การพบปะผู้ ถือหุ้น&นกัลงทนุผา่นกิจกรรมตา่งๆ 
- Opportunity day 

พนกังาน -  การได้รับคา่ตอบแทนและสวสัดิการที่เป็นธรรม และ 
เทียบเคียงได้กบัธุรกิจเดียวกนั 

- การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 
- ความมัน่คงในอาชีพการงาน 
- การปฏิบตัติามเง่ือนไขและข้อตกลงตามสญัญาจ้าง 
- สภาพแวดล้อมที่ดีและความปลอดภยัในการท างาน 

- ประชมุพนกังาน 
- ผู้บริหารพบพนกังาน 
- Line : สื่อสารภายใน APCO 
- ประกาศ 
- สารจาก CEO ถึงพนกังาน 

 

 

ลกูค้า - คณุภาพของผลิตภณัฑ์ 
- การให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการใช้ผลิตภณัฑ์ 
- ราคาผลิตภณัฑ์ที่เหมาะสม 
- ความสามารถในการตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้า 

- จดหมายข่าว 
- การเปิดให้ลกูค้าเข้าเยี่ยมชมโรงงาน 
- การพบปะกบัลกูค้า 
-   เว็บไซต์ : http://www.apco.com 
- โทรศพัท์ : APCO Contact Center  1154  

 

ผู้ ร่วมทนุ - การด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส 
- การบริหารความเสี่ยงและการก ากบัดแูลกิจการที่ด ี
- ข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัตอ่การตดัสินใจและโปร่งใส 

- การเจรจาร่วมทนุแบบผสานประโยชน์ 
(win-win) 

- การประชมุ 

 

คูค้่าและเจ้าหนี ้ - การเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจที่ดีและมีความสมัพนัธ์ระยะยาว 
- สถานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง 
- การมีวินยัทางการเงินและมีความสามารถในการช าระหนี ้
- การปฏิบตัติามกฎหมาย 
- การด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส 

- การประชมุและตดิตามความก้าวหน้าใน
การท างานตามแผนงามอยา่งตอ่เน่ือง 
รวมทัง้รับฟังและแก้ไขปัญหาอปุสรรคใน
การท างานร่วมกนั 
 

 

คูแ่ข่งทางการค้า -  การด าเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขนัอยา่งมีคณุธรรมและ
จริยธรรม  

-   การสนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้า

- เว็บไซต์ : http://www.apco.com 
- ข่าวสารของบริษัท 
 

 

http://www.apco.com/
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อยา่งเสรีและเป็นธรรม ไมผ่กูขาด  
-   การไมมี่นโยบายในการแข่งขนัทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ 
ให้ได้มาซึง่ข้อมลูของคูแ่ข่งขนัอยา่งผิดกฎหมายและขดัตอ่
จริยธรรม 

สงัคมสว่นรวม - ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินงานของบริษัท 
- การพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชน และแนวทางการสง่เสริม
การสร้างรายได้แก่ชมุชน 

- การดแูลสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเพ่ือสงัคมและการรณรงค์ตา่งๆ 
 

 

 

 

ขอบเขตของการส่งผลกระทบG4-20,G4-21
 

ประเด็นความยั่งยนื 
ขอบเขตภายใน 

APCO 

ขอบเขตภายนอก 

ผู้ ถือหุ้นและ
นกัลงทนุ 

พนกังาน ลกูค้า ผู้ ร่วมทนุ 
คู่ค้าและ
เจ้าหนี ้

คู่แขง่
ทางการค้า 

1. การก ากบัดแูลกิจการ * * * * * * * 

2. การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ * * * * * * * 

3.การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม * * * * * * * 

4. การบริหารจดัการความเสี่ยง * * * * * *  

5. การพฒันาและดแูลบคุลากร *  *     

6. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภคและสงัคม * * * * *   

7. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม * * * * *  * 

8. การด าเนินการตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม * * * * * *  

9. การบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม * * * * * *  
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แนวทางการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

ด้านเศรษฐกจิ  
  

การด าเนินการด้านเศรษฐกิจเพื่อการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนขององค์กร แบง่กิจกรรมการด าเนินการหลกัได้ดงันี ้
 1. การก ากบัดแูลกิจการ 
 2. การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

3. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

4. การบริหารจดัการความเสีย่ง 
 

1. การก ากับดูแลกิจการG4-34,G4-56
 

บริษัทฯ ได้น าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)
และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (กลต.) มาเป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบายของบริษัทฯ  หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ใช้ปัจจุบันเป็นนโยบายฉบบัปรับปรุงครัง้ที่  3 ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทและประกาศใช้เมื่อวนัที่ 12 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยก าหนดให้มีการทบทวนเนือ้หาเป็นประจ าทุกปี ( ดู
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงานประจ าปี 2559 เร่ือง “การก ากบัดแูลกิจการ” )   

การด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทครอบคลมุ 5 หมวด สรุปได้ดงันี ้

หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไมก่ระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของ
ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน  

หมวดที่ 2 : การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

บริษัทมุง่ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้
ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีที่ได้ก าหนดไว้ 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และมีนโยบายก าหนดไว้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ผู้มี
สว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ที่ส าคญั 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บริษัทได้ด าเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัซึ่งเก่ียวข้องกบักิจการทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูอื่นๆ อย่าง
ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ผ่านช่องทางต่างๆ 
ทีผู่้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนัและเช่ือถือได้ 
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบคุคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทัง้ชายและหญิง รวม 8 ท่าน 
ประกอบด้วย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ท่าน คณะกรรมการท าหน้าที่ก ากบัดแูลกิจการให้เป็นไปตาม
วตัถปุระสงค์ ด าเนินธุรกิจตามกลยทุธ์และแผนงานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสตัย์สจุริต ภายใต้ขอบเขตข้อบงัคบั
ของบริษัทและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อประโยชน์สงูสดุทัง้ตอ่บริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่   

 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน G4-SO4
 

       บริษัทฯ ยึดถือนโยบายธุรกิจสีขาว ตามข้อกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดมาตลอดนบัแต่เร่ิม
ด าเนินกิจการ และเพื่อเป็นการสง่เสริมการแสดงออกที่ชดัเจนและเป็นทางการ บริษัทฯจึงได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ที่จะ
ไมม่ีสว่นร่วมในการคอร์รัปชัน่ โดยน าบริษัทฯ เข้าเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต  

( Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption “CAC” )
G4-16

  เพื่อร่วมกนัตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ พร้อม

ทัง้ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจที่จะไม่เรียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตจาก
ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ โดยก าหนดเป็นหนึง่ในนโยบายหลกัของบริษัทฯ เพื่อมุง่หมายให้ทกุคนในองค์กรได้มีความเข้าใจเก่ียวกบั
การต่อต้านการทจุริตและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิภายใต้นโยบายเดียวกนั ตลอดถึงให้ผู้มีสว่นเก่ียวข้องกับบริษัทได้รับ
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ทราบเจตนารมณ์ของบริษัทท่ีมุง่มัน่ตอ่การตอ่ต้านการทจุริต รวมทัง้การก าหนดขัน้ตอนการสืบสวนและบทลงโทษที่รุนแรงขัน้
สงูสดุถึงพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานไว้ในคู่มือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ภายใต้หวัข้อ 
“นโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่” ซึง่มีการทบทวนนโยบายเป็นประจ าทกุปี 

 

3. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจและบริหารงานตามหลกัจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกาศใช้นโยบายสง่เสริม
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การแขง่ขนัเสรี และแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ
บริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิในการท างานอย่างซื่อสตัย์ สจุริต มีมาตรฐาน คณุภาพ เป็นธรรม และไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาของผู้อื่น ไว้ในคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  โดยก าหนดแนวปฏิบตัิที่ครอบคลมุ
ถึงสิทธิ และผลประโยชน์ที่ผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้าและเจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า ตลอดจน
สงัคมสว่นรวมและสิง่แวดล้อม พงึได้รับอยา่งทัว่ถึง พร้อมทัง้ได้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วไว้บนเว็บไซด์ (www.apco.co.th) และ
รายงานประจ าปีของบริษัท 
 

4. การบริหารจัดการความเส่ียงG4-2,G4-14 

บริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่งกบัการบริหารจดัการความเสีย่งอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการบริหารจดัการ
ความเสีย่งตามนโยบายการบริหารความเสีย่งที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

นโยบายการบริหารจดัการความเสีย่ง 

เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทขนาดเล็กจึงยังมิได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่บริษัทเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการจึงจัดให้มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ โดยจัดตัง้
คณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารแต่ละสายงานขึน้ ท าหน้าที่ในการประเมินปัจจัยเสี่ยง การ
วางแผนและก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง ประเมินปัจจยัความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อการด า เนินธุรกิจของบริษัท 
พร้อมทัง้จัดให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเป็นประจ า โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เพื่อรายงานผลตอ่คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ทัง้นีม้อบหมายให้การบริหารจดัการความเสี่ยงเป็น
ความรับผิดชอบของผู้บริหารทกุคน  

กระบวนการบริหารความเสีย่ง  

บริษัทใช้กระบวนการในการบริหารความเสี่ยงตามแนวคิดทฤษฎีการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO 

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, 2004) เร่ิมด้วยการก าหนด
ขอบเขตของความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้กบักิจการ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในและคณะท างานบริหารจดัการความเสี่ยงจะร่วมกบั
หวัหน้างานแต่ละฝ่ายในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) พิจารณาปัจจยัความเสี่ยงในด้านต่างๆ เป็นประจ า เมื่อ
ทราบความเสี่ยงต่างๆแล้ว จึงเข้าสูก่ระบวนการในการวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงและจดัล าดบัความเสี่ยง 
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โดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) และเข้าสูก่ระบวนการลดความเสี่ยง หรือการ
ควบคมุความเสีย่งตอ่ไป 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีกระบวนการบริหารความเสีย่งของพนกังาน โดยมีนโยบายสง่เสริมการพึ่งพาตนเองอย่างยัง่ยืน
ของพนกังานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นระบบ   โดยสง่เสริมให้พนกังานรู้จักเก็บออมผ่านการเข้าร่วม
กองทนุส ารองเลีย้งชีพฯ ตัง้แต่ปี 2548 เป็นต้นมา โดยบริษัทจ่ายเงินสมทบให้สว่นหนึ่ง และพนกังานที่เป็นสมาชิกกองทุน
จ่ายเงินสะสมอีกสว่นหนึง่ ในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

ด้านสังคม  

การด าเนินการด้านสงัคมเพื่อการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนขององค์กร แบง่กิจกรรมการด าเนินการหลกัได้ดงันี ้
 การพัฒนาเพ่ือความย่ังยนืภายในองค์กร 

5. การพฒันาและดแูลบคุลากร 
การพัฒนาเพ่ือความย่ังยนืภายนอกองค์กร 

 6. การรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภคและสงัคม 

7. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม 

 
การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนภายในองค์กร 

5. การพัฒนาและการดูแลบุคลากร 

 “บุคลากร” เป็นทรัพยากรส าคญัที่จะผลกัดนับริษัทให้เติบโตบรรลุสู่เป้าหมายที่องค์กรก าหนดไว้ ปัจจุบนับริษัทมี
บคุลากรทัง้หมดจ านวน 121 คน  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

พนักงานขององค์กรG4-10,G4-11,G4-LA1,G4-LA12 

 ชาย หญิง 
รวม 

รายวัน % รายเดือน % รายวัน % รายเดือน % 

พนักงานทัง้หมด 15 12.40 36 29.75 8 6.61 62 51.24 121 

พนักงานเข้าใหม่ 1 0.83 - - - - 3 2.48 4 

พนักงานพ้นสภาพ 8 6.61 3 2.48 1 0.83 4 3.31 16 
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ส านกังานใหญ่ 
จงัหวดัล าพนู 

สาขาอ่ืนๆ 

แบง่เป็น 

 บคุลากรส านกังานใหญ่ จงัหวดัล าพนู   60 คน 

          บคุลากรสาขาอื่นๆ   61 คน 

 

 

 การพฒันาและการดแูลบคุลากรจะช่วยให้พนกังานมีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มศกัยภาพ และเป็นกลไก
ส าคญัที่ช่วยขบัเคลือ่นองค์กรให้เติบโตอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน ซึง่บริษัทได้มีการด าเนินการดงันี ้

5.1  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 บริษัทมีนโยบายพฒันาทรัพยากรบคุคล โดยมีวตัถปุระสงค์หลกั คือ พฒันาและเสริมสร้างทรัพยากรบคุคลให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพฒันาให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานขึน้ไป
เร่ือยๆ (Career Path) และมุง่เน้นการสง่เสริมให้องค์กรสามารถแขง่ขนัอยา่งมีความได้เปรียบในธุรกิจได้ 

  ทัง้นี ้แผนการอบรมและพฒันาทรัพยากรบคุคลของบริษัทแบง่ออกได้เป็น 3 สว่น ได้แก่ 

1. การพฒันาศกัยภาพหลกัขององค์กร ซึง่พนกังานทกุคนในองค์กรจะได้รับการเสริมสร้างความรู้หลกัในธุรกิจ รับทราบ
และเข้าใจเป้าหมายและทิศทางขององค์กร ตระหนกัถึงการเปลี่ยนแปลงขององค์กรในด้านต่างๆ ตลอดจนการปรับตวัเพื่อรับ
การเปลีย่นแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

2. การพฒันาศกัยภาพของพนกังานในแตล่ะแผนก ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้ความช านาญให้แก่พนกังานในแต่ละ
แผนกโดยสง่เข้าอบรมหลกัสตูรเพื่อเพิ่มพนูทกัษะที่เก่ียวข้องกบัหนว่ยงานนัน้ๆ และจดัหาเอกสารและหนงัสือที่มีประโยชน์ต่อ
ทกัษะความรู้และความช านาญของพนกังานในแผนกตา่งๆ เป็นต้น 

3. พฒันาศกัยภาพภาวะผู้น า ซึ่งเป็นการมุ่งพฒันาพนกังานระดบัผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้รับทราบ
หลกัเกณฑ์ตา่งๆ ที่เปลีย่นไป และพฒันาหวัหน้าแผนกขึน้ไปให้มีภาวะผู้น า มีการท างานเป็นทีม เพื่อรองรับเป้าหมายของธุรกิจ
และการเปลีย่นแปลงในด้านตา่งๆ 

โดยในปี 2559 บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากดั (มหาชน) ได้จดัให้พนกังานได้รับการฝึกอบรมในด้านตา่งๆ จ านวนทัง้สิน้ 

15 หลกัสตูร จ านวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่  3.72 ชัว่โมง/คน/ปี G4-LA9 

5.2 สวัสดิการที่มอบแก่พนักงาน G4-LA2
 

บริษัทก าหนดสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั ตามมาตรฐานและสงูกว่ามาตรฐานที่
กฎหมายแรงงานก าหนด อาทิเช่น 
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 โบนสัประจ าปี 

 มอบทองค าเป็นรางวลัอายงุาน ส าหรับพนกังานท่ีมีอายงุานครบ 10,15,20,30 ปี 

 กองทนุส ารองเลีย้งชีพ, ประกนัสงัคม, เบีย้ขยนั, คา่อาหาร, คา่น า้มนั, ชดุฟอร์ม  
 การตรวจสขุภาพประจ าปีแก่พนกังาน เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากโรคร้ายจากการท างาน 

 การสบัเปลีย่นหน้าที่เพื่อความเหมาะสมให้แก่พนกังานที่ตัง้ครรภ์ (2 ใน 3 ของพนกังานยงัคงอยู่ หลงัจากการ
ใช้สทิธ์ิลาคลอด) G4-LA3 

 พนกังานได้รับผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างภมูิคุ้มกันของร่างกายและเสริมความงาม 

 สทิธ์พนกังานในการซือ้ผลติภณัฑ์ของบริษัทในราคาลด 50% เดือนละ 1,000 บาท 

 เงินช่วยเหลอืคา่ฌาปนกิจ 

 ประกนัชีวิตกลุม่ 

 

 จากสวสัดิการดงักลา่ว ท าให้มีอตัราการเข้า-ออกของพนกังานอยูใ่นอตัราต ่า 

5.3 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม G4-HR2
 

บริษัทแสดงเจตนารมณ์ในการเคารพสทิธิมนษุยชนอยา่งชดัเจนไว้ในนโยบายด้านสิทธิมนษุยชนว่า บริษัทเคารพใน
สทิธิมนษุยชนของพนกังานทกุคน โดยปฏิบตัิกบัพนกังานทกุคนอยา่งให้เกียรติ ให้ความเคารพในสทิธิสว่นบคุคลของพนกังาน
ทกุคน และเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานโดยถือเป็นความลบั บริษัทไมย่อมรับการเลือกปฏิบตัิอนัเนื่องด้วยเชือ้ชาติ 
สญัชาติ เพศ ศาสนา เพศ อาย ุความพิการทางร่างกายและจิตใจ และไมย่อมรับการเลอืกปฏิบตัิที่ผิดกฎหมายทกุรูปแบบ  

บริษัทยึดถือบทบัญญัติกฎหมายแรงงานเป็นข้อก าหนดขัน้ต ่าที่พนักงานทุกคนจะได้รับ  และบางเร่ืองสูงกว่าที่
กฎหมายแรงงานก าหนดไว้เพื่อให้เกิดความเทา่เทียมและเป็นธรรมแก่พนกังาน สรุปแนวทางการด าเนินการได้ดงันี ้

 ไมม่ีการใช้แรงงานเด็ก G4-HR5 

 ก าหนดอตัราคา่จ้างอยา่งเป็นธรรม โดยพิจารณาจากคณุวฒุิและประสบการณ์ 

 สทิธิพนกังานเลอืกวนัและเวลาในการท างาน 

 การสบัเปลีย่นหน้าที่เพื่อความเหมาะสมให้แก่พนกังานท่ีตัง้ครรภ์ 

 หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานอย่างเป็นระบบและเป็นธรรม เพื่อการพิจารณาปรับ
อตัราเงินเดือนและการพิจารณาโบนสั 

 พนกังานมีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจการ 
 ในกรณีที่มีการเลกิจ้าง บริษัทจ่ายคา่ชดเชยให้แก่พนกังานตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

 การจ้างคนพิการ ปัจจบุนัมีพนกังานคนพิการ จ านวน  2 คน มากกวา่สดัสว่นท่ีกฎหมายก าหนด G4-LA12
 

5.4 ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการท างาน G4-LA5,G4-LA6
 

บริษัทมีการก าหนด “นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อมในการท างาน” และเผยแพร่ให้พนกังาน
รับทราบ ยดึถือปฏิบตัิ ควบคู่ไปกบัหน้าที่ประจ าของพนกังาน พร้อมทัง้มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยั คณะกรรมการ
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ว่า สถานประกอบการที่มี
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จ านวนพนกังานตัง้แต่ 50 คนขึน้ไปจะต้องมีคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน โดยคณะท างานประกอบด้วย ประธานกรรมการ
จ านวน 1 คน และคณะกรรมการผู้แทนจากฝ่ายนายจ้างและ
ฝ่ายลูกจ้าง  จ านวน 3 คน  เพื่อด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน
บริษัทและตามกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิด
การปฏิบตัิงานที่ปลอดภยัมากยิ่งขึน้ โดยมุ่งหมายที่จะเป็น
องค์กรปลอดอบุตัิเหตเุป็นสถานประกอบการที่ปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และมีสภาพแวดล้อมที่ดีต่อสขุอนามยัของพนกังาน 
จากความมุง่มัน่ท าให้ในปี 2559 ที่ผา่นมา อตัราการเกิดอนัตรายหรือบาดเจ็บเนื่องจากการท างานของพนกังานเทา่กบัศนูย์ 

บริษัทให้ความส าคญักบัการดแูลพนกังานให้มีสขุภาพแข็งแรงทัง้กายและใจ จึงจดักิจกรรมเพือ่ดแูลสขุภาพพนกังาน 
โดยก าหนดให้พนกังานเลกิงานก่อนเวลาปกติ 30 นาที ทกุวนัพฤหสับดี – วนัเสาร์ของทกุสปัดาห์ เพื่อให้พนกังานได้ออกก าลงั
กาย เลน่กีฬา ตามอธัยาศยั โดยบริษัทให้การสนบัสนนุให้เร่ืองสถานท่ีและอปุกรณ์การออกก าลงักาย รวมทัง้การจดัให้มีพืน้ท่ีสี
เขียวรอบบริเวณสถานท่ีท างานเพื่อให้พนกังานได้ผอ่นคลาย และจดัให้มีโรงอาหารท่ีถกูสขุอนามยัให้แก่พนกังาน 

 

การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนภายนอกองค์กร 

6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและสังคม G4-PR1 

บริษัทให้ความส าคญักบัผู้บริโภคและสงัคม โดยด าเนินการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนผา่นทางผลติภณัฑ์และการบริการ
ขององค์กร มุ่งเน้นกระบวนการผลิตเพื่อส่งมอบสินค้าที่มีมาตรฐานสากล มีคุณค่า ปลอดภัย และมีประโยชน์สูงสดุให้แก่
ผู้บริโภค  มีระบบการตรวจสอบคุณภาพจากฝ่ายตรวจสอบคุณภาพก่อนผลิตภณัฑ์ออกจ าหน่ายสู่มือผู้บริโภค และบริการ
ลกูค้าอยา่งตรงไปตรงมา ด้วยนโยบายธุรกิจสขีาว 

6.1 มาตรฐานและความปลอดภยั 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานและระบบตา่งๆ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า ดงันี  ้
   ผลติภณัฑ์ทกุชนิดได้รับการรับรองมาตรฐานจากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
   ผลติภณัฑ์ได้รับเคร่ืองหมายรับรอง “ฮาลาล” 
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   โรงงานผลติได้รับมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) 
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6.2 การเปิดเผยข้อมูลของผลิตภณัฑ์ 

            บริษัทฯ มีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูผลติภณัฑ์ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า ดงันี ้
 สือ่รายการโทรทศัน์ที่ให้ข้อมลูด้านวิชาการในเร่ือง

ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์จากนักวิชาการและ
ผู้บริโภค เพื่อเป็นข้อมูลแก่ผู้บริโภครายอื่นๆ ก่อน
การตดัสินใจบริโภค ซึ่งด าเนินรายการโดยพิธีกรที่
เป็นท่ียอมรับในสงัคม 

 Social Media เพื่อให้ข้อมลูผลติภณัฑ์แก่ผู้บริโภค
ในหลายช่องทาง เช่น Facebook, YouTube, 

Website, Webboard 

 การจ าหน่ายผ่านช่องทางขายตรง โดยตัวแทนที่
ผ่านการอบรม เพื่อให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิดแก่
ผู้บริโภค 

 ข้อความแสดงถึงวิธีการใช้ผลติภณัฑ์อยา่งละเอียด 
ถกูต้องตามข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อประโยชน์

สงูสดุของผู้บริโภค G4-PR3
 

 นกัวิชาการผู้ทรงคณุวฒุิประจ าส านกังานทกุสาขาในตา่งจงัหวดัเพื่อแนะน า,ตอบข้อซกัถามของผู้บริโภค 

 การจัดกิจกรรมทดสอบประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์ทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อให้ผู้บริโภคเห็นถึงผลของ
ประสทิธิภาพของผลติภณัฑ์ 
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  การสอบถามหรือเก็บข้อมลูจากผู้บริโภค จะต้องได้รับความยินยอมทกุครัง้ และบริษัทจะไม่สง่ต่อข้อมลูของ
ผู้บริโภคให้แก่บคุคลอื่น 

 ในกรณีผลติภณัฑ์มีปัญหา มีนโยบายการรับคืนสนิค้าหรือเรียกคืนสนิค้าก าหนดไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิ 
 
 

6.3 ผลิตภณัฑ์มีคุณภาพสูง 

 

 
 

 ผลติภณัฑ์เกิดจากการร่วมวิจยัและพฒันาของทีมสหวิชาการจากหลายมหาวทิยาลยัทัง้ในและตา่งประเทศ 

 ผลติภณัฑ์ได้รับการวิจยัและพฒันานวตักรรมเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่อง 
 วตัถดุิบที่ใช้เป็นผลติผลจากธรรมชาติ ไมใ่ช้สารเคมีที่ท าลายสิง่แวดล้อม 

 บรรจภุณัฑ์ผลติจากวสัดทุี่น ามารีไซเคิลได้ 

 
 
 

6.4 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 

 โครงการ  APCO THAILAND CANCER MOONSHOT 2017 

 

 
 

 โครงการคดัเลือกอาสาสมคัรผู้ ป่วยมะเร็งที่ไม่ต้องการใช้เคมีบ าบดัและรังสีบ าบดั ไ ห้ไปรับการดแูลสขุภาพ 
ด้วย ผลิตภณัฑ์ของ APCO ฟรี ต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน และพบว่าการใช้ผลิตภณัฑ์ของ APCO สามารถ
ดแูลผู้ ป่วยโรคมะเร็งในทกุสว่นของร่างกายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ใช้เคมีและรังสีบ าบดั อาการของโรค
จะดีขึน้อยา่งตอ่เนื่องโดยไมเ่กิดผลข้างเคียงใดๆ 
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 โครงการถวายผลิตภณัฑ์ Operation BIM ให้แก่พระสงฆ์ที่อาพาธด้วยโรคข้อ-เข่า, เบาหวาน และมะเร็ง 
และนกับวชในทกุศาสนา 

 
 

 โครงการมอบผลิตภัณฑ์ของบริษัท ที่ใช้
ส าหรับการดแูลผู้ ป่วย HIV  แก่เด็กก าพร้า
ติดเชือ้ของบ้าน Gerda เพื่อดูแลสร้าง
เสริมคณุภาพชีวิตให้ดีขึน้ โดยให้สิทธิฟรี
ตลอดชีพ 

 การมอบเ งินสนับสนุนงานวิจัย ด้าน
วิทยาศาสตร์แก่สถาบัน วิชาการต่างๆ  
เช่น คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

 การให้ข้อมลูเร่ืองการรักษาโรคทางเลอืกแก่บคุลากรในโรงพยาบาลตา่งๆ 

 การยกระดบัคณุภาพชีวิตของเกษตรกร โดยสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้แก่ชาวบ้านด้วยการเก็บและหัน่ผล
ส้มแขก เปลอืกมงัคดุ และเพิ่มราคาพืชผล 

 การสร้างงานและรายได้ให้แก่คูค้่า เช่น บริษัทผู้ผลติบรรจภุณัฑ์  ห้องเย็น อตุสาหกรรมขนสง่ ฯลฯ 

 การสร้างช่ือเสยีงให้ประเทศไทย ด้วยผลติภณัฑ์จากงานวิจยัที่มีคณุภาพ   
 ผู้บริหารระดบัผู้จดัการขึน้ไปมาจากคนในท้องถ่ิน (71.43%)  G4-EC6 

7.  การพัฒนานวัตกรรม 

บริษัทไม่หยดุนิ่งในการพฒันานวตักรรมและปรับปรุงผลิตภณัฑ์เพื่อสร้างทางเลือกใหม่สูส่ขุภาพที่ดีกว่า  โดยในปี 
2559 APCO ประกาศใช้แผน APCO 4.0 ด้วยนวตักรรมภมูิสมดลุเพื่อสขุภาพ  ซึ่งเกิดขึน้จากการใช้สารธรรมชาติเสริมฤทธ์ิ 
พิชิตโรค ผา่นประสทิธิภาพของเม็ดเลอืดขาว ในการใช้สารสร้างสมดลุของภมูิคุ้มกนั เกิดเป็นผลติภณัฑ์ ดแูลสขุภาพอย่างครบ
วงจรที่มีประสทิธิภาพสงู ปลอดภยั ไร้ผลข้างเคียง แบง่เป็นสตูรตา่งๆ ได้ดงัตอ่ไปนี ้
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1. ชุดเพิ่มภมูิคุ้มกนัให้มากขึน้  เพื่อจดัการโรคติดเชือ้รา แบคทีเรีย ไวรัส เนือ้งอก และ มะเร็ง  ด้วยการเพิ่มขึน้ของ
เม็ดเลือดขาว Th1 2 เท่า Th9 2 เท่า และ Th17 5 เท่า  กระตุ้นให้เม็ดเลือดขาวเพชฌฆาตของร่างกายก าจัดทัง้เชือ้รา 

แบคทีเรีย ไวรัส เนือ้งอก และ มะเร็ง ได้หมดในเวลา
เดียวกนั 

นวัตกรรมนีจ้ะท าให้สามารถดูแลผู้ ป่วย
มะเร็งโดยไม่ต้องใช้เคมีและรังสีบ าบัด ผู้ติดเชือ้เอชไอวี
และผู้ ป่วยเอดส์ระยะสดุท้าย ตลอดจนผู้ติดเชือ้ดือ้ยาทกุ
ชนิด 

2. ชุดปรับภูมิคุ้มกันที่มากเกินไปให้สมดุล 
เพื่อแก้ไขปัญหาเบาหวาน ข้อเขา่เสือ่ม/อกัเสบ รูมาตอยด์ 
SLE และความเสือ่มของดวงตา  สตูรตา่งๆ ท่ีพฒันาได้จะ
สามารถลดการหลัง่สารท่ีมากเกินไปได้ภายใน 15 วนั  จึง
แก้ไขอาการตา่งๆ เหลา่นีท้ี่ต้นเหต ุ      

3. ชดุปรับภมูิคุ้มกนัให้สมดลุ  เพื่อเพิ่มคณุภาพ
ชีวิตส าหรับผู้มีภมูิแพ้ โรคกระเพาะ กรดไหลย้อน ให้เห็น
ผลได้ภายใน 15 วนั 

4.  น า้มงัคุด สตูรพิเศษที่จะท าให้ผิวสวย หน้า
ใสด้วยอานุภาพของการต้านอนุมูลอิสระ ลดอาการแพ้
ภมูิตวัเอง  โดยการควบคมุเม็ดเลือดขาว Th1 Th2 และ 
Th17 ให้อยู่ในระดับสมดุลอย่างบูรณาการ เพิ่มภูมิ
ต้านทานเชือ้รา แบคทีเรีย ไวรัส เนือ้งอก และมะเร็ง ด้วย

การเพิ่มสาร IL-9 และ IL-18 นอกจากนีย้งัสามารถแก้ไขความเสื่อมของดวงตา ตลอดจนป้องกนัตาบอดจากจอประสาทตา
เสือ่มชนิดเปียก 
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ด้านส่ิงแวดล้อม  

 

การด าเนินการด้านสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนขององค์กรบริษัท แบง่กิจกรรมการด าเนินการหลกัได้
ดงันี ้

 8. การด าเนินการตามกฎหมายสิง่แวดล้อม 

9. การบริหารจดัการสิง่แวดล้อม 

 
8. การด าเนินการตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุง่เน้นในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมให้เติบโตยัง่ยืนควบคู่ไปกบัธุรกิจ จึงพยายามให้กิจกรรมทางธุรกิจด าเนิน
ไปโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสง่เสริมกิจกรรมการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติมาอย่างต่อเนื่องตามข้อบงัคบั
ของนิคมอุตสาหกรรมที่ส านกังานใหญ่ของบริษัทตัง้อยู่ บริษัทยึดมัน่ในการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของท้องถ่ิน 
รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อม ด้วยตระหนกัว่า การสง่เสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการรักษาสมดลุของ
ระบบนิเวศนบัเป็นภารกิจร่วมของทกุภาคสว่น อีกทัง้ยงัเป็นช่องทางในการสร้างความเช่ือมัน่ในหมูผู่้มีสว่นเก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึง
ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น พนกังาน หุ้นสว่นธุรกิจ และชมุชนท้องถ่ิน อีกด้วย  

9. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม G4-EN27, G4-EN31
 

  บริษัทให้ความส าคญัเร่ืองการใช้พลงังานอยา่งรู้คณุคา่ พร้อมทัง้มีการสง่เสริมและสนบัสนนุการใช้พลงังานควบคู่กบั
การบรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอนัเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจด้วยการปรับปรุง ปรับเปลี่ยน และพฒันากระบวนการ
ผลติ (PROCESS) เพื่อมุง่ไปสูก่ารเป็นองค์กรที่รับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งแท้จริง สรุปแนวทางการด าเนินการได้ดงันี ้

 บริษัท (ส านักงานสาขา) ตัง้อยู่ในอาคารที่ได้รับการรับรองด้านการออกแบบอาคารที่เป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อมมาตรฐาน LEED ( The Leadership in Energy and Environmental Design) ระดบัโกลด์ 

จากสถาบนัด้านอาคารเขียวของสหรัฐอเมริกาที่มีช่ือเสยีง  
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 ผลติภณัฑ์ใช้วตัถดุิบทางธรรมชาติ ซึง่ไมเ่ป็นพิษตอ่สิง่แวดล้อม  
 การควบคมุคณุภาพวตัถดุิบตัง้แต่เร่ิมการเพาะปลกู โดยก าหนดให้เกษตรผู้ เพาะปลกูงดใช้ยาฆ่าแมลงใน

ทกุขัน้ตอนการเพาะปลกู 

 ในขัน้ตอนการผลิตที่ก่อให้เกิดฝุ่ นละออง บริษัทใช้น า้ดักฝุ่ นละออง เพื่อป้องกันการฟุ้ งกระจายของฝุ่ น
ละอองไมใ่ห้แพร่กระจายสูบ่รรยากาศ  

 การตรวจวดัสิง่แวดล้อมด้าน แสง เสยีง คณุภาพอากาศ โดยหนว่ยงานเอกชนเป็นประจ าทกุปี  
โดยในปี 2559 ท าการตรวจวดัโดยบริษัท ซี.อี.เอ็ม เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จ ากดั ผลการตรวจวดั 

ดีกวา่เกณฑ์มาตรฐาน ดงันี ้ 

             คา่มาตรฐาน           คา่ที่ตรวจวดัได้ 
  แสง (Lux)    ไมต่ ่ากวา่  600 865 

  เสยีง (Leq)                 ไมเ่กิน 90 82.8 

  คณุภาพอากาศ (mg/m3)                 ไมเ่กิน 15 2.88 

 

 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก G4-EN19
 

  บริษัทมีมาตรการในการด าเนินการเพื่อร่วมลดภาวะเรือนกระจก ดงันี ้
- การรณรงค์สง่เสริมการน าวสัดกุลบัมาหมนุเวียนใช้ใหม ่หรือรีไซเคิล โดยเฉพาะวสัดสุิน้เปลืองหลกัของ

บริษัทได้แก่ กระดาษ ที่จะน ามาใช้ให้ครบทัง้สองหน้า ก่อนน ามายอ่ยเพื่อใช้เป็นวสัดกุนักระแทก 

- การรณรงค์ให้ยกเลกิการจดัเก็บเอกสารแบบ Hard Copy เป็นการสแกนจดัเก็บแบบ Soft File 

- การเลอืกใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าที่ได้รับมาตรฐานประหยดัไฟเบอร์ 5 

- การปรับอณุหภมูิเคร่ืองปรับอากาศที่ 25 องศา มีการก าหนดให้ปิดเคร่ืองปรับอากาศในเวลาพกั และไม่
เปิดเคร่ืองปรับอากาศในช่วงอากาศหนาว 

- การปิดไฟในโรงงาน ในจดุที่ไมม่ีความจ าเป็นต้องใช้และเวลาพกัเที่ยง 
- การเปลีย่นหลอดไฟเป็นหลอดประหยดัพลงังาน  
- การน าเศษก่ิงไม้ ใบไม้แห้ง มาท าปุ๋ ย โดยใช้เคร่ืองยอ่ยสลายเศษก่ิงไม้ ใบไม้ 
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- การเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียว โดยการปรับปรุงทศันียภาพของที่ท างาน 

 

 การจัดการเร่ืองการใช้พลังงาน G4-EN3 G4-EN6,G4-EN7
 

บริษัทได้เร่ิมจดัเก็บข้อมลูการใช้พลงังานในปีนี ้เพื่อเปรียบเทียบในปีถดัไป สรุปปริมาณการใช้พลงังานในปี 
2559 ได้ดงันี ้

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้า  292,624  กิโลวตัต์-ชัว่โมง  
- ปริมาณการใช้ก๊าซ LPG ส าหรับกระบวนการผลติ    13,746  Kg 

- ปริมาณการใช้น า้มนัดีเซล ส าหรับกระบวนการผลติ    9,600  ลติร 
 

 การจัดการเร่ืองการใช้น า้ G4-EN8,G4-EN9
 

บริษัทใช้น า้ที่มีคณุภาพจากแหลง่เดียว คือ จากการประปาสว่นภมูิภาค จึงไมท่ าให้เกิดผลกระทบตอ่แหลง่  
น า้อื่นๆ แตอ่ยา่งใด โดยบริษัทมีปริมาณการใช้น า้ทัง้สิน้  6,641 ลกูบาศก์เมตร 

 

 การจัดการเร่ืองของเสีย G4-EN23 

กระบวนการบริหารและควบคมุของเสยี มีการแบง่ประเภทและการควบคมุ ดงันี ้
- ขยะทัว่ไป เช่น ถุงพลาสติก กล่องโฟม และ ขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ จะถูกจัดเก็บเพื่อส่งไป

ด าเนินการฝังกลบ โดยห้างหุ้ นส่วนท้าวบุญเรือง ผู้ รับก าจัดขยะตามกฎหมายกระทรวง
อตุสาหกรรม  

- ขยะรีไซเคิล เช่น ขวดพลาสติก ขวดแก้ว จะสง่ไปยงัผู้ รับซือ้เพื่อรีไซเคิลตอ่ไป  

- ขยะยอ่ยสลายได้ เช่น วตัถดุิบที่เหลอืจากการผลติ จะมีผู้ รับไปเพื่อท าเป็นปุ๋ ยตอ่ไป 

          สรุปปริมาณน า้หนกัรวมของขยะ ส าหรับปี 2559 ได้ดงันี ้
ขยะทัว่ไป      1.7  ตนั 
ขยะรีไซเคิล   1.6   ตนั 

ขยะยอ่ยสลายได้  27.2  ตนั 

 

 การจัดการเร่ืองน า้ทิง้ G4-EN22
 

        น า้ทิง้จากกระบวนการและกิจกรรมของบริษัทจะผา่นกระบวนการบ าบดัและตรวจสอบคณุภาพน า้ทิง้ โดย
บริษัท โกลบอล ยูทิลิตี ้เซอร์วิส จ ากัด หน่วยงานเอกชนที่ผ่านการรับรองจากการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทยเป็นประจ าทกุเดือน จึงมัน่ใจได้ว่าคณุภาพน า้ทิง้ที่ปลอ่ยออกได้ผ่านมาตรฐานคณุภาพน า้ทิง้
ตามกฎหมายการนิคมอุตสาหกรรมที่ไม่สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสิ่งมีชีวิตที่อาศยัอยู่ในแหล่งน า้
ตามธรรมชาติ รวมทัง้มีการรายงานแก่หนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมาย  

                  สรุปปริมาณการปลอ่ยน า้เสยี 80% ของน า้ใช้ ส าหรับปี 2559 ได้ 5,313 ลกูบาศก์เมตร 
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                     คา่ตรวจวดัคณุภาพน า้ทิง้ ณ ธนัวาคม 2559  

 

            คา่มาตรฐาน           คา่ที่ตรวจวดัได้ 
  pH                 ระหวา่ง 5.5-9.0                       7.34 

  B.O.D. (mg/L)               ไม่เกิน 500                       15 

  C.O.D. (mg/L)               ไม่เกิน 750                       2.88 

  SS (mg/L)               ไม่เกิน 200                       5.4 

 Chlorine (mg/L)               ไม่เกิน 1                     < 0.1 

 Sulfide (mg/L)               ไม่เกิน 1                     < 0.1 

 TKN (mg/L)               ไม่เกิน 100                        5 

 G&O (mg/L)               ไม่เกิน 10                     < 0.5 
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ดัชนีชีว้ดัตามกรอบ GRI - G4
G4-32

  

G4 
Indicator 

GRI Description Page 

General Standard Disclosures 

Strategy and Analysis 

G4-1       CEO statement 3 

G4-2 Description of key impacts, risks, and opportunities 18 

Organizational Profile 

G4-3 Name of the organization 4,7 

G4-4 Primary brands, products, and/or services 7 

G4-5 Location of organization's headquarters 4 

G4-6 Number of countries where the organization operates 4 

G4-7 Nature of ownership and legal form 7 

G4-8 Markets served 6 

G4-9 Scale of the company 4,7 

G4-10 Employee by categories 19 

G4-11 Employees covered by collective bargaining agreements 19 

G4-12 Supply Chain description 14 

G4-13 Significant changes during the reporting period (size, structure, or ownership) 7 

G4-14 Precautionary approach 18 

G4-15 Externally developed initiatives 10 

G4-16 Membership of associations 17 

Identified Material Aspects and Boundaries 

G4-17 Organization’s consolidated financial statements 5 

G4-18 Process for defining report content 12 

G4-19 Material aspect identified 12 

G4-20 Aspect boundary within the organization 15 

G4-21 Aspect boundary outside the organization 15 

G4-22 Restatement of information 
No 

restatement 

G4-23 
Significant changes in the scope and aspect boundary 

No 

Significant 

changes 

Stakeholder Engagement 

G4-24 List of stakeholder group 12-15 

G4-25 Basis for identification and selection of stakeholders 12-15 

G4-26 Approach to stakeholder engagement 12-15 

G4-27 Stakeholders’ topics and concerns 12-15 

Report Profile 

G4-28 Reporting period 11 

G4-29 Date of most recent previous report 11 

G4-30 Reporting cycle 11 

G4-31 Contact point 34 

G4-32 GRI Content Index 32-34 

G4-33 External assurance 3,11 

Governance 

G4-34 Governance structure 8,9,16,17 

Ethics and Integrity 

G4-56 Organization’s values, principles, standards and norms of behavior 8,16 
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G4 

Indicator 
GRI Description Page 

SPECIFIC STANDARD DISCLOSURE 

Category : Economic 

Economic Aspect : Economic Performance 

G4-EC1 Economic value 5,6 

Economic Aspect : Market Presence 

G4-EC6 Proportion of senior management hired from the local community  26 

 

G4 

Indicator 

GRI Description Page 

Category : Environmental 

Environmental Aspect : Energy 

G4-EN3 Direct energy consumption 30 

G4-EN6 Energy reductions 30 

G4-EN7 Energy reductions in products and services 30 

Environmental Aspect : Water 

G4-EN8 Water withdrawals by source 30 

G4-EN9 Water sources affected by withdrawals 30 

Environmental Aspect : Emissions 

G4-EN19 Reduction of GHG emissions 29 

Environmental Aspect : Effluents and Waste  

G4-EN22 Water discharge 30 

G4-EN23 Waste by type and disposal method 30 

Environmental Aspect : Product and Services  

G4-EN27 Environmental impacts of products and services 28 

G4-EN28 Percentage of products sold and their packaging materials that are reclaimed by category 6 

Environmental Aspect : Overall 

G4-EN31 Environmental investments   28-31 

 

G4 

Indicator 

GRI Description Page 

Sub-category : Labor Practices and Decent Work 

Labor Practices and Decent Work Aspect : Employment 

G4-LA1 Number and rate of new employee hires and turnover 19 

G4-LA2 Benefits for employees 20 

G4-LA3 Return to work after parental leave 21 

Labor Practices and Decent Work Aspect : Occupational Health and Safety 

G4-LA5 Workforce represented in health and safety committees 21 

G4-LA6 Rates of injury, occupational disease, lost days, absenteeism, and work-related fatalities 22 

Labor Practices and Decent Work Aspect : Training and Education 

G4-LA9 Average hours of training per year per employee  20 

Labor Practices and Decent Work Aspect : Diversity and Equal Opportunity 

G4-LA12 Breakdown of employees 19,21 

 

 

G4 

Indicator 

GRI Description Page 

Sub-category : Human Rights 

Human Rights Aspect : Investment 

G4-HR2 Employee training on human rights 21 
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G4 

Indicator 

GRI Description Page 

Human Rights Aspect : Child Labor 

G4-HR5 Child Labor 21 

  

 

G4 

Indicator 

GRI Description Page 

Society Aspect : Anti-corruption 

G4-SO4 Communications and training on anti-corruption 17 

  

 

G4 

Indicator 

GRI Description Page 

Sub-category : Product Responsibility 

Product Responsibility Aspect : Customer Health and Safety 

G4-PR1 Health and safety impact assessments of products and services 22 

Product Responsibility Aspect : Product and Service Labeling 

G4-PR3 Product and service information required for labeling 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการติดต่อG4-31
 

หากทา่นต้องการสอบถามข้อมลูหรือมีข้อสงสยัเพิ่มเตมิเก่ียวกบัรายงานฉบบันี ้สามารถติดตอ่ได้ที่ 
ฝ่ายการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ 

84/3 หมู ่4 ถ.ทางหลวงหมายเลข 11 ต.บ้านกลาง อ.เมืองล าพนู จ.ล าพนู 51000 

โทรศพัท์: 0-5358-1374 กด 0  
Website : www.apco.co.th 


